Modelo 2 - Instru¢do Normativa n.® 140/2018

SCI|SISTEMA CONTROLE INTERNO

PITANGA - PR

MUNICIPIO DE PITANGA

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO (EXECUTIVO)
Exercicio de 2017

CNPJ: 76.172.907/0001-08

1. Normatizagao
v" Lei de criagéo do sistema no ambito do Municipio (considerando sua
aplicagéo ao Poder Executivo).

v" Decreto ou ato normativo regulamentando o Sistema de Controle
- Interno.
Relacionar as outras Leis/Decretos que implementaram alteragdes no
Sistema de Controle Interno.
Composicéo da Equipe para elaboragao do Projeto: Julho de 2006.
Subsidios para o Projeto: Julho de 20086.
Apresentacao do Projeto: N° 42 — 04 de dezembro de 2006.
Aprovagéo da Lei N° 1342/2007. — Criagao do Sistema: Margo de 2007.
Decreto N° 73/2007 — Publicagao: 30/06/2007.
28 de Junho de 2007.
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2. Qualificagdo do(s) responsavel (is) pelo Controle Interno

1. CONTROLADOR *

Nome: Osvaldo Rachelle

CPF: 395.478.259-68 RG: 3.303.490-3
Enderego: Rua General Os6rio, 331
Bairro: Maria do Carmo CEP: 85200-000
Cidade: Pitanga Estado: Pr
e..
Telefone: (42) 3646 3235 mail:osvaldorachelle@yahoo.com.br
Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 28/06/2007 Data do Fim: 31/12/2018
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM  ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Coordenador do Sistema de Controle Interno

Ato de nomeagao: Decreto N° 73/2007. Publicacao: 30/06/2007.

Data da nomeag&o no cargo: 28/06/2007.

Data da realizag&o do concurso: N/A

* As informagbes sobre o cargo deverdo ser compativeis com os dados do Sistema de
Informagdes Municipais - Atos de Pessoal (SIM-AP).
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3. Relagao de Servidores
v" Relacionar os demais servidores lotados no Sistema de Controle Interno
no periodo das contas.

Nome:
Periodo de responsabilidade:
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( ) SIM ( ) NAO

CPF:

Periodo de responsabilidade: )
Servidor ocupante de cargo efetivo? () SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado:

0




4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2017

e
01 Licitagbes - Licitagbes | Verificagao 10% Regular
Analisadas 2017. documental
- Fisico
02 | Exercicio 2017 | Obras - Processos | Verificagdo Regular
analisados. documental Final 100%
03 | Exercicio 2017 | Empenhos - Exames e | Empenhos de | Regular
Acompanhamento | Verificacao de | janeiro a outubro
via Sistema | documentos 2010-2017
Contabilidade.
- Fisico.
04 | Exercicio 2017 | Convénios - Conferéncias 100% Regular
Acompanhamento | através de
via Sistema SIT. acompanhamento
- Relatérios. interno e Sit
- Avaliagbes
Bimestrais — SIT.
05 | Exercicio 2017 | Administracdo | Verificacdo Diaria Acompanhamento 100% Regular
Municipal através do Diario
Eletrénico do
TCE/Pr.
- Recomendacbes
sempre que
necessario a
Gestéao.
06 | Exercicio 2016 | Departamento | SGA: 2017 - Reunido com o|100% Regular




A

de Licitacoes.
- Mural de
Licitagdes.

Apa: 3630
23/06/2017
Assunto: Prestacgéo
de Informacdes no
Mural de
Licitagées.

- falta de registro
em tempo real no
mural de licitagbes.

Departamento,
Assessoria Juridica,
Secretaria de
Administragao.

- Recomendacéo
conforme
Memorando n°
09/2017.

- Elaboragao de um
Plano de acédo do
Departamento  de
licitagbes sobre as
rotina do SIM-Am e
do Mural de

Licitacdes. '
- Julho/2017.
07 | Exercicio 2017 |- Administracdo | SGA: 2017 - Recomendacio | 100% Regular
Municipal. APA: 3893 conforme
- Departamento | 10/08/2017 Memorando N°
de Licitacoes - Assunto: Pregéo | 11/2017.
Presencial ne | - Termo de
61/20178, Registro | cancelamento  de
de Pregos, para | Licitagdo:
contratacéo de | 16/08/2017.
Empresa - Sugestao de Plano
Especializada para |de acdo para o
prestacao de | Processo de
servicos gerais de | Licitacéo para

limpeza,
conservagao,

varias atividades de
limpeza e




higienizacao e | manutengao de

manuten¢do do | espacos e prédios

perimetro urbano. | publicos, area
urbana.

08 | Exercicio 2017 | - Administracao | SGA: 2017 - Recomendagdes | 100% Regular
Municipal. APA: 4262 conforme
- Departamento | 16/11/2017 Memorando N°
de Licitagbes Assunto:  Pregao | 13/2017.

Assunto: Presencial N° |- Reuniado com
Pregao 68/2017, Registro | Departamento  de
Presencial N°|de Precos para| Licitacdes,
68/2017, contratacao de | Assessoria Juridica,
Registro de | empresa para | Secretaria de
Precos para | prestacao de | Administracao. .
contratacdo de | servigos de | - Justificativa do
empresa para | Recapagem e | Departamento  de
prestacdo  de | Vulcanizacdo  de | Licitages.
servicos de | pneus dos veiculos

Recapagem e |e equipamentos

Vulcanizagao pertencentes a

de pneus dos |frota municipal.

veiculos e

equipamentos

pertencentes a

frota municipal.

09 Exercicio 2017. | Demanda: 151105 | Recomendacbes 100% Regular
- Administracédo | Pregao Presencial | conforme
Municipal. N° 52/2017. Memorando N°
- Departamento | Objeto: Aquisi¢ao | 11/2017.
de Licitacoes. de pneus - Ha Termo de




Sistema SIM - Cancelamento de
Licitagbes e Licitacdo.de
Contratos. 11/julho de 2017.

10 | Comité do Administragéo Conforme IN | - Conforme Portaria | 100% Regular
Transporte Municipal. 124/2017, do | N° 536 de 17 de
Escolar - Secretaria | TCE/PR. maio de 2017.

Municipal de | - Atualizacdo do
Educacao. Comité.
- Orientacdao do
Sistema de
Controle Interno de
Pitanga.

- 11 | Questionarios | Administragéao Conforme Envio do | Reenvio g | 100% Regular
do IEGM. Municipal. TCE/Pr através do | orientacdes aos
Indice de - Central de | Correio Eletrénico. | Agentes  Publicos
Efetividade da | Projetos. nas Secretarias.
Gestéao - Contabilidade. - Acompanhamento
Municipal: Ref |- Secretaria de e Monitoramento
a 2017. Educacao. até a entrega dos
Cf - Secretaria de questionarios.
Recomendagéao | Saude.
do TCE/PR. - Secretaria de

Meio Ambiente.

* Descrever a metodologia utilizada na realizagéo dos trabalhos, como: acodes de circularizagdo, conferéncias, comparacgées,
entrevistas, visitas in loco, exames e verificacdo de documentos etc.

OBS: Apos a analise, verificagdo, fiscalizagdo, monitoramento, intervengdes, recomendagbes. Conclui-se pela
"‘REGULARIDADE” de todos os processos analisados.




5. Consideragdes relevantes e medidas recomendadas em relagido ao
item 4

v Apresentar as recomendagées, sugestdes, dentre outras informacdes
consideradas relevantes, decorrentes das atividades realizadas pelo
Controle Interno.

v" Apontar eventuais irregularidades e ressalvas constatadas pelo Controle
Interno, com as providéncias adotadas pelo gestor.

6. Sintese das avaliagdes
v O quadro de procedimentos deve conter, ao menos, as situagtes
indicadas abaixo, podendo cada item/assunto ser subdividido conforme
as situagdes verificadas pelo Controle Interno.

Procedimentos Realizados (*) Ava(l:ggao

Planos e Politicas de Governo

Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual ** Regular

Eficacia da aplicagéo das politicas de governo ** Regular

Estimativas da receita em bases conservadoras ** Regular
Adequacido da LOA ao PPA e 3 LDO

Diretrizes contidas na LDO ** Regular

Acbes e programas do PPA previstos para o periodo ** Regular
Execugcao Orgamentaria

Realizacdo da receita e rentncia fiscal ** Regular

Medidas para cobranca da divida ativa ** Regular

Programacéo financeira e congelamento de dotacoes ** Regular
Alterag6es Orgamentarias

Créditos suplementares ** Regular

Creditos especiais ** Regular

Creditos extraordinarios ** Regular

Regimes Proprios de Previdéncia Social

Repasses das contribuicdes retidas e patronal, bem como dos
aportes para amortizagdo do déficit em conformidade com o | ** Regular
calculo atuarial.

Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a
previdéncia propria
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB

** Regular

Informar o
tipo e n°
Ex.: Decreto
N° 214/16
Ato de nomeacg&o dos membros (26/10/16).
Decreto
140/17
Substituicido
de Membros

Informar o
n° de
membros:
11 membros
Titulares e
11 membros

Composicao
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Suplentes

Funcionamento - regularidade das reunides ** Regular
Qualidade das informacées prestadas ** Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2017 ** Regular
Parecer do Conselho em relagdo a remuneracdo do
magistério aplicagdo de no minimo 60% das receitas do | ** (73,28%)
FUNDEB no exercicio de 2017
Parecer do Conselho em relacéo & aplicacéo, no exercicio de | , (99,49%)
2017, de, no minimo, 95% dos recursos do FUNDER i
Conselho Municipal de satide
Informar o
tipo e n°®
Ato de nomeacio dos membros Ex.: Decreto
Decreto: N°
31(07/02/18)
Informar o n°
de membros:
-16
Composicao Membros
Titulares e
16 Membros
Suplentes
Funcionamento - regularidade das reunides ** Regular
Qualidade das Informagdes prestadas ** Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2016 ** Regular

Comité Municipal do Transporte Escolar

Informar o n°

Lei de criacéo da Lei: Lei N°
2003 de
11/04/2016
Informar o
tipo e n°
Ato de nomeagdo dos membros Ex.: Portaria
N° 536/17 de
maiof2017
Parecer do Comité em relagéo as competéncias descritas no * Regular
Art. 17 da Resolucéo n° 777/2013-GS/SEED
Gastos com Pessoal do Poder Executivo
Apropriacéo contabil da despesa ** Regular
Limite de gastos ** (52,87%)
Divida Consolidada
Apropriagdo contabil da divida ** Regular
Limite da divida consolidada **(16,96%)

Limites Constitucionais

indice das despesas com manutencéo e desenvolvimento do
ensino

**(27,19%)

Indice das despesas com servigos publicos de salde

**(20,47%)

Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas

Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relacdo ao

Sistema de Informacdes Municipais — Acompanhamento

Mensal (SIM-AM)

** Regular

|
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(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas
(**) Avaliagdo = Regular, Irregular ou Ressalva




7. Consideracdes relevantes quanto ao item 6 do Relatério
v" Comentar obrigatoriamente todas as situagbes de irregularidade ou de
ressalva contidas no quadro de procedimentos acima, com a numeragéo
de referéncia.

8. Demais agées desenvolvidas
v" Descrever as agdes desenvolvidas em face das recomendagdes
derivadas dos procedimentos de fiscalizagdo realizados pelo Tribunal de
Contas (auditorias, inspecoes, acompanhamentos/SGA,
monitoramentos)

9. Encaminhamento da Prestacio de Contas para a Camara Municipal

Foram encaminhados os documentos abaixo para a Camara Municipal
em 11/04/2017, em atencéo ao art. 49 da Lei Complementar n.° 101/00.

¢ Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros
em caixa e bancos em 31/12/2017, inclusive das aplicacoes financeiras
conforme totalizagdo constante do Balanco Patrimonial.

» Demonstrativo das conciliacbes bancarias das contas em que o saldo
contabil e divergente do saldo registrado na tesouraria.

e Todos os Anexos de Balanco previstos no art. 101 da Lej 4.320/64,
estruturado conforme as Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Plblico - DCASP, estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP - STN) e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), emitidos pelo sistema de contabilidade,
em conjunto com os Anexos correspondentes emitidos pelo sistema
SIM-AM do Tribunal de Contas, _identificando-se os demonstrativos
emitidos em cada sistema.

e Os Relatérios de Gestao Fiscal publicados durante o exercicio de 2017,
em conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-
AM do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos
em cada sistema.

* Os Relatérios Resumidos da Execugao Orgamentaria publicados
durante o exercicio de 2017, em conjunto com 0s mesmos -
demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas,
identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

e Copia integral do processo de prestagdo de contas enviado ao Tribunal
relativo ao exercicio financeiro objeto deste relatorio.



AVALIACAO DA GESTAO
(PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e
conduzido por este Orgéo de controle interno no exercicio financeiro de 2016,
do CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PITANGA, em
atendimento as determinacdes legais e regulamentares, e subsidiado no
resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha
este Parecer, concluimos pela “REGULARIDADE” da referida . gestao,
encontrando-se o processo em condicdo de ser submetido ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana, levando-se o teor do referido Relatério e deste
documento ao conhecimento do Responséavel pela Administragdo para as
medidas que entender devidas.

A opinido supra n&o elide nem respalda iregularidades ndo detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e
legais que o caso ensejar.

Pitanga, 11 de abril de 2018.
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Osvaldo Rachelle
Coordenador do Sistema de Controle Interno



