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RESOLUGAO N° 77, 05 DE SETEMBRO DE 2019

Institui o Sistema de Controle Interno.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU
E EU, PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Controle Interno no ambito da Camara Municipal de Pitanga,
na forma definida nesta Resolugéo.

Paragrafo unico. O Sistema de Controle Interno compreende o conjunto de planos de
organizagao dos métodos e medidas usados para auxiliar a Administragéo de forma coordenada,
integrada e harmonica, a garantir o alcance de seus objetivos e metas, em conformidade com os
preceitos de legalidade e de legitimidade, assim como para avaliar os resultados da gestao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial quanto a economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E ATIVIDADES PRECIPUAS

Art. 2° O Sistema de Controle Interno tem como finalidades:

| - avaliar o ‘cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao dos programas
estabelecidos e do orgamento da institui¢ao;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade, da
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;

Il - apoiar o controle externo da Camara Municipal no exercicio de sua misséo mstntucwnal

§ 1° A avaliagédo do cumprimento das metas do Plano Plurianual visa verificar a conformidade da
sua execugao.

§ 2° A avaliagdo da execugao dos programas visa verificar o nivel de execugdo das metas, o
alcance dos objetivos e a adequagéo do gerenciamento.

§ 3° A avaliagéo da execugdo do orgamento visa verificar a conformidade da execugdo com os
limites e as destinagbes estabelecidos na legislagao pertinente.

§ 4° A instituicdo do Sistema de Controle Interno nao exime o gestor e ordenador das despesas
de todas as unidades da Camara Municipal de Pitanga, da responsabilidade individual de
controle no exercicio de suas fungdes, nos limites de suas competéncias.

Art. 3° O controle interno sera realizado de modo:

| - preventivo, com a finalidade de evitar a ocorréncia de desperdicios ou irregularidades na
gestao administrativa; e

Il - corretivo, visando a adogao de agdes retificadoras na gestao administrativa.

Paragrafo unico. As atividades de controle, sempre que possivel, deverao ser exercidas de forma
concomitante aos atos controlados.
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" Art. 4° A Controladoria Interna é uma unidade vinculada a Presidéncia da Camara para assuntos
administrativos, consistente em um sistema composto de auditoria, fiscalizagéo e orientagéo.

§ 1° A auditoria visa o acompanhamento da execugdo do orgamento e a avaliagéo da gestédo
publica, pelos processos e resultados gerenciais.

§ 2° A fiscalizagdo visa comprovar se o objeto dos programas de governo corresponde as
especificagdes estabelecidas, se atende as necessidades para as quais foi definido, se guarda
coeréncia com as condigbes e caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controle sao
eficientes.

§ 3° A orientagédo € o meio de subsidiar, preventivamente, o gestor responsavel quanto a
observancia das normas e técnicas do controle interno.

Art. 5° Ao Controlador Interno incumbe:

| - prestar assessoramento técnico a Presidéncia da Camara para assuntos administrativos na
gestdo e execugao econdmica, financeira e orcamentaria;

Il - estudar e sugerir solugdes para assuntos de ordem econémica, financeira e orgamentaria de
interesse da instituicao;

Il - analisar e orientar a aplicagdo de normas gerais de controle interno ditadas pela legislagao
federal aplicavel, da legislagdo estadual especifica e normas correlatas, no ambito da Camara
Municipal de Pitanga;

IV - propor sistematizagdo, normatizagdo e padronizagéo de procedimentos operacionais na
gestao e execugao econdémica, financeira e orgamentaria;

V - realizar visitas “in loco” nas unidades da instituigdo para apontamentos, acompanhamentos e
orientagdes técnicas, atendendo as recomendagdes emanadas da Presidéncia da Camara e dos
orgaos de fiscalizagcéo externa;

VI - realizar auditorias, inspegdes ou outros procedimentos pertinentes, nos sistemas contabil,
financeiro, orgamentario, de pessoal, administrativo, operacional e patrimonial, com observancia
dos principios constitucionais da administracao publica;

VIl - analisar as informagdes contidas nos relatérios econémico, financeiro e orgamentario,
exigidos pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;

VIl - promover a apuragao dos atos e fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade
formalmente apontados, praticados quando da utilizagdo de recursos publicos, dando ciéncia
destes a Presidéncia da Camara e ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e, quando for o
caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para as providéncias cabiveis;

IX - solicitar, mediante justificativa de sua necessidade, parecer técnico a profissional
comprovadamente habilitado, sobre questdes que exijam conhecimento especifico para
fundamentagédo de parecer;

X - realizar a gestdo e a execugao de projetos e agdes estratégicas relacionados ao
planejamento institucional afetos a sua area de atuagédo, mantendo os registros necessarios e
prestando as correspondentes informagoes a Presidéncia da Camara;

XI - exercer outras atribuigdes inerentes a area de competéncia técnica que forem determinadas
pela Presidéncia da Camara ou que decorram de inovagao técnica e/ou legislativa.

Art. 6° O Controle Interno, sempre que necessario, com colaboragdo das demais unidades
administrativas da Camara Municipal de Pitanga, atuara sobre todas as atividades
administrativas, compreendendo as seguintes areas:

| - gestdo financeira, orgamentaria e contabil, cujo objeto & o controle dos recursos e realizagao
das despesas, em conformidade com as linhas tragadas pela Administragédo, sendo realizada
através do exame dos registros contabeis, da andlise e interpretacdo dos resultados e
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disponibilidades econémico-financeiros, da prestagdo de contas de numerarios, dos relatérios de
cumprimento de metas e de gestao;

Il - gestéo patrimonial, que visa a tutela do patriménio da instituigdo, examinando o procedimento
de aquisigao, distribuigdo, estoque, contabilizagdo, documentagéo e baixa dos bens patrimoniais,
bem como o contrato de aquisigdo, alienagdo e de prestagao de servicos e, ainda, de execugao
de obras;

Ill - gestdo de pessoal, mediante acompanhamento da estruturagdo de cargos e sua
remuneragao, dos respectivos provimento e vacancia, cadastro, calculos e registros financeiros;
IV - gestdo operacional, visando a eficiéncia funcional da Administragéo, através da
racionalizagdo dos servigos e suas rotinas, estabelecendo normas padronizadas de
instrumentalizagdo e processamento, e de procedimento das pessoas na execugao das tarefas;
V - gestao técnica, realizada por meio da medigdo e avaliagdo de servigos, com vista a
observéancia ou a revisdo dos métodos e técnicas organizacionais, bem como dos planos,
programas e projetos tragados e sistemas estruturados;

VI - gestédo legal, visando ao fiel cumprimento das disposi¢des constitucionais, legais e
regimentais, em vigor na pratica dos atos de administragéo.

Paragrafo unico. Excluem-se do ambito de atuagado do Controle Interno as atividades finalisticas
tipicas dos parlamentares, no cumprimento de suas atribuigdes constitucionais e legais, sujeitas
a regime proprio de controle, a cargo da Corregedoria Parlamentar da Cadmara Municipal de
Pitanga.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO CONTROLE INTERNO

Art. 7° A Controladoria Interna devera contar com infraestrutura adequada ao desenvolvimento
dos trabalhos, visando contribuir para que a Administragéo atinja os objetivos e as metas
estabelecidas, através da preciséo e da confiabilidade dos registros dos atos e fatos da gestéo,
da eficiéncia operacional e da observancia as politicas administrativas prescritas na Constituigao,
na lei e normas internas da Camara Municipal de Pitanga.

Art. 8° O Controlador Interno sera designado pelo Presidente da Camara dentre os servidores do
Quadro Funcional da Camara Municipal de Pitanga, ocupantes de cargo de provimento efetivo
de nivel superior nas areas de Administragéo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestao
Publica.

§ 1° O servidor designado exercera a fungédo de Controlador Interno por dois anos, permitida
apenas uma recondugéo, somente podendo ser destituido na hipotese de cometimento de ato
irregular apurado em processo administrativo.

§ 2° E vedada a designagao de servidor para o desempenho da fungdo de Controlador Interno
que:

| - esteja em estagio probatério,

Il - realize atividade politico-partidaria;

Il - exerga outra atividade profissional;

IV - tenha sofrido penalizagdo administrativa, civel ou penal, por decisédo definitiva.

§ 3° O servidor investido na funcdo de Controlador Interno fara jus ao recebimento de
gratificagéo, sem prejuizo dos vencimentos do cargo que ocupa.

§ 4° O Presidente da Camara devera contribuir para o exercicio das atividades da Controladoria
Interna, promovendo a capacitagdo e a realizagdo de treinamentos periddicos ao servidor
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Art. 9° A Controladoria Interna podera também contar com servidores, efetivos e comissionados,
para apoio e assessoramento, notadamente no que tange a tecnologia da informag&o,
engenharia e arquitetura, gestdo administrativa, administragéo financeira de recursos humanos,
gestdo de processos de trabalho, métodos de mensuragdo, entre outras especializagoes
técnicas.

Art. 10. O Controlador Interno e eventuais assessores terdo acesso a todas as informagdes,
documentos e outros elementos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes, por forca das quais
deverdo velar pela guarda e integridade dos dados e informagdes, pela preservagéo do sigilo das
informagdes acessadas, bem como pela motivagao estritamente funcional para acesso e uso de
tais elementos informativos, o que devera ser objeto de tomada de compromisso, no inicio do
exercicio das fungoes.

§ 1° As solicitages realizadas pelo Controlador Interno terdo prioridade de atendimento.

§ 2° Quando a documentagao ou informacao prevista neste artigo envolver assuntos de carater
reservado, como os de apuracdo de responsabilidades, denuncias ou representagdes, a que
vierem a ter acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, os integrantes da
Controladoria Interna deverdo dela guardar sigilo, utilizando-a, exclusivamente, para a
elaboragédo de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente.

Art. 11. Aos servidores integrantes da Controladoria Interna é vedado o desempenho de
qualquer outra atividade incompativel com suas atribuigdes, tais como participagdo em
comissoes de licitagdes, de aceites e recebimento de produtos e servigos, de tomadas especiais
de contas, de sindicancias e de processos administrativos disciplinares, incluindo a participagéo
em comissdes inerentes a processos de saude ocupacional e engenharia de seguranga ou
outras destinadas a apurar quaisquer irregularidades ou ilegalidades.

Paragrafo unico. O Controlador Interno podera recomendar a instauragao de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, manifestando-se acerca da regularidade formal de tais
procedimentos.

CAPITULO IV
DOS OBJETOS E ATIVIDADES INERENTES A ATUACAO DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

Art. 12. Constituem objetos de exames especificos realizados pela Controladoria Interna:

| - os sistemas administrativos e operacionais e de controle administrativo utilizados na gestéao
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

Il - o sistema de pessoal, compreendendo ativos e inativos;

lll - os contratos firmados com entidades publicas ou privadas;

IV - os convénios, acordos e outros instrumentos similares;

V - os processos de licitagdo, de dispensa e de inexigibilidade;

VI - as obras, inclusive restauragoes e reformas;

VII - os instrumentos e sistemas de guarda e conservagao dos bens e do patriménio;

VIII - os atos administrativos de que resultem direitos e obrigagdes para o Ministério Publico;

IX - os adiantamentos;

X - a fixagdo e execugao da despesa;

XI - a previs&do de recursos e arrecadagao de receita, inclusive de fundos;

XII - a observancia dos limites constitucionais e legais;

XIIl - a organizacéo e gestao institucional dos responsaveis pelas diversas unidades da Camara
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Municipal.

Art. 13. Para o pleno exercicio de suas atribuicdes, a Controladoria Interna podera exercer
atividades de controle da seguinte forma:
| - na gestdo orgamentaria e financeira:
a) avaliar a legalidade das alteragdes orgamentarias;
b) acompanhar o resultado orgamentario, evitando que se apresente deficitario sem justificativas;
c) verificar a existéncia de projegdes de impacto financeiro, quando resultantes da criagéo ou
aumento de despesas de carater continuado e outras que derivem da expansé&o da atividade;
d) verificar a elaboragdo de processos de execugao orgamentaria e o encaminhamento mensal
ao Presidente da Camara;
e) analisar a realizagao das conciliagdes bancarias e sua qualidade;
f) verificar se os pagamentos ocorrem com incidéncia de multas e juros;
g) verificar a existéncia de saldos em contas de recursos consignados em favor do INSS e do
RPPS néo repassados aos 6rgéos credores;
h) avaliar as baixas de contas do passivo financeiro quanto a sua pertinéncia;
i) avaliar a existéncia de saldos de recursos consignados em folha de pagamento — Diversos
Credores;
j) avaliar o sistema de controle feito com as despesas inscritas em restos a pagar,
Il - na gestao patrimonial:

a) verificar a realizagédo de inventarios fisicos periédicos dos bens patrimoniais em periodos néo
superiores a 01 (um) ano;
b) verificar se os bens de natureza permanente recebem nimeros sequenciais de registro
patrimonial para identificacdo e inventario, por ocasido da aquisigcdo ou da incorporagao ao
patrimdnio;
c) verificar se os bens sao registrados e se nos registros constam data de aquisigao,
incorporagao, transferéncia ou baixa, descricdo do bem, quantidade, valor, numero do processo,
identificagéo do responsavel por sua guarda, conservagao e localizagao;
d) verificar a existéncia de controles individuais de veiculos, contendo informagdes sobre marca,
cor, ano de fabricagao, tipo, numero da nota fiscal, modelo, numero do motor e do chassi, placa
e numero de registro no DETRAN;
e) verificar se ha controle de deslocamentos (quilometragem e/ou horas);
f) verificar se ha controle do consumo de combustiveis e lubrificantes;
g) verificar a existéncia e adequagéao de diario de bordo para todos os veiculos;
h) verificar se as notas fiscais de prestagdo de servigos e/ou pecgas utilizadas na frota séo
devidamente atestadas quanto a correta execugao/utilizagao antes de serem encaminhadas para
pagamento. |
[l - no sistema de pessoal ativo e inativo:
a) verificar a existéncia de registros/fichas funcionais e financeiras individualizadas dos
servidores efetivos, ativos e inativos, de ocupantes de cargos de provimento em comissao e dos
empregados contratados por prazo determinado;
b) verificar a existéncia de registros contendo dados pessoais dos servidores e empregados,
atos e datas de admissdes, posse e entrada em exercicio, relagdo de cargos ocupados ou
fungdes exercidas, lotagdes, remuneragdes e alteragdes ocorridas em suas vidas funcionais;
c) verificar a existéncia de registros atualizados das pensbes e aposentadorias concedidas,
identificando os nomes dos beneficiarios e as respectivas fundamentagoes legais;
d) verificar a efetividade dos controles de frequéncia;
e) verificar a existéncia de arquivos e prontuarios organizados e atualizados;

/


http://www.pitanga.pr.leg.br
mailto:camara@pitanga.pr.leg.br

CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

~ Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

f) efetuar andlise da legalidade e legitimidade dos gastos constantes da folha de pagamento;

g) verificar a existéncia e emisséo periddica de relatorios gerenciais relativos a recursos
humanos;

h) verificar se o limite relativo & despesa de pessoal estabelecido pela legislagéo esta sendo
cumprido; '

IV - nas licitagbes, contratos, convénios, acordos e ajustes:

a) avaliar se todas as despesas foram precedidas de processo de licitagdo, de dispensa ou de
inexigibilidade;

b) avaliar os processos licitatorios, de dispensa e de inexigibilidade, quanto & sua adequagéo a
legislacao;

c) verificar a existéncia de registros e atas das a¢des da comisséo de licitagao;

d) verificar a existéncia de procedimentos adequados para garantir a realizagéo de analise de
dados de mercado, abrangendo pesquisa de pregos, numero de potenciais fornecedores,
peculiaridades de mercado, e outros, que permitam ao gestor concluir pela conveniéncia e
oportunidade da contratagdo, bem como definir adequadamente as especificagdes técnicas do
objeto e evitar o comprometimento do carater competitivo do certame;

e) verificar a existéncia de principios orientadores definidos, modelos e padrbes que facilitem a
elaboragao de editais dentro das normas previstas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993;

f) verificar a existéncia de tabela de registro de pregos e se o gestor faz uso dela,
compatibilizando os pregos constantes nas licitagdes com aqueles registrados na tabela;

g) verificar o controle quanto aos prazos de vigéncia para fins de extingdo ou prorrogagao dos
contratos firmados;

h) verificar a existéncia de procedimentos documentados, estabelecendo os mecanismos de
controle da execugao dos contratos, incluindo acompanhamento e fiscalizagdo da sua execugéo.
V - nas obras, inclusive restauragées e reformas, verificar:

a) a existéncia de projetos;

b) se foram precedidas de procedimento licitatorio;

c) se foi firmado contrato com a empresa executora e se 0 mesmo foi complementado por termos
aditivos; :

d) se foi expedida ordem de inicio dos servigos e licengas necessarias;

e) se os pagamentos foram efetuados de acordo com o boletim de medicéo;

f) se as obras foram entregues mediante termo de recebimento.

VI - nos adiantamentos: .

a) verificar a existéncia de normas definindo as condigbes para realizagdo de despesas sob
regime de adiantamento e de diarias e as regras para a sua concessao e prestagédo de contas;

b) verificar a existéncia de ato administrativo definindo quem podera ser supridor e a forma de
prestacdo das contas relativa ao adiantamento e as diarias, conforme estabelecido em
legislagao;

VIl - na fixagao e execugao da despesa:

a) verificar se a despesa foi fixada seguindo procedimentos técnicos de projecao;

b) verificar se a despesa apresenta consonancia com a programacgéao das atividades e projetos;
c) verificar se a despesa cumpre os estagios especificados na Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964;

d) verificar a existéncia de despesas sem prévio empenho;

e) verificar se os critérios de limitagdo de empenhos, no caso de resultado da execugao
orgamentaria, estao sendo observados;

f) avaliar se todos os empenhos estdo devidamente assinados pelo ordenador de despesa§;
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g) avaliar a documentagéo que da suporte as despesas realizadas;

h) verificar a existéncia de descrigdes e especificagdes langadas, de forma clara e detalhada,
nas notas de empenho, notas fiscais, recibos, cotagdes de pregos e outros documentos
assemelhados; i) verificar se nos processos de pagamento de despesas constam o nome do
credor, o valor exato a pagar, a unidade gestora responsavel pelo pagamento, o nimero da
conta bancaria, da nota de empenho e da nota fiscal respectiva;

j) verificar a certificagéo da prestagao do servigo ou recebimento do material na nota fiscal;

k) avaliar a regularidade fiscal dos fornecedores.

VIII - na previséo de recursos, inclusive de fundos:

a) verificar o controle do aporte de recursos e recolhimento da receita;

b) avaliar se existe consonancia entre a receita prevista e a arrecadada;

c) confrontar o valor contabilizado da receita com o valor efetivamente arrecadado;

IX - na observancia dos limites legais:

a) verificar o indice de execugdo da despesa com o limite orgamentario estabelecido;

b) verificar a observancia dos limites de gastos com pessoal;

X - na organizagao e gestao institucional:

a) verificar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

b) verificar o cumprimento dos prazos para elaboragdo e publicagdo dos relatérios da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000;

c) em colaboragdo com as demais assessorias técnica e juridica, oferecer instrumentos para
avaliagéo dos responsaveis pelas unidades administrativas, visando comprovar sua legalidade e
legitimidade e os resultados quanto a eficiéncia e eficacia na execugéo de suas competéncias
regimentais;

d) avaliar o grau de confiabilidade dos controles internos existentes nas unidades
administrativas;

e) verificar a existéncia e qualidade de normas internas para a execugao das rotinas de cada
unidade;

f) verificar a existéncia de manuais, fluxogramas e outros mecanismos que contribuam para a
padronizagao e eficiéncia dos trabalhos desenvolvidos;

g) avaliar a segregagéo entre as fungdes desenvolvidas.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 14. A Controladoria Interna expedira relatério mensal de suas atividades.

§ 1° Constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade, a Controladoria Interna dara ciéncia a
Presidéncia da Camara para a tomada das providéncias necessarias, devendo proporcionar a
oportunidade de esclarecimentos pelo gestor sobre os fatos apontados.

§ 2° Nado havendo regularizagéo ou sendo insuficientes os esclarecimentos recebidos, a
Controladoria Interna cientificara o Plenario da Camara Municipal e o Tribunal de Contas do
Estado do Parana, sob pena de responsabilidade solidaria.

~ CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os relatorios e procedimentos administrativos realizados pela Controladoria Interna
serdo disponibilizados para consulta no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de
Pitanga, resguardado o sigilo de dados, se o caso. E
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Art. 16. No Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Pitanga devera constar formulario
proprio para que qualquer pessoa possa comunicar-se com a Controladoria Interna.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 18. Revoga-se a Resolugdo n°® 43, de 23 de maio de 2007.

Pitanga, 05 de setembro de 2019.

&uh&@SMQD
Eley de Lurdes Ottoni Pauloski
Presidente
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CISGAPss

saane
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO  «-oor

RATIFICACAO E ADJUDICAGAO
Dispensa de Licitagéo n° 01012019

A Diretora Executiva do Consércio Intermunicipal de Saiide Guarapuava,
Pinho & Turvo - CISGAP, no uso de suas atrbuigdes legais € o reconhecmento
da presenca de requistos exigidos pelo art 24,nc. I da Leir° 8.666/%3, fundamentado
pela formalizagdo processual, cumprimento dos requisitos exigidos em lei,
documentagdo comprobatdria, justificativa, parecer juridico ¢ anexos, RATIFICA
a Dispensa de Licitagéo n.” 010/2019-CISGAP, que tem por objeto: “Contratagdo
de empresa especializada no senigo de fomecimento de gés liquefeito de petrleo GLP
(gés de cozinha) - acondicionado em boéo de 13 kg para 0 Consércio Intermunicipal
de salde, Guarapuava, Pinhdo e Tunvo- CISGAP", & ADJUDICA, como contratada a
empresa; Comercial fivaro de gés Ltda, CNPJ NP 77.146,66010001-00, com 0 valor
(Global de RS 216,00 (Duzentos e dezesseis reais).

Guarapuava, 09 de setembro de 2019.

Eliane de da Silva Dranca
Diretora Executiva
CISGAP

CISGAP=E

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE L
GUARAPUAVA - PINHAC -TURVO sesxs

RATIFICAGAQ E ADJUDICAGAO
Dispensa de Licitagdo n° 011/2019

A Diretora Executiva do Consorcio Intermunicipal de Saide Guarapuava,
Pinhao e Turvo - CISGAP, no uso de suas atribuigdes legais e o reconhecimento
da presenga de requisios exigidos pelo art. 24, inc. I da Lei n° 8. 866/93, fundamentado
pela formalizagéo processual, cumprimento dos requisitos exigidos em lei,
documentagdo comprobatria, justfcativa, parecer juridico ¢ anexos, RATIFICA
a Dispensa de Lictagéo n.” 011/2018-CISGAP, que tem por objeto: *Confraagéo
de empresa especialzada em fomecimento de produto de penfficagio (pdo francés)
para 0 Consorcio Intemnunicipal de Satide- CISGAP- Guarapuava, Pinhao e Tuno', e
ADJUDICA, como contratada a empresa: Lopes Indilstria de pées Ltda-ME, CNPJ N°
92.838,803/0001-52, com o valor Global de RS 671,50 (Seiscentos e setenta e um reais &

cinqiienta centavos).

Guarapuava, 09 de setembro de 2019.

Blareder 5 ppy
e
Diretors Bt o
B

Eliane de Réifia da Silva Dranca
Diretora Executiva
CISGAP
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RESOLUGAO N° 77, 05 DE SETEMBRO DE 2019

Institui o Sistema de Controle Intero.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU
E EU, PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO:

CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Controle Interno no ambito da Camara Municipal de Pitanga,
na forma definida nesta Resolugdo.

Paragrafo unico. O Sistema de Controle Interno compreende o conjunto de planos de
organizaao dos métodos e medidas usados para auxiliar a Administragao de forma coordenada,
integrada e harmdnica, @ garantir o alcance de seus objeivos e metas, em conformidade com os
preceitos de legalidade e de legitimidade, assim como para avaliar os resultados da gestdo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial quanto a economicidade, eficiéncia,
eficcia e efetividade.

CAPITULOII
DAS FINALIDADES E ATIVIDADES PRECIPUAS

Art. 2° 0 Sistema de Controle Intemo tem como finalidades:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao dos programas
estabelecidos e do orgamento da insfituicdo;

II - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficécia, eficiéncia e efetividade, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

|11 - apoiar o controle externo da Camara Municipal no exercicio de sua misséo institucional.

§ 1° A avaliagdo do cumprimento das metas do Plano Plurianual visa verificar a conformidade da
$Ua execugao.

§ 2° A avaliagdo da execugdo dos programas visa verificar o nivel de execugdo das metas, 0
alcance dos objetivos e a adequagdo do gerenciamento.

§3° A avaliagdo da execugdo do orgamento visa verificar a conformidade da execugéo com 0s
limites e as destinagdes estabelecidos na legislagao pertinente.

§4° Ainstituicéo do Sistema de Controle Interno ndo exime o gestor e ordenador das despesas
de todas as unidades da Camara Municipal de Pitanga, da responsabilidade individual de
controle no exercicio de suas fungdes, nos imites de suas competéncias.

Art. 3 O controle intemo seré realizado de modo:

| - preventivo, com a finalidade de evitar a ocorréncia de desperdicios ou irregularidades na
gestdo administrativa; e

I - corretivo, visando & adogao de agdes retificadoras na gestao administrativa.

Parégrafo Unico. As atividades de controle, sempre que possivel, deveréo ser exercidas de forma
concomitante aos atos controlados.

S
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Art. 4° A Conroladoria Interna é uma unidade vinculada a Presidéncia da Camara para assuntos

administrativos, consistente em um sistema composto de auditoria, fiscalizago e orientagdo.

§ 1° A auditoria visa 0 p da execugdo do orgamento e a avaliagéo da gestdo

piblica, pelos processos e resultados gerenciais.

§2 A fi scahzacao visa comprovar se o objeto dos programas de governo corresponde &s
se atende as idades para as quais foi definido, se guarda

coeréncia com as condigdes e isticas p idas e se 0s ismos de controle sa0

eficientes.

§ 3° A orientagao é o meio de subsidiar, preventivamente, o gestor responsével quanto &

observancia das normas e técnicas do controle interno.

Art. 5° Ao Controlador Interno incumbe:

| - prestar assessoramento técnico & Presidéncia da Camara para assuntos administrativos na

gestéo e execugao econdmica, financeira e orgamentéria;

|1 - estudar e sugerir soluges para assuntos de ordem economica, financeira e orgamentaria de

interesse da insfituigo;

IIl - analisar e orientar a aplicago de normas gerais de controle interno ditadas pela legislagéo

federal aplicavel, da legislagao estadual especifica e normas correlatas, no ambito da Camara

Municipal de Pitanga;

IV - propor si izaga izagdo e padronizagdo de procedi peracionais na

gestdo e execugdo econdmica, financeira e orgamentéria;

V - realizar visitas “in loco” nas unidades da instituicdo para apontamentos, acompanhamentos e
técnicas, atendendo as jagdes emanadas da Presidéncia da Camara e dos

drgaos de fiscalizagao externa;

VI - realizar auditorias, inspegdes ou outros procednmenlos pertinentes, nos sistemas contabil,

financeiro, ario, de pessoal, admi P ep ial, com observancia

dos principios constitucionais da administragéo piblica;

VII - analisar as informagdes contidas nos relatérios econdmico, financeiro e orgamentdrio,

exigidos pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;

VIII - promover a apuragdo dos atos e fatos inquinados de ilegalidade ou i

formalmente apontados, praticados quando da utilizagdo de recursos publicos, dando ciéncia

destes a Presidéncia da Camara e ao Tribunal de Contas do Estado do Parand e, quando for o

caso, comunicar & unidade resp: pela il para as p cabiveis;

IX - solicitar, mediante justificativa de sua necessidade, parecer técnico a profissional

comprovadamente habilitado, sobre questdes que exijam conhecimento especifico para

fundamentagéo de parecer;

X - realizar a gestdo e a execugdo de projetos e ages estratégicas relacionados ao

planejamento institucional afetos a sua area de atuagdo, mantendo os registros necessarios e

prestando as correspondentes informagdes a Presidéncia da Camara;

XI - exercer outras afribuicdes inerentes a érea de competéncia técnica que forem determinadas

pela Presidéncia da Camara ou que decorram de inovagdo técnica efou legislativa.

Art. 6° O Controle Interno, sempre que necessario, com colaboragéo das demais unidades
administrativas da Camara Municipal de Pitanga, atuara sobre todas as atividades
administraivas, compreendendo as seguintes 4reas:

| - gestéo financeira, orgamentaria e contabil, cujo objeto é o controle dos recursos e realizagéo
das despesas, em conformidade com as linhas tragadas pela Administragao, sendo realizada
através do exame dos registros contabeis, da anlise e interpretagdo dos resultados e

b
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disponibilidades economico-financeiros, da prestacéo de contas de numerdrios, dos relatérios de
cumprimento de metas e de gestdo;
11 - gestéo patrimonial, que visa  tutela do patriménio da instituicéo, examinando o procedimento
de aquisigdo, distribuigdo, estoque, 30 e baixa dos bens patrimoniais,
bem como o contrato de aquisigdo, alienagdo e de prestagdo de servigos e, ainda, de execugao
de obras;
- gestao de pessoal mediante acompanhamento da estruturagéo de cargos e sua
dos provi ¢ vacancia, cadastro, calculos e registros financeiros;
IV - gestdo operamonal visando & eficiéncia funcional da Administragéo, através da
racmnahzagao dos servigos e suas rotinas, estabelecendo normas padronizadas de
lizagdo e edep das pessoas na execugdo das tarefas;

V - gestdo técnica, realizada por meio da medigdo e avaliago de servigos, com vista &
observancia ou a revisao dos métodos e técnicas organizacionais, bem como dos planos,
programas & projetos tragados e sistemas estruturados;

- gestdo legal, visando ao fiel i das disposigoes c ionais, legais e
reglmenlars em vigor na pratica dos atos de admmlstrat;ao
Paragrafo tnico. Excluem-se do ambito de atuagéo do Controle Interno as atividades finalisticas
tipicas dos parlamentares, no cumprimento de suas atribuicges constitucionais e legais, sueitas
a regime proprio de controle, a cargo da Corregedoria Parlamentar da Camara Municipal de
Pitanga.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO CONTROLE INTERNO

Art. 7° A Controladoria Intera devera contar com inff adequada ao

dos trabalhos, visando contribuir para que a Administrago atinja os objetivos e as metas
estabelecidas, através da preciso e da confiabilidade dos registros dos atos e fatos da gestéo,
da eficiéncia ional ¢ da ob; ia s politicas administrativas prescritas na C:

na lei e normas internas da Camara Municipal de Pitanga.

Art. 8 O Controlador Interno sera designado pelo Presidente da Camara dentre os servidores do
Quadro Funcional da Camara Municipal de Pitanga, ocupantes de cargo de provimento efetivo
de nivel superior nas dreas de Administragao, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo
Piblica.

§ 1° O servidor designado exercera a fungao de Controlador Intemo por dois anos, permitida
apenas uma recondugdo, somente podendo ser destituido na hipétese de cometimento de ato
irregular apurado em processo administrativo.

§2° E vedada a designagéio de servidor para o desempenho da fungao de Controlador Interno
que:

| - esteja em estagio probatorio,

II - realize atividade politico-partidaria;

IIl - exerca outra atividade profissional;

IV - tenha sofrido penalizagdo administrativa, civel ou penal, por deciséo definitiva.

§ 3° O servidor investido na fungéo de Controlador Interno faré jus ao recebimento de

ficago, sem prejuizo dos venci do cargo que ocupa.
§4°0 Presidente da Camara devera contribuir para o exercwcwo das atividades da Controladoria
Interna, p do a capacitagdo e a realizagdo de periédicos ao servidor

nomeado para a fungéo. /}.
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Art. 9° A Controladoria Interna poderé também contar com servidores, efefivos e comissionados,
para apoto ¢ assessoramento, notadamente no que Iange 4 tecnologia da informagao,

haria e arquitetura, gestdo administrati ini financeira de recursos humanos,
gestdo de processos de trabalho, métodos de 30, entre outras especializagd
técnicas,

Art. 10. O Controlador Interno e eventuais assessores terdo acesso a todas as informagdes,
documentos e outros elementos inerentes ao exercicio de suas afribuicdes, por forga das quais
deverdo velar pela guarda e idade dos dados e i Oes, pela p c30 do sigilo das
informagdes acessadas, bem como pela motivagdo estritamente funcional para acesso e uso de
tais elementos informativos, o que devera ser objeto de tomada de compromisso, no inicio do
exercicio das fungdes.

§ 1° As solicitagdes realizadas pelo Controlador Intemno terdo prioridade de atendimento.

§ 2° Quando a documentagdo ou informagao prevista neste artigo envolver assuntos de caréter
reservado, como os de apuragao de responsabilidades, dendncias ou representagdes, a que
vierem a ter acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, os integrantes da
Controladoria Interna deverao dela guardar sigilo, utilizando-a, exclusivamente, para a
elaboragdo de pareceres e relatorios destinados & autoridade competente.

Art. 11. Aos servidores integrantes da Controladoria Interna é vedado o desempenho de
qualquer outra atividade incompativel com suas atribuicdes, tais como participagdo em
comissdes de licitagdes, de aceites e recebimento de produtos e servigos, de fomadas especiais

de contas, de a e de processos admini pli incluindo a 3
em comissdes inerentes a de salde ional e haria de ou
outras destinadas a apurar quaisquer imegularidades ou rlegal\dades
Parégrafo Gnico. O Controlador Interno podera ai 30 de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, mani acerca da regularidade formal de tais
procedimentos.
CAPITULO IV
DOS OBJETOS E ATIVIDADES INERENTES A ATUAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

Art. 12. Constituem objetos de exames especificos realizados pela Controladoria Interna:

| - 0s sistemas istrativos e ionais e de controle administrativo utilizados na gestéo
financeira, patrimonial e operaci

I 0 sistema de pessoal, compreendendo ativos e inativos;

Il - 0s contratos firmados com entidades publicas ou privadas;

IV - os convénios, acordos e outros instrumentos similares;

V- 0s processos de licitagdo, de dispensa e de inexigibilidade;

VI - as obras, inclusive restauragdes e reformas;

VII - os instrumentos e sistemas de guarda e conservagao dos bens e do patriménio;

VIII - os atos administrativos de que resultem direitos e obrigagdes para o Ministério Publico;

X - 0s adiantamentos;

X - afixado e execugdo da despesa;

XI - a previso de recursos e amecadagdo de receita, inclusive de fundos;

XII - a observancia dos limites consfitucionais e legais;

XIlI - a organizagao e gestao insitucional dos responsaveis pelas diversas unidades da Camara

®
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Municipal.

Art. 13. Para o pleno exercicio de suas atribuigdes, a Controladoria Intema podera exercer
aividades de conrole da seguinte forma:

|- na gestdo orgamentdria e financeira:

a) avaliar a legalidade das alteragdes orcamentérias;

b) acompanhar o resultado orgamentario, evitando que se apresente deficitério sem jusfificativas;
¢) verificar a existéncia de projegdes de impacto financeiro, quando resultantes da criagéo ou
aumento de despesas de caréter continuado e outras que derivem da expanso da atividade;

d) verificar a elaboragao de processos de execugao orgamentaria e o encaminhamento mensal
a0 Presidente da Camara;

©) analisar a realizagéo das conciliagdes bancarias e sua qualidade;

) verificar se os pagamentos ocorrem com incidéncia de multas e juros;

q) verificar a existéncia de saldos em contas de recursos consignados em favor do INSS e do
RPPS nao repassados aos 6rgaos credores;

h) avaliar as baixas de contas do passivo financeiro quanto & sua pertinéncia;

i) avaliar a existéncia de saldos de recursos consignados em folha de pagamento - Diversos
Credores;

) avaliar o sistema de controle feito com as despesas inscritas em restos a pagar;

1 - na gestdo patrimonial:

a) verificar a realizagdo de inventarios fisicos periédicos dos bens patrimoniais em periodos ndo
superiores a 01 (um) ano;

b) verificar se os bens de natureza permanente recebem numeros sequenciais de registro
patrimonial para identificagéo e inventario, por ocasido da aquisigdo ou da incorporagdo ao
patriménio;

c) verificar se os bens sao registrados e se nos registros constam data de aquisicéo,
incorporagdo, transferéncia ou baixa, descrigdo do bem, quantidade, valor, nimero do processo,
identificagdo do responsavel por sua guarda, conservagdo e localizagéo;

d) verificar a existéncia de controles individuais de veiculos, contendo informagdes sobre marca,
cor, ano de fabricagdo, tipo, nimero da nota fiscal, modelo, nimero do motor e do chassi, placa
¢ nimero de registro no DETRAN;

¢) verificar se hé controle de deslocamentos (quilometragem elou horas);

f) verificar se ha controle do consumo de combustiveis e lubrificantes;

q) verificar a existéncia e adequagdo de didrio de bordo para todos os veiculos;

h) verificar se as notas fiscais de prestagdo de servigos e/ou pegas utilizadas na frota séo

devidamente atestadas quanto a correta 40 antes de serem i para
pagamento. .

Il no sistema de pessoal ativo e inativo:

a) verificar a existéncia de regi i ionais e i ividuali dos

servidores efetivos, ativos e inativos, de ocupantes de cargos de provimento em comissdo e dos
pregad dos por prazo

b) verificar a existéncia de registros contendo dados pessoais dos servidores e empregados,

atos e datas de admissdes, posse e entrada em exercicio, relagdo de cargos ocupados ou

fungdes exercidas, lotagdes, remuneragdes e alteragdes ocorridas em suas vidas funcionais;

¢) verificar a existéncia de registros atualizados das pensdes e aposentadorias concedidas,

i 0s nomes dos idrios e as i Oes legais;

d) verificar a efetividade dos controles de frequéncia;

¢) verificar a existéncia de arquivos e prontudrios organizados e atualizados; g
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) efetuar analise da legalidade e legitimidade dos gastos da folha de

q) verificar a existéncia e emissao periodica de relatorios gerencials relativos a recursos
humanos;

h) verificar se o limite relativo & despesa de pessoal estabelecido pela legislagéo esté sendo
cumprido;

IV - nas licitagdes, contratos, convénios, acordos e ajustes:

a) avaliar se todas as despesas foram precedidas de processo de licitagao, de dispensa ou de
inexigibilidade;

b) avaliar os processos licitatorios, de dispensa e de inexigibilidade, quanto & sua adequagéo a
legislacao;

¢) verificar a existéncia de registros e atas das acdes da comissao de licitagao;

d) verificar a existéncia de procedimentos adequados para garantir a realizagdo de analise de
dados de mercado, abrangendo pesquisa de precos, nimero de potenciais fornecedores,
peculiaridades de mercado, e outros, que permitam ao gestor concluir pela conveniéncia e
oportunidade da contratagao, bem como definir adequadamente as especificagdes técnicas do
abjeto e evitar o comprometimento do carater competitivo do certame;

e) verificar a existéncia de principios orientadores definidos, modelos e padroes que facilitem a
elaboragéo de editais dentro das normas previstas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993;

f) verificar a existéncia de tabela de registro de precos e se o gestor faz uso dela,
compatibilizando os pregos constantes nas licitagdes com aqueles registrados na tabela;

g) verificar o controle quanto aos prazos de vigéncia para fins de extingdo ou prorrogagéo dos
contratos firmados;

h) verificar a existéncia de i bel 0s de
controle da execugao dos contratos, incluindo acompanhamento e fiscalizagao da sua execugéo.
V- nas obras, inclusive restauragdes e reformas, verificar:

a) a existéncia de projetos;

b) se foram precedidas de procedimento licitatério;

¢) se foi firmado contrato com a empresa executora e se 0 mesmo foi complementado por termos
aditivos;

d) se foi expedida ordem de inicio dos servigos e licengas necessérias;

€) se 0s pagamentos foram efetuados de acordo com o boletim de medigéo;

) se as obras foram entregues mediante termo de recebimento.

VI- nos adiantamentos:

a) verificar a existéncia de normas definindo as condigGes para realizagéo de despesas sob
regime de adiantamento e de dirias e as regras para a sua concessao e prestagdo de contas;

b) verificar a existéncia de ato administrativo definindo quem podera ser supridor e a forma de
prestagdo das contas relativa a0 adiantamento e as dirias, conforme estabelecido em
legislagao;

VIl - na fixagdo e execugdo da despesa:

a) verificar se a despesa foi fixada seguindo procedimentos técnicos de projegéo;

b) verificar se a despesa apresenta consonancia com a programacao das atividades e projetos;
¢) verificar se a despesa cumpre os estagios especificados na Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964;

d) verificar a existéncia de despesas sem prévio empenho;

¢) verificar se os critérios de limitagdo de empenhos, no caso de resultado da execugdo
orgamentaria, estdo sendo observados;

) avaliar se todos os empenhos estdo devidamente assinados pelo ordenador de despesa%;
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q) avaliar a documentagdo que d4 suporte s despesas realizadas;

h) verificar a existéncia de descrigdes e especificagdes langadas, de forma ciara e detalhada,
nas notas de empenho, notas fiscais, recibos, cotagdes de pregos e outros documentos
assemelhados; i) verificar se nos processos de pagamento de despesas constam o nome do
credor, o valor exato a pagar, a unidade gestora responsavel pelo pagamento, o nimero da
conta bancaria, da nota de empenho e da nota fiscal respectiva;

j) verificar a certficagéo da prestagao do servigo ou recebimento do material na nota fiscal;

k) avaliar a regularidade fiscal dos fornecedores.

VIl - na previséo de recursos, inclusive de fundos:

a) veriicar o controle do aporte de recursos e recolimento da receita;

b) avaliar se existe consonancia entre a receita prevista e a arrecadada;

¢) confrontar o valor contabilizado da receita com o valor efetivamente arrecadado;

IX - na observancia dos limites legais:

a) verificar o indice de execugao da despesa com o limite orgamentario estabelecido;

b) verificar a observancia dos limites de gastos com pessoal;

X-na organizagao e gestéo institucional:

a) verificar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

b) verificar o cumprimento dos prazos para elaboragéo e publicagdo dos relatérios da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000;

¢) em colaboragdo com as demais assessorias técnica e juridica, oferecer instrumentos para
avaliagéo dos is pelas unidades visando comprovar sua legalidade e
legitimidade e os resultados quanto & eficiéncia e eficacia na execugdo de suas competéncias

regimentais;

d) avaliar o grau de confiabilidade dos controles internos existentes nas unidades
administrativas;

e) verificar a existéncia e qualidade de normas internas para a execugéo das rotinas de cada
unidade;

f) verificar a existéncia de manuais, € outros i que contri paraa

padronizagdo e eficiéncia dos trabalhos desenvolvidos;
g) avaliara cd0 entre as fundes

CAPITULOV
DAS RESPONSABILIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 14. A Controladoria Interna expedird relatdrio mensal de suas atividades.

§ 1° Constatada qualquer i idade ou ilegali aC ia Interna daré ciéncia &
Presidéncia da Camara para a tomada das providénci arias, devendo prop a
oportunidade de esclarecimentos pelo gestor sobre os fatos apontados.

§ 2° Néo havendo &0 ou sendo insufici 0s escl recebidos, a

Controladoria Interna cientificara o Plenario da Camara Municipal e o Tribunal de Contas do
Estado do Parand, sob pena de responsabilidade solidaria.

CAPITULOVI
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 15. Os relatérios e procedi istrati li pela Ct ia Interna
serdo disponibilizados para consulta no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de
Pitanga, resguardado o sigilo de dados, se o caso. /é]
{

. CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
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At 16. No Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Pitanga devera constar formulério
préprio para que qualquer pessoa possa comunicar-se com a Controladoria Interna.

A, 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Att. 18. Revoga-se a Resolugdo n° 43, de 23 de maio de 2007.

Pitanga, 05 de setembro de 2019,

%}xx&m@u&)—/
Eley de Lurdes Ottoni Pauloski
Presidente
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39 ALTERAGAQ
ANEXO Il
Artigo 8° da LC n° 101/2000
Cronograma de Execucéo Mensal de Desembolso - 2019
CONSOLIDAGAO GERAL
Desp. Fixada Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro AcumuladolAtual
DESPESAS CORRENTES 3.750.000,00 218.400,00 2767:»1_00,@ LMQM 267.100,001 ?6§.§50 00 268.450,00] ﬂj}ﬂﬂ? 292.118,00 384.538.00 384.538,00  386.538,001 l400.138‘00 3.750.000,00
CAMARA MUNICIPAL 3.750.000,00] 218.400,00 267.400,00) 261.900,00 267.100,00  268.550,00{  268.450,00 350.330,00 292.118,00 384.538,00 384.538,00|  386.538,00] 400.138,00 3.750.000,00
Pessoal e Encargos Sociais 3.270.000,00 209.200 00 240.200,00{ 245.100,00 245500000 241000 00f  240.000.00 313.430,00 245.248 00 318.160.00) 318.160.00{  318.160,00] 335.842,00 3.270.000,001
Outras Despesas Correntes 480.000,00 920000 27.200,00] 16.800,00 21.600,00 27 550,00| 28.450,00] 36.900,00 46.870,00 66.378.00/ 66.378.00 £8.378.00 64.296,00 480.000,00
Soma Bimesiral 485.800,00 529.000,00 537.000,00 642.448,00 769,07&09 786.676,00 3.750.000,00
Desp. Fixada Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Qutubro Novembro Dezembro
DESPESAS DE CAPITAL 220000 000[ 1000000 0,00 500 00 600,00 600,00 350000 23260000 00| 1000000 000 26000000
CAMARA MUNICIPAL 260.000,00 2.200,00 0,00{ 10.000,00 0,00/ 500,00 600,00 600,00} 3.500,00 232.600.00 0,00 10.000,00 0,00 260.000,00
260.000,00 2.200.00 0,00 10.000,00 0,00 500,00 600.00 600,00 3.500,00} 232.600.00 0.00 10.000,00{ 0,00 260 000,00
Soma Bimestral 2.200,00 10.000,00 110000 i 400,00 232.600,00 10.000,001 260.000,00
TOTAL 4.010.000,00] 220.600,00] 267.400,00| 271.900,00 | 267.100,00| 269.050,00| 269.050,00] 350.830,00{ 295.618,00) 617.138,00| 384.538,00) 396.538,00| 400.138,00{ 4.010.000,00

Pitanga - PR, 06 de setembro de 2019

Presidente
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