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PORTARIA N2 25/2014

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, CONFERIDAS PELO ARTIGO 40 DO
REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE

Art. 12 Conceder férias regulamentares ao servidor Leandro Silva Raimundo, ocupante
do cargo de procurador, contadas de 30 de junho de 2014 a 11 ‘de julho de 2014,
referente ao periodo aquisitivo de 01 de abril de 2012 a 31 de margo de 2013,
conforme requerimento n? 14/2014, protocolado sob n? 464/2014 e deferido em 27
de junho de 2014

Art. 29 Esta Portaria entra'em vigor na data de sua pub'licagéo.

Pitanga, 27 de Junho de 2014.

-*

Présidente
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MUNICIPIO DE PITANGA

o)
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

LEI N2 1863, DE 27 DE JUNHO DE 2014

MUNICiPlO DE PITANGA

GENTRO ADMINISTRATIVO aice JANERO, 111 < LA u«-mz i
CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85200000 - - PARANA

MUNICIPIO DE PITANGA

y) CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 « FONE (42) 3646-1122 « FAX 36464172
CAIXA POSTAL 11 CEP 85.200-000 PITANGA - PARANA

DECRETO Ne 112, DE 27 DE JUNHO DE 2014

o [Saide Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 115.000,00

Art. 22 Para ccbertura dos créditos abertos no artigo anterior, em decorréncia da

™ {?g&gﬁ Godol
Secretéria Municipal da Fazenda

alor RS
Abre crédito Adicional Suplementar, no Orgamento do Abre vcredito _Admonal Suplementar, no Orgamento d9
Municipio de Pitanga, para o exercicio financeiro de 2014 ; 5o At Saide Municipo de Pitanga, para 0 exercici financeiro de 2014 e di
e d3 outras providéncias. 23 90.39‘% outras providiagis
0495 tengdo basica [10.000.00
— O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, e
A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO 'SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE i de acordo com a Lel n° 1863, de 27 de junho de 2014,
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI; fFundo Municipal de Sadde
[Assisténcia FarmacButi RESDLVE
_Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
[Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%) 165.000,00 " e i . A "
Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Art. 1¢ Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio de Pitanga, para o exercicio financeiro de alor kS no Orgamento Geral do Municipio de Pitanga, para o exercicio financeiro de 2014,
2014, no valor de R$ 150.000,00 (Cem e cinquenta mil reais), destinados a suportar as no valor de RS 150.000,00 (Cem e cinguenta mil reais), destinados a suportar as despesas das
despesas das seguintes dotagdes Orgamentdrias, na conformidade com as fontes de seguintes dotagdes Orgamentarias, na conformidade com as fontes de recursos:
recursos: | =
HEOM;00: Classificacio alor RS
Classificagio Valor k$ WValor RS 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
8 'SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ] ! 8.002 2030 Fundo Municipal de Satide
80022030 Fundo Municipal de Saide 1 110.301.0801.2042 [Programa de Incidéncla Bucal ~PAB SUS
110.301.0801.2042 [Programa de Incidéncia Bucal - PAB SUS u{wenﬁessc iais 3.1.90.13.00.00 _|Obrigagdes Patronais
B190.13.0000 | (Obrigacbes Patronais adide Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%) 14.000 00 0495 lAten;iu Basica 10.000,00
00495 latengio Basica 10.000,00 [Especificacio NalorRS | B
g 8 ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE B (Classificagio alor R$
8.003 2580 | de Vigilancia em Sadde 0DE
Classificagio __ Especificagdo Valor RS [10.304,6861.2053 Wigianci 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |
8 ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1.91.13.00.00 Ebnsa;aes Patronais - 08003 2480 de Vigilancia em Saude
8.003 2480 de Vigilancia em Saude e Receitas Vinculndas (E€25/00~15%) [15000,00 ] [10.304.0801.2051 Vigilancia Sanitaria
110,304,0801,2051 Vigildncia Sanitéria Art. 32 Ficam incluidos e alterados 0s valores dos anexos de metas e prioridades do Plano 3.1.90.11.00.00 e Vantagens Fixas - Pessoal Civi
5190110000 e Vartagens i Pesoa G B LI .. e s o o« prorddesda o v seide Receits Vineldas e 5/0-15%) 560000
0303 ade Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 1125.000,00 orgamentiria, no que couber. i
Art. 42 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicago. Classificakt alor RS
alor R$ 8 ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
'SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | Prefeitura Municipal de Pitanga, em 27 de junho de 2014. 8003 2520 |Departamento de Vigilincia em Saide
Departamento de Vigilancia em Saide ) 110.304,0801.2051 Vigilincia Saritaria -
igilancia Sanitaria g 8.191.13.0000 _(Obrigagdes Patronais
lObrigagdes Patronais 0303 aide Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 15.000,00

Art. 28 Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, em decorréncia da autorizagio
constante desta Lei, serdo utilizados os recursos oriundos do:

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

Valor RS

110.000,

65.000,00

5.1.90.11.00.00 ‘venumemos & Vantagens Fixas — Pessoal Civil
[saude Receitas Vinculadas (EC 29/00— 15%) _

falor RS
SAUDE —
e Receitas. vmcu!adas EC 29/00 - 15%) 116.000,00
lassificacio specificagio alor R$.
SECRETARIA MUNIGIPAL DESAUDE §— T
1420 [Fundo Municipal de Satid:
110.302.0801.2048 [Convénio Hospital Sao Vicente de Paulo
ubvenaes Sociais
aude Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%) 144.000,00
lassificacdio [Especificacio ralor R$.
8 }gcasnm MUNICIPAL DE SAUDE 1
2580 de Vigilancia em Saude
10.304.0801.2051 Vigilancia &1
(Obrigacdes Patronais -
0303 cude Receitas 39760 15%] [55:66600 |

Art. 3¢ Ficam incluidos e alterados os valores dos anexos de metas e prioridades do Plano
Plurianual — PPA 2014/2017 e suas alteragdes e nos anexos de metas e prioridades da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2014, considerando a presente alteraio
orgamentiria, n que couber.

/rt. 42 Este Decreto entra em vigor na data e sua publicago.

Frefeitura Municipal de Pitang; em 27 de junho de 2014,

e
ﬁ?mssndoi
secrtéria Municipal da Fazenda

MUNICIPIO DE PITANGA

y, CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 = FONE (42) 3646-1122 - FAX 36464172
7" GAIXA POSTAL 11 CEP 85.200-000 PITANGA - PARANA

DECRETO N@ 111, DE 27 DE JUNHO DE 2014,
Abre crédito Adicional Suplementar, no Orgamento do
Municipio de Pitanga, para o exercicio financeiro de 2014 e dé

outras providancias.

© PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais, e
de acordo com a Lei n2 1862, de 27 de junho.de 2014,

RESOLVE
At, 19 Fica o Chefe do Poder Exécutivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio de Pitanga, para o exercicio financeiro de 2014,

o valor de RS 100.000,00 (Cem il reais), destinados @ suportar as despesas das seguintes
dotagdes arias, na lidade com as font B

Fl'iqpﬁo i "~ NValorR$

13 ECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

2 3640 Departamento de Obras e Infra-Estrutura

15.452.1301.2086 Manutenigé da Secretaria da Cidade 1
5390300000 _|Material e Consumo |
@ums Ordinarios Livres 15.000,00

[Classificagio ] !\/alor RS
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE |

40023910 Fundo Munizipal de Meio Ambiente [

[18.541.1401.2095 Manut. Fundo Municipal do Meio Ambiente
5.3.30.39.00.00_[Outros Servisos de Tercelro - Pessoa Juridica
0000 ecursos Ordindrios Livres 20.000,00
especificagio NalorRs |
ECRETARIAMUNICIPAL DO INTERIOR
de Obras e Viagio
Manutengdo do de Obras e Viagdo
IMaterial de Consumo
Recursos Ordindrios Livres 40.000,00
jassficagdo___ Especificag? alor RS
1 ISECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR
5002 080 de Obras e Viagio |
6.782.1501.2100 Manutengéo do Departamento de Obras e Viagéo H|

CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

B3.90.39.00.00 _[Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica ] |

[Recursos Ordinrios Livres [15.00000
Classificagio __Espedificagao Valor RS
7 SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E PECUARIA i
17.002 4240 Fundo Municipal de Agricultura e Pecudria
20.606.1701.2106 30 Fundo M. de Agricult Pecudria |
3.3.9030.00.00 |Material de Consumo | |
00000 Recursos Ordindrios Livres f10.00000 |

Art. 22 Para cobertura dos créditos abertos noiartigo anterior, em decorréncia da autorizagio
constante desta Lei, serdo utilizados os recursos oriundos do:

A d 5

ClassificagEspeciicagia alorRS |
o
80 RESERVA DE CONTINGENCIA.

.099 4390 Reserva de Contingéncia
199.999.0090.9109 Reserva de Contingéncia
9.9.99.99.0000 _Reserya de Contingéncia
00000 [Recursos Ordindrios Livres B

1100.000,00
Art. 32 Ficam incluidos e alterados os valores dos anexos de metas e prioridades do Plano
Plurianual - PPA 2014/2017 e suas alteragBes e nos anexos de metas e prioridades da Lei de
Diretrizes Oramentdrias para o exercicio de 2014, considerando a presente alteragdo
orgamentria, no que couber.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitangs, em 27 de junho de 2014,
’

Marcié"ﬁ’é{g’ge Godoi

Secretdria Municipal da Fazenda

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PEABIRU

\

CNPJ: 75.370.148/0001-17

EXTRATOS DE CONVALIDACOES

PROCESSOS DE DISPENSA DE LICITAGA0 2014

S DISPENSA DE LICITAGAO N° 1412014
: PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO TECNICA E HOSPEDAGEM DE
PORTAL OFICIAL (SITE) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEABIRU
FORNECEDOR: INGA DIGITAL LTDA - ME
4 DA LEI 8666/93
3.360.00

DATA: 25/06/2014

PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO N° 1422014

OBJETO: AQUISIAO DI 22 MEIROS DI DIVISORIAPAREDE COM 01 PORTA PARA
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
FORNECEDOR: M2W COMERCIO, IMPORTAGAQ E EXPORTAGAO LT
FULCRO: ART. 24 DA LEI 8666.93

VALOR TOTA]

SPENSA DE LICITAGAON® 1432014

OBJETO: AQUISICAQ DE COMPACTADOR DE SOLO

FOI EDOR: CASALI COMERCIO DE CORREIAS E MANGUEIRAS LTDA - EPP
FULCRO: ART. 24 DA LEI 8666:93

VALOR TOTAL: 5.890,00

DATA: 27/0620°4

PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO N° 1442014

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE RECAPAGEM E CONSERTOS DE PNEUS PARA PA
CARREGADEIRA

FORNECEDOR: P G. BARBOZ.A - COMERCIO E RECAPAGEM DE PNEUS LTDA - ME

FULCRO: ART. 24 DA LEI 8666:93

VALOR TOTAL: 5.800.00

DATA:27/06120 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEABIRU e o
Estado do Parani MLy
ig 11
g Exercicio: 2014
Decreto n* SS2014 de 02/06/2014
Ements: Abte Crédito Adicional Suplementar e da
outas proyidéncias.

O Prefeito Municipal de pEARNU, Estado do Purand, no uso
de suas atribuigdes legais e das que lhe foram conferidas
pela Lai. Orsamentiria n° 9412013 de 29/1172013.

Decreta;

Artigo 1" - Fica aberto 1o camente Exercisio o Crédito
Adicional Suplementar, no Oramento Geral do Municipio, 10 valor de RS 60.000,00 (sessenta
‘mil reais), destinado a0 reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentirias,

Suplementacio
65.000.00.500.0000.0 000, SECRE A MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO F SERVICOS
PUBLICOS
05.004.00,600.0000.0.000. SERVICO DE ILUMINACAD FUBLIEA
05.004.13.451.0009.2.017. Manst. do Sistem de lluminacao Publica
101- 33.90.30,0000 01507 MATERIAL DE CONSUM( 200,00

0
06.000.00.600.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, asmm'a E

05.001.00.000:0000.0.000. DIVISAO D EDUCACAD
06.001.12361.0006.2.038 Progruma Naclonaldo Transport Esculs - PNAT
1763190300000 31117 MATERIAL DE CONSUMO 1000000
Totsl Supiementas
Artigo 2’ - Para mnder o disposto no Artigo 1° deste Decreto,
servird como recurso o C nforme
b, de acord com Aigo 43, § 1ol da Lm Federal n* 4.320/64,

Beduste

05.000.00 00010000000, SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVIQOS
PUBLICOS

05.004.00,000,0000.0,000. SERVICO DE ILUMINACAQ PUBLICA

05.004.15.451 0009.2.017. Manat. do Sisterna de lluminacso Publica

103 335039.0000 01507 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 50.000.00

JURIDIC.

06.000.00.000,0000.0.000.

SEORETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, FSPORTE E
AZER

6.001.00,090,6000.0.000, DIVISAV DE EDUCACAQ
06.001.12 3610006 2.038 Progruma Naclonal do Transporte Escols - PNAT
1753390390000 31117 OUIROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00

Total Reduglo: 60.000,00
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagto, revogadas a3 disposicdes em conteirio.
Edificio da Prefeitura Municipal de PEABIR
Parund, cm 02 de junbo de 2014.

, Estado,

Quinta«Sel

CNPJ N° 76,950.047/0001-88

DISPENSA N.° 047/2014 PMQS

TERMO DE RATIFICAGAO (CONVALIDAGAO)
DISPENSA DE LICITACAO NO, 047/2014

Em atendimento ao art. 26 da Lei Federal n®, 8666/93 ficam pelo presente Termo, ratificados e
confirmados 0s atos referentes & contratago direta de S. A, ANANIAS E CIA LTDA - CNPJ -
77.922.748/0001-76 no valor de R$ 34,882,34 (trinta e quatro mil oitocentos e
oitenta reals e trinta e quatro clhhw:c), para AQUISICAO OLEO DIESEL PARA
ATENDER O PROJETO DE ICA IDADE DE

RURAIS DO MUNICIPIO DE QUINTA DO SOL, com dispensa de licitagéo, conf, previsto no
art, 24 da mesma lei.

Quinta do Sol, 25 de Junho de 2014,

Vfeitera Maaiinal

Qumtadoswl

GESTAO - 2013-2016

CONCURSO PUBLICO N° 00172014 B W,
| EDITAL DE ABERTURA - N° 01 |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUINTA DO SOL, Estado do_Parand, no uso de suas
atribuigdes, ¢ na forma prevista no artigo 37 da Constituigho Federal; considerando as condigdes
previstas neste Edital e seus anexos ¢ demais disposicdes legais aplicdveis, TORNA PUBLICO
que estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSY) PUBLICO), destinado 4 formagao de cadastro
de reserva e preenchimento de vagas existentes da Prefeitura Municipal de QUINTA DO SOL -
PR, no REGIME ESTATUTARIO, que se regerd d acordo com as instrugdes especiais que serdo
‘partes integrantes deste Edital.

1. QUADRODEC

 TAXA DE INSC] RIQI\O, REQUISTOS E PROVAS

TIPODE |  TAXADE

||mn|u,\‘ SALAR[D |
S|

CARGO VAGAS ANAL REQUISITOS PROVA | INSCRICAO RS
MAXIMA |
I Ensino Superior
| enDiteioe [y L
Advogsdo® | CR* | 20| 224612, Regisrora | o 5000
Conselho de ol
Classe
Ensino Superior | Escrita |
| | em Enfermagem | Obictiva |
| Enfermeiro @) | CR* [ e0 | 218180 8000
| = |
| Ensino Superior | _Escrita
Femsetatco | em Famiciac | Obictiva
Fumeieo | gro | o | 218080 | Regisrono | 8000
[ Conselho de
| e
| “Ensino Superior | Escrita
| emMedicinae | Objetiva
Medico | CRO| 40 (1006075 | Regisiono | s
‘ Conselho de | |
Classe |

* Cadastro de Reservas

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS
2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Consituigdo da Repiblica
Federativa do 3risil, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inserigdes, ¢ aos
estiangeiros, conforme Art. 37, 1 da Corstituigdo da Repiblica Federativa do Brasil
22. 0s candicatos: deverdo:possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da
contrataglo.

ESTADO DO PARANA - CNPJ 76.95(
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QumtadoS I

GESTAO - 2013-2016

23. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigagdes do. servigo militar (s do-sexo
masculino) e resultantes da legislagho eleitoral.
24, Os candidatos deverdo comprovar ter todos os fequisitos exigidos para o cargo, na data da

posse
2.5. Nio ter sido condenado por crime contra o patrimdnio, contra a Administrago, contra a fé
piblica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3. DAINSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO
3.1.0 pedido de inserigio deverd ser efetuado exclusivamente na Prefeitura Municipal de Quinta do
Sol-PR, sito & Praga Solange Marques, 259 - Centro, na Cidade de Quinta do Sol-PR, da seguinte
forma:

1. O candidato devera recolher a taxa de inscrigio, através de DAM, na rede bancéria

conveniada 2o Municipio;
11 Apés o recolhimento da taxa o candidato deverd apresentar o comprovante de pagamento na
refeitura Municipal de Quinta do Sol, que ird The fornecer a ficha de inscrigdo;
1L O candidato deverd preencher a Ficha de Inscrigdo fomecida ¢;
1V, Juntar cdpia smples do CPF ¢ RG;

Baefeicnia Mualeisal gy

Quint adoSml

GESTAO - 2013-2015

3.11. A Comissio ndo se responsabiliza por solicitagio de inscrigdo ndg recebida por falha do

candidato.

3.12. Nio serd aceita inscrigio condicional ou extempordnea.

3.15. A inscrigdo somente serd considerada confirmada apos.a_identificaglo. eletrdnica do

pagamento da taxa

3.14. 0 comprovante de pagamento da taxa de inseriglio deverdSer mantido em poder do candidato,

devendo ser apresentado quando houver necessidade,

3.15. As informagdes prestadas no pedido’ de inserigio via Intemet serlo de exclusiva

responsabilidade do candidato, dispondo a Comissio Especial do Coneurso Pblico do direito de

excluir do certame o candidato que ndo preencher o formuldrio de forma completa ¢ corets,
ela 20 desses alos, 0 deste Edital, com a

const.quml; aceitagho e t0dos 0s seus (eNGS.

3.16. A declaragdo falsa ou inexata de dados Constantes da Ficha de Inscrigdo acarretard em

insubsisténcia da inscrigdo, nulidade de aprovagdo elou daclassificagio, além da perda dos dircitos,

sem prejuizo das sangées penais aplicaveis.

3.17. A cfetivagio da inscrigio implica a sujeigdo deste Edital em todos os seus termos.

.18 Cas ujaefetivagdo da inscgo em s de m g onsiderada apenas a iltima. Nao

V. Apés o preenchimento completo da. ficha de insericdo, a juntada do e
pagamento da taxa de inserigdo e juntada dos documentos solicitados no item IV, o
candidato receberd um Protocolo de Inserig#, fornecido pela Prefeitura;

i icardo em poder do Municipio que ird
fornecer ao candidato apenas o protocolo de inscrigio.

3.2 Nao serdaceta sl por via postal, X ou coreio cle

3.3. Antes de efetuar a inscxiglo, o interessado deverd conhecer este Edital na integra e \.erlﬁ'\.a[ se

de que preenche todos o requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o

pagamento da taxa de inserigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, nem haverd isengdo total

ou parcial, salvo em caso de anulagdo plena deste Concurso Piblico.

3.4, Para efetuar a inscrigdo, é indispensivel o preenchimento completo da ficha de inscrio.

3.5. As inserigdes estardo disponiveis a partir das 08h00min horas, do dia 01 de julho de 2014 até

as 17h00min horas do dia 21 de julho de 2014, devendo o candidato preencher, obrigatori

de forma completa ¢ correta, todos os campos da ficha de solicitagio de inscrigdo, fazer a

conferéncia das informagdes.

3.6, A inserigéo no Coneurso Piblico implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitagdo pelo

candidato de todas as condigdies estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagio

de inscrigio que tem ciéneia e concorda que quando convocado deverd entregar todos os
documentos gomprabat6rios exigidos para o cargo, por ocasiio da nomeagdo,

3.7, 0 coniprovane de pagamento de taxa de inscrido deverd ser entregue pelo candidato na

Prefeitura Municipal e preenchimento da Fiha de Inscrigdo, sob pena de eliminagio do Concurso

Piblico.

3.8..0 yalor da taxa de inseriglo ser# conforme constante na tabela do item 1 (um).

3.9, Ag inscrigdes realizadas com pagamento apbs a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo

indeferidas.

3.10. No ¢a50.do pagamento da taxa d inserigio ser realizado com cheque que venha a ser

deyolvido, por qualquer mofivo, a Comissio Especial do Coneurso Piblico reserva-se ao direito de

indeferir a inscrigao & tomar as medidas legais cabiveis.

ESTADO DO PARANA - CNPJ 76.950.047/0001-88
- coviho-cur

Ividos valores pagos p¢lo Gandidato em virtude de realizar mais de uma inserigdo.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1, Aos portadores de deficiéneias serio reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das

vagas da Administragdo Direla, n0S €850 em que houver compatibilidade entre a deficiéncia ¢ o

cargolirea de qualificacio @ eXercer, em cumprimento 2o disposto no inciso VIII do artigo 37 da

Consttuigto da Repiblics Federativa do Brasil,na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, ¢ no

Dectto 13298, de 20 e dezembro de 199, alferadopelo Decreo 5296, de 2 de dezembro de
2004,

42. Somente serio Consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que s
enquadram nas categorias discriminadas noart. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decretd n° 5296, de 2 de dezembro de 2004,

43, Ndo sero censiderados como deficiéncia os distirbios que, com corregdo, deixem de se
enquadrar no item anterior.

44. A necessidace de intermedidrics permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes do
cargo, ou na realizagdo da prova pelo portedor de necessidades especiais, ¢ obstativa 4 inscrigdo no
Concurso.

o obsta & inscrigo ou @0 exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagio de
malcna! tecnoldgico de uso necessario para adaptagdo.
4.6. 0 candidato portador de deficiéncia devera apresentar junto ao Setor de Protocolo Geral, na
Prefeitura Municipal de QUINTA DO SOL - PR, durante o periodo de inscrigdes, laudo médico
atestandd,@ esp&ie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo
correspondente da Classificaglo Internacional de Doengas (CID), bem como a provével causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptago da sua prova, conforme especificado nos
itens seguintes,

4.7: No ato_da inscriglio, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso deveré requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para a realizagio da prova

ESTADO DO PARANA - CNPJ 76.950.047/0001-88

RACA SOLANGE MARQUES, 1 CENTRO - CEP 3640 -FONETAX 64 547 131~ QUITA DOSOL PR

Parfette

QumtadoSeal

GESTAO - 2018-2016

47.1. 0 candidato portador de deficiéncia deverd informar, por ocasido da inscriglo para o
coneurso piiblico, sobre a utilizagio de értese, prétese ou aparelho que possa ensejar a necessidade
de verificagdio do sistema de seguranga do concurso,

48. 0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de (empo adicional (lmilidado a um
59% (vinte € cinco por cento) sobre o tempo normal) para a realizagdo das provas
v , 10 ato da inscriglo, com justificativa_acompanhada de parecer emitido por
especialista da érea de sua deficiéncia.

4.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que sollmarem prova especial, serlio oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondeiite a cor

4.10. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos menmon.\dus serfio considerados como ndo
portadores de deficiéncia.
4.11. O candidatos portadores de deficiéneia participardo do Coneurso em igualdade de condides
com os demais candidatos no que se ref2re a conteiido, avaliagdo, horirio ¢ local da realizaglio das
provas.
4.1

Na falta de candidatos aprovados para provimento das Vagas reservadas para os portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia 4 ordem
classificatoria.

5. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
5.1. 0 Edital de deferimento das inscrigdes serd afixado em Edital no sagufo do Pago Municipal,
prédio da Prefeitura Municipal de:QUINTA DO SOL- PR ¢ divulgadas no enderego eletrénico
wwnw.epleoncursos.com.br, na data de 23 de jullio de 2014,
52 F de competéncia da Camissio, por meio de sa Presidéngi, o indefrimento das igsrigoes
atenderem as exigéneias do presente Edital.
3. Caberd pedido de reconsideraglo do indeferimento da inscrigio, sem efeito suspensivo,
mediante requerimento devidamente fundamentado e protocolado junto a0 Setor de Protocolo
Geral, na Prefeitura Municipal de QUINTA DO SOL — PR, dirigido ao Presidente da Comissio
Especial de Coneurso, 1o prazo de 02 (dois) dias titeis, contados da data de publicagio do Edital
referido no item 5.1
5.4.0 Presidente da Comissio, quando for o caso, decidicd sobre o pedido de reconsideragdo, sendo
o resultado divulgado através de edital, no prazo méximo de 05 (cinco) dias iteis, na mesma forma
de divulgagdo consznte no item
5.5. 0 Resultado de eventuais recursas serd divulgado em Edital, na mesma forma de divulgagdo
constante no item S

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Na datade 31 e julho de 2014, ser divulgado o edital com os locais de provas ¢ ensalamento
dos candidatos para a Prova Objetiva. O Edital estard disponivel no sagudio do Pago Municipal —
Prédio dy_ Prefeitura M\lmclpal de QUINTA DO SOL - PR, ¢ no enderego eletronico
www.epicofieursos com.br.

62. A Prova Objet va, de B limivatirio classificatério, seré aplicada na cidade de QUINTA
DO SAL- PR, na cata de 10 de agosto de 2014, em local ¢ horirio a serem divulgados através do
edital de Ensalamento. A prova terd duragdo méxima de 03 (trés) horas, contadas a partir de seu
inicio.

g.;bl{« Prova Objetiva serd realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagdo do Concurso

dblico.
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6.4. 0s candidatos deverio se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do inicio previsto no item
0 para & Prova Objesi idos de:
a) Preferencialmente, com o comprovante de inserigfio do concurso com a devida
mm.mn de nculhuncnlo bancirio E/OU protocolo de inserigiio homologado;
ento de identificaio original com foto expedido por
nrgmo piiblico (sAo identidade as cartei Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, a Carte jéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagio com foto, nos termos da Lei n° 9.503 art. 159, de 23/9/97);
¢) Caneta esferogrifica com tinta azul ou preta, escrita gro:
d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagio da Prova Objetiva,
cédula de identidade original, por motivo de perda, Turto ou roubo, deveri
apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia de policia.
6.6. Em hipétese alguma serd fornecido © ensalamento via telefone ou ¢-mail,
6.7. Sert de exclusiva responsabilidade do candidato a verificasao do local da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1. A prova objetiva seré composta por questdes de miiltipla escolha, sendo apenas uma tnica
correta, distribuidas em matérias conforme o Anexol, deste Edital.
72,0 contetido programitica das provas objetivas esta contido no Anexo 1, deste Edital.
7.3. 0 candidato deverd transerever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Resposlas, que
serd o tnico instrumento vélido para a sua corregdo, sendo que o prejuizo advido do
preenchimento incorreto serd de inteira responsabilidade do candidato nfo havendo substituicdo da
mesma. O preenchimento da Folha de Respostas serd realizado com caneta esferogrifica de cor
preta ou azul, escrita grossa.
7.4, 0 sandidato que defxar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenga serd liminado

7.5. Ndo serd permilt da, sob nenhuma hiptese, a entrada de candidatos no local da prova:
a) Sem o Docunento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b,
falta boletimde ocorréncia original) nos termos previstos no fem 6.5. d:
b) Apés o hordrio. previamente determinado, ficando os
eliminados d> Coneurso Piblico;
©) Portando. ce ular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros,
cadesnios € outros materiais de consulta;
d) Acompanhacos de eriangas ou mesmo de adultos.
7.6. Nio Hiverd, po* qualquer motivo, prorrogagdo do tempo pr
em razio do afastamento de candidato da sala de provas.
7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar
um acompanhante responsével pela guarda da crianga, que Feard em sala reservada para essa
finalidade. A candidata que nfo levar acompanhante estard impossibilitada de realizar a prova.
7.8, Nio haverd segunda chamada ou repeticlo dc prova. O candidato ndo poder alegar
desconhecimento sebre 0 local, data e hordrio da realizaglo da prova como justificativa de sua

ou na sua

(0 para a aplicago das provas

ESTADO DO PARANA - CNPJ 76.950.047/0001-88
20 CovTRO - 7 3

Ca Hanicipal

Quinta«~S¢ Sol

GESTZO - 2013-2016

auséncia. O ndo comparecimento 4 prova, qualquer que scja o mofivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard na sua eliminagdo do Concurso Piblico.
7.9, 0s 02 (dois) tltimos candidatos s poderao deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas de
respostas, realizarem a conferéncia de tod o Termo de Fech:

Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orientagdes do Fiseal de Sala, sob pena de
desclassificagio do candidato que se opuser a tal condigdo.
79.1. 0 candidato somente poder retirar-se da sala e prova apgs transcorrida | (uma) hora de seu
inicio.
79.2. 0 candidato somente poderé retirar-s¢ da sala de prova portanto o cademo de prova apds
transcorridas 2 (duas) horas de seu inicio.
7.10. O gabarito da Prova Objetiva sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de QUINTA DO
SOL - PR e divulgado no site ww.epleancursos.com.b, a partiedas 13h30min do primeiro dia il
subsequente 4 aplicagio da prova objetiva,
7.1, O candidalo poderd solicitar Anblaglode quesilio_ ou mudanga e gabarito, mediante
requerimento devidamente fundamentado com provas pertinentes, protocolado junto ao Setor de
Protocolo Geral, na Prefeitura Municipal de QUINTA DO SOL- PR, dirigido.ao Presidente da
Comisso Especial de Coneurso, 10 prazo de 02 (dois) dias Giteis, contados da data de divulgagio
do Gabarito referido no item 7.10,
712 fora do praz0 serdo prelimi indeferidos.
7.13. Por decisto da Comissio Especial de Coneurso hd possibilidade de mudanga de gabarito ou
anulagio devidamente justificada dequestio(es) e, nesta tiltima hipétese, cada questdo anulada
seré considerada como respondida carretamente por todos os candidatos do cargo correspondente
i(s) questao(des) anulada(s).
7.14. A divulgacio do resultado de eventuais Reeursos seré afixado em Edital no sagudoklo Pago
Municipal, prédio da Prefeitura:Municipal de QUINTA DO SOL- PR e divulgadas no Enderego
eletrdnico www.epleongursos.com.br, na data de 20 de agosto de 2014,
7.15. Considerar-se-i APROVADO 0 candidato que obiver na Prova Objetiva nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos,
7.16. O resultado da Prova Objetiva seré divulgado em Edital na Prefeitura Municipal de QUINTA
DO SOL- PR ¢ no enderego eletrdnieo www.epleoncursos com.br na data de 20 de agosto de 2014.
7.17. Caberd recurso quanto ao resultado da Prova Objetiva mediante requerimento desde que,
devidamente funcamentado sendo desconsiderados os recursos que ndo apresentarem fatos novos
ou relevantes, comyproyas pertinentes, protocolado junto ao Setor de Protocolo Geral, na Prefeitura
Municipal de QUINTA DO SOL- PR, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso,
no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data de publicagdio do Gabarito referido no item 7.16.
7.18. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidird sobre o recurso, sendo ‘o resultado
divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias ticis, na mesma forma de
divulgago constante no item 7,16,

8. CRITERIO DE DESEMPATE
8.1. A classificacio final serd cfetuada pela ordem decrescente da pontuagdo obtida por cada
candidato ¢, em c1so de empate,terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tivermaior idade.

b). Tiver maior pontuagao nas questdes de Matéria Especifica.

<) Tiver amaior pontuagdo nas questdes objetivas de Portugués.

d) Tiver maior nimero de filhos.
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¢) Soreio pblico.
82 No caso da letra “¢” do item anterior, ocorrerd:a, convocago dos, candidalos empetados
mediante edital para comparecerem & Secretaria Municipal de Gestdo Piblica, onde serd realizado o
sorteio piblico.

9. DO RESULTADO FINAL
9.1. 0 resultado final do Concurso serd afixado em Edital na Prefeitura Municipal de QUINTA DO
SOL - PR e divulgado no site www.epleoncursos.com.br, a partir da data de 27 de agosto de 2014.
92. 0 candidato terd direito de recurso quanto @0 resultado. final, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissio Especial de
Coneurso, protocolando-o no Setor de Protocolo Geral, da Prefeitura Municipal de QUINTA DO
SOL- PR, no prazo de 02 (dois) dias iteis, contados da data de publicacdo do Edital referido no
item 9.1
9.3. Requerimentos fora do prazo serio preliminarmente indeferidos.
94. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidird sobre o returso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo miximo de 05 (cinco) dias iteis, na mesma forma de
divulgagdo constante no item 9.1

10. DA HOMOLOGAGAO
10.1. Ocorreri a homologago do concurso, depois de transcorridos todos os prazos recursais.
10.2. A homologagio ser afixadarem Edital na Prefeitura Municipal de QUINTA DO SOL - PR ¢
divulgado no site wwiw.epleoneursos.com.bry
103. O prazo de validade do presente Coneurso Piblico ¢ de 02 (dois) anos, contados a partr da
data de publicagdo de sua homologagio no Orgao Oficial de Publicaglo do Municipio, podbndo e
promogado por igual periodo, acritério do Poder Executivo Municipal.

11. DA NOMEACAO
11.1. A nomeagdo do candidato a0 cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos bsicos
para a investidura corstantes neste Edital ¢ da legislago vigente
112, A nomeaglo seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso ¢ atenderd a0
requisito de Aprovaglo em Exame de Satde Fisica e Mental a ser efetuado pelo drglo competente
do Municipio.
11.3. Os candidatos conyocados para a nomeagio terdo o prazo improrrogdvel de 10 (dez) dias da
publicagdo do, Edital de Convocagdo o Orgio Oficial de Publicagdo do Municipio para se
apresentarem, . Secretaria. Municipal de Gestdo Piblica, a fim de cumprirem com todas as
formalidades exigiveis para coneretizago do ato, no prazo supracitado.
11.4. 0 candidato deverd no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche os requisitos
para admisslo, previstos no Edital de Concurso ¢ Legislagdo pertinente a matéria e ainda comprovar
a idade fimima de 18 (dezoito) anos alé essa data, sob pena de eliminagdo sumria ¢ perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicéveis, devendo ainda apresentar os
documentos abaixo relacionados, em fotocopias autenticadas:

a) Cédula de dentidade;

b) CPF em situagdo regular perante a Receita Federal;

¢) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e certiddo de quitagao eleitoral;

@) Certificado de Reservista;
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Certidio de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilioy

h) Certidio de Nascimento ou Casamento ou Certidiio de Obito do ednjuge no caso de viuvez;
Carteira de Vacinago dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;
K) Declaragio de ndo acimulo de cargo, com firma reconiécida (conforme mo

pela Secretaria Municipal de Gestio Pdblica), nos termos do art. 37 da Consi
1) Uma foto 34, recente;

m) Declaragdo de bens com firma reconhecida.

n) Comprovante ou declaragto de residéncia.

11.5. 0 candidato classificado e desde qué observado o nimero de vagas existentes, serd convocado
para a posse com base no disposto nos itens 111112, 11.3 ¢ 114, quando entdo, se ndo tiver
interesse na vaga e for de sua conveniéncia, dentro 0o prazo ali constante, poderé requerer a sua re-
classificagdo para o final de lista de aprovados, por uma uniea vez, mediante pedido a ser efetuado
em formuliio proprio, fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos, junto & Secretaria
Municipal de Gesto Piblica

12. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

12.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo deverd, obrigatoriamente,
submet Avaliaglo Fisica e Mental, em cariter eliminatorio, a ser efetuada por Equipe médica
designada pela Secretaria Muicipal de Saiide, em local ¢ horirio previamente designados, sob pena
de eliminagdo suméria dos faltosos, conforme item 11.2.

12.2. A posse dar-se-d nos prazos legais, apds a publicagdo do ato de nomeagdo no Orgoificial de
Publicaglo do Municipio considerando-se eliminado o candidato que deixar de comffarecer no
prazo estabelecido no item 1.3,

S DISPOSICOES GERAIS

a responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo ¢ divulgagdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este concurso, sendo os Editais publicados no Orgao
Oficial de Publicasdo do Municipio de QUINTA DO SOL - PR, ¢ divulgados em Edital no Pago
Municipal ¢ na Internet, no enderego eletrdnico www epleoncursos.com.br.

13.2. As publicagdes dos de convocaglo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente
atraveés de publicagdo no Orgio Oficial de Publicagdo do Municipio de QUINTA DO SOL - PR, ¢
rio disponiveis no hall de eitrada do Pago Munic
13.3. Duranté aaplicagdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotagdes, impressos ou. similares ¢ equipamentos eletronicos de qualquer espécie, estard
automaticamentc climinado do Concurso.

13.4. No dia da realizagio da Prova Objetiva, nfo serlo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagao dessa e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido ¢/ou
critérios de avaliagio e de classificagdo

13.5/ A nomeagdo no presente Concurso Piblico seguird a ordem rigorosa de classificagdo, nio
assegurando a0 candidato aprovado o direito de ingresso automético no Servigo Piblico Municipal
d¢ QUINTA DO SOL - PR, ficando a concretizagio do ato de nomeagdo condicionada ds
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observincias das disposides legais pertinentes ¢, sobretudo, ao_interesse ¢ conveniéneia da
Administragdo.

13.6. 0 candidato aprovado obriga-se a manter aalizado seu enderego perante o Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Gestdo Pibliea do Municipio de QUINTA DO SOL
~ PR, sendo considerada de sua responsabilidade @ cortespondéncia remetida para o enderego
fomecido, constante dos dados informados 0 ato da inserigéo, quando devolvido pela Empresa de
Correios.

3.7, As certiddes de aprovagio ¢ classificaglo dos candidatos do presente Concurso Piblico
somente serdo fomecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento ¢
pagamento de taxa efetivados no profocolo geralda Prefeitura de QUINTA DO SOL-PR.

13.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Piblico,
romeado pela Portaria n° 061/2014 de 24 de junho de 2014,

13.9. Dos anexos:

Anexo [ - Contetido Programdico das Provas;
Anexo [ - Descrigdo dos Cargos;
Anexo IIl - Cronograma.

QUINTA DO SOL-PR, % dejunho de 2014,
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) ANEXO T
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROGAMA DE PROVA

MATERIA COMUM A TODOS 08 CARGOS
PORTUGUES
Leitura ¢ interpretagdo de texto. Géncros ¢ (ipos textuais, Niveis de linguagem. As fungdes da
Jinguagem: Coesdo ¢ coeréneia. Intertextualidade. Significago das palayras. Regéncia nominal e
verbal. Concordincia nominal ¢ verbal. Ortografia. Acentuagdo. Sintaxe: temos essenciais da
oraglo. Termos integrantes da oraglo. Ternos acessérios da oraglo. Periodo composto e as oragdies
coordenadas. Oragdes subordinadas .
INFORMATICA
Hardware. Dispositivos de entrada e saida. Sistemas Operacionais. Softwares. Editores de Textos.

Planilhas de Calculo. Aplicativos de Multimidias. Arquivos € Extensdes. Redes de Computadores.
Internet

~ ADVOGADO 5

Ao’ administrativo: - conceito, requisitos, _ atribut
s e 0. 1.2 Prescrigdo. 1.3 Imprbidade
administrativa. 1.4 Lei n.° 8429, de 1992. 2 Controle da administragdo pblica. 2.1 Cptroles
ivo ¢ jndiciéna 2.2 Dominio piblico. 2.3 Bens piblicos: classificagdo,
4 Protesto e defesa de bens de valor artistco, estético, histérico,
COII&L!\AL ari controle, f¢ lizagdi
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Lei n° 6.830/80. Processamento. DIREITO CONSTITUCIONAL 1 Conceito, abjeto ¢ clementos
da Constituigdo. 2 Controle de 3 Dos principios 4 Dos direitos ¢
gmmm rundam:nms 5 Dos deveres e direitos individuais e coletivos. 6 Das agdes

Dos direitos sociais. 8 Da organizago do Estado e da repartigo de competéncias.
9 Da Administragdo Pablica. 10 Disposiges gerais ¢ principios administrativos. 11 Da organizaglo
dos Poderes. 12 Do poder Legislativo ¢ do processo legislativo. 13 Das fungdes essenciais  justica.
14 Da seguranga piblica. 15 Da Ordem Econdmica e financeifa. 16 Da politica urbana. 17 Da
educaglo da cultura ¢ do desporto. 18 Da comunicago social. 19 Do meio ambiente. 20 Da familia,
da crianga, do adolescente ¢ do idoso. LEGISLAGAO SUS. 1 Lei n° 8.080, de 19/09/19%, 2.
Decreto n. 7.507, de 27 de junho de 2011, LEGISLACAO FUNDEB. | Emenda Constitucional
N° 53/2006, 2. Portaria Normativa N° 4/2007: 3. Portaria N° 48/2007, e Anexo 1 [Anexos 2 ¢ 3],

SMEDICO w
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A organizagdo do sistema de satide no Brasil; o SUS, seus principios, diretrizes e legislaglo bisica
(Lei 808090; Lei $14290; Nomas Operacionsis BisicasNOB e Norma Operacional de
é s agdo gompulsiria: medidas de prevengio,

diagndstico, tratamento ¢ registros, Imuni
das vacinas. Abordagem clinica do adolescente. Atenglo integral  saide da mulher: atendimento &
gestagdo, 0 parto ¢ ao puerpério gestagho de alo risco; prevengd do cincer de mama e de colo
secreglo vaginal - mucoréias, vaginites e cerviites; plancjamento fumiliar ¢ mélodos

ca;
{abagismo; obesidade; dependéncia quinica; prevengdo do cincer de prostata; sadde ocupacional;
satde mental. Atengdo basica is doengas cronico-degenerativas: hipertensdo arterial sistémica;
cardiopatia. isquémica; insufieiéncia cardiaca; amitmias cardiacas; doenga pulmonar abstrutiva
cronics; dibetes melitus; neoplsia. Atengdo Bisica 4 saide do_idoso: deficiéncias visuais,

para acidentcs domesticos; prevencdo de doengas infeceiosas - i

principios, iedade, dispensa e i
|wmtd|mm|m e modalidades, Lei n° S(X’h“ﬂ 3.2 Contratos de conc
% ;

servidores piblicos: regimes juridi
modalidades. 5 Poderes da administragi

disciplinar ¢ regulameats 5.2 O pode: de Policia: conceito, finalidade ccol\dl;ées de validade. 6
Principios basicos da civil da evolugio
doutrindria e reparagd) do dano; 52Ennqu imento licito ¢ abuso de poder: sangdes penis  civis.
7 Servigos pblicos. 7.1 conceito, cl formas ¢ e
prestaglo. 7.2 Concessdo € autorizagdo dos servigos piblicos. 8 Organizagdo administrativa: nogdes
gerais. 8.1 Administregdo direta ¢ indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras.
9 Processo Administrativo: Normas Bésicas no ambito da Administragdo Federal (Lei n.° 9.784/99).
DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar ¢ competéncia tributdria. 1.1 Sistema Tributdrio
Nacionali 1.2 Princip-os constitucionais tributdrios. 2 Norma tributdria: classificagdo dos impostos.
3 gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade,

5 Obrigaglo_tributiria: - espécies, futo
responsabilidade imunidade_e isendo. 4 Crédito Tributirio: constituigdo, suspensio  da
lidade ¢ extingdo, garantias ¢ privilégios, substituigdo tributiria. S Pagamento e repetigfio do
to wibutirio. 5.1 Decadéncia ¢ prescrigho do erédito tributirio. 5.2 Consignagdo em
pagamento. 6 Tributos ¢ suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais ¢ municipais. Execugdo Fiscal
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Doengas transmissivis de-interesse Iocal: tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hepattes virais,
meningites, sarampo, rubéola, étano, difieria, coqueluche, varicela, raiva, leishmanioses, dengue,
febre amarela. Atendimento 4s situagdes de urgéncia ¢ emergéncia em clinica geral. Codigo de
Etica da Medicina

S GARGO: ENFERMEIRO

Parimelros para o funcionamento do SUS; Saide e Doenga: Promogdo 4 saiide. Prevengio e
controle de infecgdes. Prevenglio de agravos. Atuagdo da Enfermagem na detecgio e no controle de
doengas; Introdigy a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legas ¢ éticos de
exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem
Médico-Ciffirgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos distirios: do
sangue,  respiratirio enddcrinos,  imunologicos,
muscaloesqueléticas, nas doengas infecciosas ¢ nas doengas da pele, Atuaglo de enfermagem em
Centro Cirirgico ¢ em Central de Material; Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento
de enfermagem & saide:materno-infantil ¢ mm;n pré-natal, parto ¢ puerpério e periodo
ngonatal; Politicas de saide: nogdes sobre o Sistema Unico de Sadde - SUS; Saide da Crianga e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia & Crianga no
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aspecto preventivo e curativo: Doengas prevenivei§ por imunizagdo: vacinas (rede de frio e
esquema do Ministério da Saide, Administragdo ¢ Validade). CCIH.

i FARMACEUTICO. o
Fam\ucm ambulatorial ¢ hospitalar: selegio de redi aquisiglo, produgdo,
controle de estoque ¢ conservagio de mecicamentos. Armazenamento: boas préticas de
de distribuiglo d2 medi ¢ controle de consumo. Logistica
de abastecimento da farmdcia: ponto de requisigZo, estoque minimo e estoque méximo, informaglo
sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informéitica aplicada & farmécia. Controle de infecgdo
hospitalar e farmacovigilancia, Fiscalizagio sanitiria, na drea de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: definiglo e objetivos da’ farmecotéenica, conceitos bésicos em farmacotécnica,
classificagio dos medicamentos, vias de administragdo, conservagdo, - dispensagio e
acondicionamento de medicamentos, Pesos ¢ medidas. Formas farmacéuticas. Formulas
farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodingmica. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos ¢ insumos farmacéuticos. Andlises elinicas: Andlise bromatologica, fabricagdo
manipulaglo de alimentos para resguardo-da saide piblica. Andlise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva ¢ demais seereqdes para fins de diagndstico.
Conceitos: atengdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos andlogos, medicamentos essenciais. RENAME. Ccmlssao de farmama [
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Anexo [
Descrigio Sintétiea dos Cargos

CARGO: ADVOGADON 1
Postular, em nome da Instituido ou clientes, ém jufzo, propondo ou comcﬂzndo agdes, solicitar
providéncias junto ao magistrado ou ministério piblico, ayaliar provas, realizar audiéncias. Analisar
legislagdo ¢ orientar a sua aplicagéo.

y W i
Prestar assisténcia ao cliente em hospitais ¢ ambulatérios, em domicilio, reahzar consullas
prescrever acdes e procedimentos-de maior complexidade; coordenar e auditar servicos de
enfermagem, implementar agdcs para a promogdo da sadde junto & comunidade. Adotar praticas,
normas e medidas de biosseguranga.

1 CARGOSFARMACEDTICO ®

@j QumtadoSal
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ANEXG 11

Cronagrama

Obs.: As datas do Cronograma poderfio softer alteragdes, sendo divulgadas previamente nos moldes
de publicagdo e divulgagdo prevista no Edital.

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensago, controle,
distribuigdo e transporte de produ!ns da drea tzm\aceuuca Realizar andlises clinicas, toxicologicas,

terapéutica. Comisséo de'contro e de infecgdo hospitalar. | ef
Legislag3o: Lei n° 8080/90. Codigo de Fiica Profissional. Lei 1° 5.991/73. Lei 11“63(:0’76

NOMERO DE QUESTORS FORNATERIA NA PROVA OBIETIVAT &

Matéria | N°de questoes | Peso Total
Especifica 10 | 400 40
m 10 30 0
Inforfética 10 | 300 30
| Total 100 pontos

| biologicas, g

fa CARGO: MEDICO
Realizar consultas ¢ atendimentos médicos na drea de medicina ocupacional. Tratar clientes.
Implementar agdes para promo¢do da Saide ocupzcional Coordenar programas e servicos em
salide, efetuar pericias, auditorias ¢ sindicancias mécicas, adotar medidas de precaugdo universal de
biosseguranga. H

Descrigdo Data
Inscrighes 01a21/07
Vencimento do Boleto de Inscrigdo 21/jul
30 das Inscrigdes 23/juk
Recurso de de Inscrigdo 2425/07
Retificagao da 30 (se hauver) |3l
Divulgagdo do Ensalamento | 3Ll
[Data da Prova [ 10290
Divulgagdo dos Gabaritos (site e mural da Prefeitura) 11/ago
Recurso Contra 0 Gabaritos | 12e 1308
Publicagdo de Novo Gabarito (se touver) | 20/ag0
Publicagio do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 20/ago §
Recurso Contra Resultado Preliminar - Prova Objetiva 21e22/08 B
Publicacdo Recurs0s = Resultado Preliminar Prova Objetiva 27/ago
Publicagdo do Resultado Final 27/ago
Recurso contya Resultado Final 2829/08
Publicado de eventuals Recursos = Resultado Final (se houver) 03/set
Homologagao do Concurso 09/set

CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - FonefFax (42) 36463443 % Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP§5,200-000° - Pitanga = Parand
br @ prgov.br

PORTARIA N2 25/2014

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICGES, CONFERIDAS PELO ARTIGO 40 DO
REGIMENTO INTERNO, %

RESOLVE

Art. 12 Conceder férias regulamentares ao servidor Leandro Silva Raimundo, ocupante
do cargo de procurador, contadas de 30 de junho de 2014 a 11 ‘de julho de 2014,
referente ao periodo aquisitivo de 01 de abril de 2012 a 31 de margo de 2013,
conforme requerimento n® 14/2014, protocolado sob n® 464/2014 e deferido em 27
de junho de 2014.

Art. 29 Esta Portarid entra ‘em vigor na data de sua publicagdo.

Pitanga, 27 de Junho de 2014,

Cura Muauteipal

Lj QumtaaoSf, I

Portaria N°, 061/2014

SUMULA:
INSTITUI E NOMEIA COMISSAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS NA
ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL DE ACORDO COM O
CONCURSO PUBLICO N° 00172014, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOAO CLAUDIO ROMERO. PREFEITO MUNICIPAL
DE QUINTA DO SOL ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE POR LEIS LHES SAO CONFERIDAS:

Artigo 1° -Fica constituida Comissdo Especial de Concurso Piblico N° 0012014,
composta pelos membros, abaixo relacionados:

[Nome G: Niimero ‘omposigdo
Edi Carlos Torres dos Santos 1425146 residente
[Crecio Silva de Oliveira 1448923 embro
aria Aparecida Fialho 763.464-4 [embro

Artigo 2°, Compete a Comissio Especial de Concurso, baixar mediante Edital, as
instrugdes  Especiais doConcurso  Piblico, bem como, o seu
acompanhamento ¢ coordenaglo.

Artigo 3°. Esta Portaria entrard em vigor na-dsia de sua publicagfo, revogando-se as
isposicdes em contririo.

Quinta do Sol, 24 d¢ Ju?o/dglﬂld

/

VoY
Jodo o Romero
Prefoith Muicipal

L/
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