CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro- - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
www.camarapitanga.pr.gov.br camara@camarapitanga.pr.gov.br

PORTARIA N2 40/2014

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES CONFERIDAS PELO ARTIGO 40 DO
REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE

Art. 12 Conceder férias regulamentares a servidora Caroline Buchmann Dias, ocupante
do cargo de recepcionista, contadas de 22 de outubro de 2014 a 31 de outubro de
2014, referente ao periodo aquisitivo de 13 de fevereiro de 2013 a 12 de fevereiro de
2014, conforme requerimento n2 24/2014, protocolado sob n® 737/2014 e deferido
em 20 de outubro de 2014.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pitanga, 20 de Outubro de 2014.

~c

rlando Walecki
Presidente
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Avaliacao Atuarial 2014

Regime Proprio de Previdéneia Social de Nova Cantu - PR

8

£ BANCODOBRASIL

(V] DE GESTAO
15. PARECER ATUARIAL

A reavaliagdo atuarial do RPPS de Nova Cantu-PR revelou a existéncia de um

déf

cit atuarial, evidenciando a insuficiéncia do custeio atual em relagdo as obrigagbes
previdenciarias assumidas pelo referido regime.

Conforme a Lei Municipal n° 135/2005. estdo vinculados ao RPPS todos os
servidores ativos ocupantes de cargo de vineulo efetivo, bem como os aposentados e
pensionistas.

Segundo o balango atuarial, 0 regime de previdéncia do municipio apresenta uma

insuficiéncia atuarial de R$ 10.361.357.86, cujo valor representa a diferenga entre as reservas
mateméticas (R$ 17.751.783,84) e o valor do patriménio existente em dezembro de 2013 (R$

7.390.425.98).
Apresenta-se, na tabela seguinte, a composi¢do do patriménio do plano em
conformidade com as informagdes prestadas no DAIR, bem como as reservas matematicas do

plano de beneficios.

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZAGAO

£ BANCODOBRASIL

U DE GESTAO P

A evolugdo dos resultados atuariais nos tltimos trés exercicios estd apresentada

abaixo.

Rubrica 2012 2013 2014
‘Afivo do Piano 467031565 6899 877,12 739042598
Valor Atual dos Salarios Futuros 35.889.010,84 51.165.643,44 53.745 469,34
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a T B, <. B ez 724,61
conceder)
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios s 161695002 D
concedidos)
Valor Atual das ContribuigbesF uturas do Ente(Beneficios o - o
Concedidos)
Valor Alual das Contribuictes Futuras do Ativo
Aposentado e Pensionista (BC) R R0 o
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente o o o ]
(Beneficios a Conceder)
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo)
Aposentado e Pensionista (Beneficios a Congeder) . AT ——
Valor Alual da C: Financeira a Receber 2310,805,70 0,00 0,00
Valor Atual da C¢ Financeira a Pagar 0,00 0,00 0,00
Resultado atuaria: (+) Superdvit / (-) Défiait 7.243.943.27 8.742.703,71 ~10.361.357,86

No desenvolvimento da presente reavaliagdo foram utilizadas as premissas e
hipdteses atuariais relacionadas no relatério de avaliagio atuarial, bem como a legislagio
constitucional, federal e municipal que regulam o funcionamento dos regimes de previdéncia
dos servidores publicos e, em especial, do RPPS de Nova Cantu-PR.

Q cadastro utilizado na reavaliagdo atuarial contém as informagdes do grupo de
segurados vinculado ao plano de beneficios, sendo todas as informagdes referentes a
de 2013.

PO ABER

DESCRIGAO FES&%FOO(M) Fﬁ%’fﬁfgf%) CONSOLIDADS
Valor atual das es futuras 25.143.388,60 | 26.602,080.73 53.745.469.34
7.390.425,98 E 7.390.425,98
Aplicagoes fnanceiras conforme a DAIR 7.390.42598 E 739042598
Crédios a receber cfe.art 17 §5° da Portaria MPS 403108 5 5 5
para (moveis) 5 5 5
Diritos sibr@oyaltes 5 5 5
Bens, direitos e demais alivos 5 5 5
PMBC 2898.011,79 5 2898.011,79
VPABF ~ CONCEDIDOS 2898.011,79 5 2898.011,79
(9 VACF — CONCEDIDO - ENTI - - 5
{9 VACF — CONCEDIDO - ARERTADOSE TENS 5 5 5
PMBaC 17.984.222,86 | (3:130.450,81) 14.853.772,05

VPABF - A CONCEDER 23.654.056,87 3319.318,39 26973.375,26

(1) VACF — A CONGEDER - ENTE (3429.558,10) | (2.548.445,39) (5.978.003,49)

(0) VACF — A CONCEDER — SERVIDORES ATIVOS (2240275.91) | (3.901.32381) (6.141599,72)

PROVISAO MATEMATICA TOTAL 20.882.234,65 |  (3.130.450,81) 17.751.783,84

A ARIA A RECEBER E B B
COMPENSAGAG PREVIDENCIARIA A PAGAR - 5 =
RESULTADO ATUARIAL (13.491.808,67) 3.130.450,81 (10.361.357,86)

(13.491.808,67) 3.130.450,81 (10.361.357,86)

(Déficit atuarial superavit atuarial / equilibrio atuarial)

O montante da folha salarial utilizado nas projegdes foi de R$ 246.654,17.
As hipoteses atuariais estdo descritas no Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagdo Atuarial - DRAA, do qual este parecer ¢ integrante, bem como no relatério de

avaliacdo atuarial em poder do 6rgdo gestor do RPPS.

As justificativas técnicas para a util d0 das hipdteses atuaria

requeridas nas

normas de preenchimento do DRAA 2014 estdo abaixo apresentadas.

£ BANCODOBRASIL

UNIDADE DE GESTAO PREVIDENCIARIA

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagio a

B , o : 25 anos
regime previdenciario - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagio a

B s 8 A 25 anos
regime previdenciario - Feminino

Justificativa Técnica: A idade foi definida considerando-se as informagdes fornecidas pelo
orgdo gestor do RPPS.

Parametros e critérios utilizados no calculo dos compromissos dos novos entrantes que
integrardo as massas de segurados das geragdes futuras

Perfil da geragdo futura

Idade de entrada: mesma idade adotada para a hipétese de idade hipotética como primeira
vinculagdo a regime previdenciario.

Idade de aposentadoria: aplicam-se as mesmas elegibilidades da geragdo atual.

Evolugio salarial: adota-se um vetor de saldrios médios por idade e sexo, calculado com
base na geragdo atual.

Aliquotas de contribuigfo: as mesmas adotadas para a geragdo atual.

As demais hipéteses de mortalidade, invalidez, fatores de capacidade e familia média sdo as
mesmas da geragdo atual.

Idade Média Projetada para a ap doria p da - Nao Professores — 6.1
Masculino -
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - 582
Feminino "
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - 580
Masculino ’
Idade Média Projetada para a ap doria p da - P - Feminino | 53,5

2 Ras % BANCODOB 28 &
A ANCO DO BRASIL L 2 ANCO DO BRASIL _ .
u DE GESTAO P ARIA %> BANCODOBRASIL u DE GESTAO P 5 CoDo LU Sl UNIDADE DE GESTAO PREVIDENCIARIA % BANCODOBRASIL
Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2013 - Politica de 12.27% xk. onde k=nimero de meses contados a partir da avaliagao: N° DA CONTA NOME DA CONTA abria mailta junia DA CONTA OME DA CONTA e b, i
B ,27% o i
Investimentos e L g 2
7 ey 1 o ] ] 13 g 227200000 [ o Trevieencinas 18.444.770,79 18.618.017.53 18.791.264,27 Deih — -
L . — . o oV = valor atual na data da avaliagdo ¢ V' =valor atual posicionado doze meses apos a data da < - ) Contribuicdes do Ente para o Plano
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagao) em 2013 -4.10% gdoe ) P! 227210300 | Hano Previencaro - Provies do Py B = I 227210402 | g do RPPS 756461728 7.598.008,05 7631398 82
- avaliagdo. ‘Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef 227.21.0403 | ) Contribuicdes do Servidor para o 494140329 4.963.215,00 498502671
Inflagio anual - 2013: 5.91% ¥ 227.21.0301 | G850 previd. do RPPS 292581231 293276244 2939.712,58 Plano Previdenciério do RPPS
P " Y (-) Contribuigdes do Ente para o Plano (-) Compensacéo Previdenciaria do y
Indexador: e O céleulo de |V foi efetuado com base na projegio da reserva matemitica para o PRI RPPS & i : 227:21.04.04 | plan Previdenciério do RPPS
D B ) o . 227210305 | O Contibuicdes do Aposentado para o , . : 327210405 | C) Parcelamento de Débics i
Tosifieat final de 2014, considerando-se um ambiente inflaciondrio de 5% a.a.. a taxa de juros adotada Plno Prevdendat do RPPS é
ustificativa 2 227210304 | & OO etes e P ope P2 ° - Plano Prevvdenmarm Plano de
. - ./ . a avaliac3 atuaria e 08 S o C ibuicoe: ficios e " R Plano Previdenciario do RPPS 227.21.05.00
base a rentabilidade alcancada pelo RPPS ém suas aplicagdes ¢ o limite méximo na avaliagdo atuarial ¢ os fluxos de contribuicoes, beneficios ¢ despesas admin arr o |0 Comparsasis rosiarcara Amotiza
estabelecido na legislacio em vi ] 3 rentabilh imonial situou-se ei . y I Plano Previdenciario do RPPS 0 )Oulras Cremms do Plano de
estabelecido na l&:glaldgdo em vigor. Em 2013 a rentabilidade patrimonial situou-se em estimadas para o periodo. T P amanis Gebbos 227210598 |\t Ciaczo =
patamar inferior 4 meta atuarial, 0 que requer um monitoramento da rentabilidade no 22721.03.06 | Previdenciérios do Plano Prev. do
proximo ano e, em se repetindo o desempenho abaixo da meta. a revisao da taxa de juros Os resultados da projegiio das provisdes mateméticas estdo apresentados no B evdionsiare Bravsbes 55 ~continuago-
real usada nas avalia¢des atuari quadro seguinte 227210400 | g o e cader 15.518.958,48 15.685.255,09 15.851.551,70
h . Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef.
227210401 27.850.371,61 28.080.670,70 28.302.369,79
2loiale b Per P o REPS N° DA CONTA NOME DA CONTA outit4 novita dezit4
227210002 | ) Comtibuigiss do Enie pogPREG 7.404.44498 7.497.835.75 7.591.226,52
N° DA CONTA NOME DA CONTA jan/14 fevi14 mar/14 i ,é 2 D' u e Proiotes MotoZions Prklarciiras
227210403 ontribuigbes do ServiiEago 487596815 489777985 491959158 227200000 |- " e 19.484.251,22 19.657.497.96 19.830.744,70
Taxa média anual real de crescimento da remuneragdo nos wltimos trés anos 9,74% 27200000 | Proves Natematcas Previdencirzs - Apoep— pro—— f‘;‘gg:;:::;;f;;j;:;"’;a = alongoPrazo__
a Longo Prazo - : - 227210404 | plano doRPPS 227210300 | Fano Previdandidrio EgESaqER 2,967.513,10 297446323 298141336
ificativa Té jecd rios fi foi reali Plano Previdenciario - Provisoes de Beneficios Concediids
Justificativa Técnica: A projegio dos saldrios futuros foi realizada com base em uma taxa 227210300 | pang Previdenciate 2.904.961,92 291191205 2.918.862,18 227.2.1.04.05 | §) Parcelamento da Debitos ‘Aposentadorias/Pefises/Outros Benef.
de crescimento real anual de 1% ao ano, conforme o limite minimo estabelecido na 227210301 | 45 Plano Previd. do RPPS e s CEE
227210301 Aposentadorias/Pensées/Outros Benef. 2.904.961.92 2.911.912,05 2918.862,18 2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdencidrio - Plano de
Portaria n® 403/08, uma vez que os calculos de crescimento de salario elaborados com do Plano Previd. do RPPS. - i i Amortizagdo & - i 227210302 | ¢) Contribuiges do Ente para o Plano
base nos dados de folha de pagamento informados pelo orgdo gestor do RPPS 227210302 | () Soribuighes do Ente para o Plaro B ) 227210508 | ) Outros Créditos do Plano de B B ) Providenciérighia RPPS
x e hiiee . 8 Amortizagao (- Contribuicdes do Aposentado para o
apresentaram crescimento real bem acima dessa taxa, sem indicativo que permita concluir 227210303 | ©) Contrbuicdes do Apmmm parao 227.21.0303 |5 brevidenciario do RPPS
que essa taxa se manterd constante ao longo de décadas. Plano Previdencidrio do RPPS N -continuagdo- 227210304 | C) Contibuigdes do Pensionista para o
() Contribuices do Pensvomsta para o Plano Previdenciario do RPPS
227210304 - - X Lo
Plano Previdenciério do RPPS () Compensacao Previdenciaria do
227.2.1.03.05 (-) Compensagao Previdencidria do ~ ~ N° DA CONTA NOME DA CONTA juira ago/14 set/14 22721.03.08 Plano Previdenciario do RPPS
Plano Previdenciario do RPPS ) Parcalamento de Débios
[BlRPTeSEe de Débilos Provetos Matematcas Provdencaras 3
s . - i g3 22721 Pi Plano P S S & 2.2.7.2.0.00.00 18.964.511,01 19.137.757,75 19.311.004,49 227.21.03.06 | Previdenciarios do Plano Prev. do
Taxa média anual real de creseimento dos beneficios verificada na andlise dos | 1000 o o 0 e T el 2Lowo Prozo o o RPPS
b .00% a.a. ano Prevideniio - Provisees de o =
beneficios 2.2.7.2:1.04, g8 ISENR P ICHIERIRERIEP=s o 15.020.068,66 15.186.365,.27 15.362.661.67 227210300 | geneficios Co e St el 227.21.00 o EGE " SRR 16.516.738,13 16.683.034,73 16.849.331,34
R 227.2.1.03.01 A"”se"‘“““as’Pe"s"ew‘“"‘s Ber 2.946.662,71 295361284 296056297 “Aposentadorias/Pensoes/OutTos Benef
.y . S — DS . posentadorias/Pensdes/Oulros Benel do Plano Previd. do RPPS : s : posentadorias/Pensdes/Outros Benef
Justificativa Téenica: Conforme informagdes do drgdo gestor do RPPS os reajustes de 2.27.21.0401 | ' ceder do Plano Prev. do RPPS. 27.194.874,36 27.416.373,44 27.637.872,53 — (7‘»’ ContiBUCs ug S 22721 Q4O e 6o Plano Prey. do RPPS 29.188.366,13 29.409.865,21 29.631.364,30
beneficios refletem uma politica remuneratoria do ente publico apenas de reposi¢do do () Contribuigdes do Ente Pl 4 5 5
. o2 P! pena POSIG 227,202 V| ) ContriDTRAGEERHE. pore 0 Plano 7.364.272,68 7.397.663,45 7.431.054.21 E :P:S . 227240402 | () Contribuicses do Ente para o Plano 7664.789.50 7698.180.35 773157112
poder aquisitivo dos beneficios, fato que nos levou a adotar como premissa de reajuste real i acodliP e o TR S 227210303 (P-‘»angnm uigdes do ::s;;-;ss jo para o ~ Previdenciario do RPPS
g () Contribu i : 5
dos beneficios igual a zero. 227210408 | piano Previdenciario do RPPS e ) S 227210308 |©) Contrbuigoes do Pensionista para o . . : 2 ) Cortibuictes ¢ gurvidor para o 500663842 5028650,13 505046184
227210404 | ) Compensagio Previdenciaria do , : Plano do RPPS 2 T 5
jano Previdenciario do RPPS. © Ccmpensacao Previdencidra do 227210404 | () Compensacio Previdencidria do
= 227.21.0305 |5, PPS g : Plano Previdenciério do RPPS
227210405 | ) Parcelamento de Débitos R - i
© Pavce\ameme de Dem 22721040 | ©) Parcelamento de Débitos
A projegio das provisdes matemticas para os proximos doze meses foi elaborada 727210300 | Pano Previdenario - Panc da , , i 227210206/ | Previdafgigics do PlanoProv. do - - ) ia
R e et . . o AmoftizFol e 227210500 | Flano Previdenciério - Plano de
de forma linear, considerando-se a formula que estd apresentada nas orientagdes de 227210598 | ) Oulros Créditos do Piano de , } 227.21.0400 | gencficios a Gonceder AR jetets o i Amorizacao,
Amortizacio
X ) . X ‘Aposentadorias/Pensdes/Outros Bene. () Outros Créditos do Plano de
preenchimento do DRAA 2014, a qual esté transcrita a seguir. 227210401 | o Prano Prov. do RPPS | 2862386887 26.745.367.9 28.966.867.04 227210588 | jioiiacso
-continuagio-
¥ BANCODOBRASIL T A Z2 BANCODOBRASIL u A ZZ BANCO DO BRASIL ¥ BANCODO BRASIL
UNIDADE DE GESTAO PREVIDENCIARIA X DE GESTAO & DE GESTAO P UNIDADE DE GESTAO PREVIDENCIARIA
TABELA 6 - PLANO DE AMORTIZACAO, -~ S . > . i
Maés VASF Més VASF . emonstrativo dos fluxos financeiros com a alternativa proposta estd anexo ao
; ALTERNATIVA B — ALIQUOTAS CRESCENTES i
Jan/14 53.990.269.68 T4 55.459.071.75 SOBRE A FOLHA SALARIAL Qtde. Mulheres 156 relatério de avaliagdo atuarial, onde pode ser constatado que o saldo previdencidrio serd
. suficiente para adimplir todos os beneficios com a geragdo atual de servidores. pensionistas e
o 35 B B Qtde. Homens 55 & 4
e S Ago/l4 A N ALiQUOTA SOBRE ALIQUOTA SOBRE P
- A FOLHA p. A FOLHA At Py = - epen: entes.
Mar/14 54.479.870.37 Set/14 55.948.672,44 SALARIAL SALARIAL Saldrio médio — mulheres RS 1.158.95
Abr/14 54.724.670.71 ous 56.193472.78 Salario médio — homens. RS 1.197.43 Ressaltamos que as aliquotas aqui sugeridas poderdo sofrer modificagoes ao longo
. - do tempo, tendo em vistas mudangas no perfil etério, previdenciério, salarial ou familiar dos
Mai/14 54.969.471,06 Nov/14 56.438.273,13 olha salarial anual R$3.206.504.21 . 2 L g
segurados do regime previdencidrio.
Jun/14 55.214.271.40 Dez/14 56.683.073.47
2 O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA foi preenchido
2 20.78' 2034 Aportes | Percentual Base de — N
n | Ano h o ot Saldo Inicial | Pagamento | Juros Saldo Final X . 1 X
. . N I 2 .97 2035 (RS) ) B levando-se em consideragdio as aliquotas vigentes na data desta reavaliacio atuarial.
As aliquotas pelo na data desta 30 sd0: 2 ¥y 2036 5 7.5 135.633,9 361.357,74 | 235.486.11 | 621.681,46 | 10.747.563,10 |
202 3 2037 851% 995 485,01 747 553,10 | 77 | 644.853,19 | 1113749051 | o del 9 b ¢ 1 iodo d
a) 15,73% do municipio, incidente sobre a remuneragdo dos servidores ativos, a T T s 951% | 544194521 | 11.157.4051 | 09 | 66824943 | 1147841095 s modelos pr R para longo periodo de
e g2 & £ 14.2 143.133.2 478.410,95 9 | 688.704,66 | 11.720.260.62 N 5 . o s 3 L N
titulo de contribui¢do normal; 2025 1.71% 2039 16.4 046.340,5: 120,260, 5 | 703.215,64 | 11.923.752,31 maturagdo e, portanto, requerem de igual e ajustes atos, tdo logo
2026 2.81% 2040 - 18,5 179.993.80 | 11.923752,31 7 | 71542514 | 12.047.975,78 . identificad bl . ¢ s h d il
b) 11,00% dos gifidores (ARG 2027 32.81% 2041 - 2 e 77, 227, sejam identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar
) K y . 5 25.15% 201122 969, 726.068, financeira, econdmica e atuarialmente o regime. Assim, a manutengdo do equilibrio de um
¢) 11,00% dos servidores inativos e cidentes sobre a parcela do - 27.34% 295 438, 852, X 721.311
beneficio que excede 40 teto do INSS Observa-se que existe um custo de transigdo vinculado ao RPPS, fruto da ndo - 5? i?:f g:zfgg. :z. 1?7§ 0476 | gggg?g Instituto previdencidrio requer constante e continuo monitoramento das obrigagdes do ente
constituigdo, na devida época, das reservas necessarias para o custeio do tempo de servigo 32,81% 387.443, 245,37 | 1.111.357,43 | 667.334.7: federativo e sua justa fundago.
O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS ¢ de 26,73%, para o custo normal ¢ IR, i N o X . 81 508,55 | 10.678.222,66 | 1.075.259.76 | 640,693,
anterior a institui¢do do regime previdencidria. a transi¢do se dard ao longo de 35 anos e, = % 400892 10.239.656,2 115.769,84 | 614.379, 0 O , . g 5
de 19.28% para o custo suplementar de amortizagio do déficit atuarial ao longo dos préximos N ) b it ) ) - g 300084 738.265,70 | 1.082696,46 | 54295 Neste ponto a Constituigo Federal determinou, com a modificagdo introduzida
findo esse periodo, o custo previdencidrio do municipio retornara para o patamar atual. . 165,908, 539.865.26 | 1.036675.90 | 554 301
75 anos, originando um custo total de 46.01%. Nesse custo estd incluida a aliquota de 2% £ o 421107, 30 | 1.122.402,03 | 525.334, pela Emenda Constitucional n® 20/98, o alcance ¢ a manutengdo do equilibrio atuarial de
- N 4 K i X Abaixo se os para ca da suficiéncia do plano de 406.059. 14 | 1.117.464.69 | 489,510,
sobre o total das do ano anterior, a titulo de custeio o - . . X . 281% | 5415.021.36 | 120 405,25 | 45183361 | todos os regimes previdencidrios de entes publicos, sendo ratificada pela regulamentagdo dos
dminis A amortizagdo para o equacionamento do déficit atuarial, considerando-se a alternativa B. A = 45176062 | 6.861.988.4: 132.458.72 | 411719,
administrativo. 7 Y o i : +danci, 5 abli 0 /
. 4 . 4 B I S = 32.81% 391.105, 6.141.249,03 | 1.112.556,81 | 368.474, regimes de pr dos servidores piiblicos, alLein®9.717/98.
amortizagdo serd feita por aliquotas, sendo os pagamentos das contribuiges efetuados de B2 o s i 2
O défieit atuarial registrado nesta avaliagdo poderd ser equacionado das seguintes formafi Lot 3 3281% | 35010 4.565062.73 | 1.148.634.14 | 275757.76 .
H P 5 3281% 370.41 3.723.086,35 | 1.105.793,76 | 223.385.18 Este ¢ 0 nosso parecer.
formas: - 3281% 3916 2.640.677.7 112,744,985 | 170.440,67
32.81% 325.7( 1.898. ,4¢ 091.103,61 | 113.902,41
32.81% 418.1: 921. 2 121.415,54 55.270,34

) Através da aliquota de 16,74% em 2014, incidente sobre a folha salarial dos
atuais ¢ futuros servidores ativos com vinculo efetivo, a qual serd majorada

para 24,19% em 2015, permanecendo vigente até 2041.

b) Através de aliquotas de contribuigdo crescentes ao longo do periodo entre

2014 ¢ 2041, incidentes sobre a folha salarial.

Juros 6.00%
Prazo 28 anos
Déficit R$ 10.361.357.86

Crescimento da folha salarial anual =

O plano de custeio proposto para 2014, considerando-se a implantagiio da

alternativa B, prevé contribuigdes do municipio (23,24%), do servidor ativo (11%), inativos e
pensionistas (11%), sendo estas ultimas incidentes sobre a parcela dos beneficios que exceder

ao teto do INSS, conforme previsto na legislagdo federal aplicavel aos RPPS.

Brasilia - DF, 25 de junho de 2014.

\1‘4 N/ w/ p/ Méw\,
/Antonio Mario Ra( es de Oliveira

/ Aturio - MIBA n° 1.162

MUNICIPIO DE Gestdo 2013/2016

CORUMBATAI DO SUL

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE LICITACAO

Processo Administrativo n® 145/2014
Modalidade Concorréncia n° 04/2014

O MUNICIPIO DE CORUMBATAI DO SUL, Estado do Parand, através
da Comissdo Permanente de Licitagdo, no exercicio das atribuigdes que lhe confere
a Portaria n° 02/2014, de 06 de janeiro de 2014, publicada no érgdo Oficial do
Municipio Jornal Tribuna do Interior Ltda, da cidade de Campo Mourdo, Estado do
Parand, em 07 de janeiro de 2014, pégina 8 Editais, tendo por base legal ¢ sendo
regida pela Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes introduzidas pela Lei Federal n®
8.883/94, e demais alteragdes, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que realizard no dia 24 de novembro de 2014, as 09:00 horas, na sede da
Prefeitura Municipal, perante a Comissdo de Licitagdo, sito & Rua Tocantins, n® 153,
centro, neste icipio, a reunidio de i e abertura das
conforme especificado no Edital de Licitagio n° 04/2014, na modalidade
Concorréncia.

Objeto: PERMISSAO DE USO de im6vel urbano, com benfeitorias, de posse ¢
dominio do Municipio de Corumbatai do Sul, localizado na Praga Sdo Pedro, na
Rua Tocantins esquina com a Rua Caramuru, com as seguintes caracteristicas: drea
coberta de 147 m? contendo uma cozinha e depdsito, fechados com paredes em
alvenaria, com drea de 30,30 m2, im6vel este proprio para exploragio comercial de
uma lanchonete.

Concorréncia, Tipo Melhor Oferta.

O valor minimo da permissio ¢ de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
MENSAIS.

do Edital t dis no setor de
licitagdo, no horario normal de expediente da Prefeitura, ou seja, das 08:00 as 11:00
e das 13:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta- fe:m através do tel:tonc 44-3277-
1153, ou através dos enderegos eletrd pr.gov.br;
www.corumbataidosul.pr.gov.br.

PACO MUNICIPAL, 21 de outubro de 2014.

IRENILSON BEREIRA DE OLIVEIRA

Presidente da Comissio de Licitagdo
Portaria n° 02/2014

%MUNICIPIO DE PITANGA

CNP) 76.172.907/0001-08
CENTRO AOMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36464122 « FAX 3646:4172
" CAIXA POSTAL 11 CEP 85.200.000 PALTANGA - PARANA
GABINETE DO PREFEITO

HOMOLOGACAQ

Tendo em vista a Adjudicagao expedida pela Comissao Permanente de Licitagao, bem
como a recomendagao para Homologagdo expedida pela Assessoria Juridica,
HOMOLOGO o resultado a que chegou a Leiloeiro, com referéncia ao Procedimento
Licitatério modalidade Leilao sob n.° 2/2014, com abertura em 18/09/2014, dezoito dias de
setembro de 2014, que teve por objeto o seguinte: Constitui objeto da presente licitagao, a
venda de bens méveis, inserviveis, ociosos, antieconémicos e irrecuperéveis, para o

do valor ofertado por item, conforme relagdo

de Pitanga, It ]
no anexo |.
Municipio de Pitanga, 15/10/2014.

MUNICIPIO DE PITANGA

CNP) 76.172.907/0001.08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 CEP 85,200-000 PITANG A PARANA L

GABINETE DO PREFEITO

HOMOLOGAGAO

Tendo em vista & Adjudicagao expedida pela Comissdo Permanente de Licitagao, bem

como a recomendagdo para Homologagdo expedida pela Assessoria Juridica,
HOMOLOGO o resultado a que chegou a Pregoeiro, com referéncia ao Procedimento
Licitatorio modalidade Pregao sob n.° 62/2014, com abertura em 14/10/2014, quatorze
dias de outubro de 2014, que teve por objeto o seguinte: Aquisigédo de Recarga de Gas
liquefeito de Petroleo 45 (GLP 45), em i a s i i de
Desenvolvimento Social, conforme caracteristicas e especificagées constantes do anexo |
deste EDITAL.

Municipio de Pitanga. 15/10/2014

CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA

Sax Yoo do Smcinute, 11 Foney (42) 3646-3443 - Cx, Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro™ - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
www.camarapitanga.pr.gov.br camara@camarapitanga.pr.gov.br

PORTARIA N2 40/2014

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, CONFERIDAS PELO ARTIGO 40 DO
REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE

Art. 12 Conceder férias regulamentares a servidora Caroline Buchmann Dias, ocupante
do-cargo de recepcionista, contadas de 22 de outubro de 2014 a 31 de outubro de
2014, referente ao periodo aquisitivo de 13 de fevereiro de 2013 a 12 de fevereiro de
2014, conforme requerimento n2 24/2014, protocolado sob n2 737/2014 e deferido
em 20 de outubro de 2014.

Art, 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pitanga, 20 de Outubro de 2014.

B e

rlando Walecki
Presidente

g %} CPasirvE€E=m==-S F

CNPJ N° 76.950.047/0001-88

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO N.° 036/2014-PMQS

TERMO DE HOMOLOGAGAO

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Quinta do Sol, Estado do Parana,
atendendo ao dispositivo da legislagdo vigente, em especial a Lei Federal
8.666/93 e suas modificagdes, modalidade Pregdo Presencial n.°
036/2014, que tem por objeto o Registro de pregos, pelo prazo de 12 meses,
para futura e eventual FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PECAS PARA
ONIBUS E CAMINHAO, resolve HOMOLOGAR o resultado do julgamento
proferido pela Pregoeira e comissao responsavel, designados pela Portaria n.°
058/2014, as empresas TRATOCAR MOTORES EIRELE — CNPJ -
07.059.997/0001-02, MOURAO DIESEL COMERCIO DE AUTOPECAS
LTDA — EPP — CNPJ — 00.230.405/0001-16, CIADIESEL BOMBAS
INJETORAS LTDA EPP — CNPJ - 82.0007.279/0001-08 E CENTRO
AUTOMOTIVO NOVA ERA LTDA ME — CNPJ — 08.921.013/0001-05, nos
valores constantes na Ata de Registro de Preco.

Quinta do Sol, 02 de Outubro de 2014.

WSS
\W4"
Jozo Claudio/Romero

Prefeito

AVISO DE PRORROGACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 039/2014 - PROCESSO N°. 151/2014

Publicado no Jornal Tribuna do Interior- 11/10/2014

Comunicamos que fica prorrogada a DATA DE ABERTURA do certame acima
citado para o dia 07/11/2014, &s 09:00 horas. Quinta do Sol- PR. Fone/Fax:

44) 3567 - 1313, e-mail licitacaogds@hotmail.com

Quinta do Sol, 22 de Outubro de 2014.

Suelien Andrade Cardoso
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS
CNPJ — 80.620.172/0001-05 ESTADO DO PARANA
Av. Belo Horizonte, 695, Centro = Fone/Fax (0**42) 3643-1109
Email.> prefeitura@p-novatebas.pr.gov.br CEP 85.250-000

AVISO DE LICITACAO

Pregao Presencial n° 091/2014

Procedimento Licitatério n°® 194/2014

O Municipio de Nova Tebas-PR, Estado do Parana com fundamento na Lei
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e conforme disposto no Decreto
Municipal n° 004/2007 de 08 de Margo de 2007, aplicando-se subsidiariamente,
no que couberem, as disposi¢cées da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, com alteragdes posteriores, e demais normas regulamentares aplicaveis a
espécie, comunica que realizara licitagcao conforme as segtiintes especificagoes:

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS PERMANENTES E MATERIAIS
PEDAGOGICOS PARA APOIO E MANUTENGCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS
DE EDUCAGAO INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO (BRASIL
CARINHOSO) DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR.

DATA DE ABERTURA: 05 de novembro de 2014 as 09:00 horas
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego por Item

VALOR TOTAL: R$ 80.081,65 (oitenta mil e oitenta e um reais e sessenta e cinco
centavos).

(INFORMACOES: O Edital e anexos estdo disponiveis no site
www.novatebas.pr.gov.br, também podendo ser retirados na sede da Prefeitura
Municipal de Nova Tebas, sito a Avenida Belo Horizonte, 695 — Centro, em Nova
Tebas — Parana, Fone: (42) 3643-1109, de segunda a sexta-feira, no horario das
08h00min as 12h00min e 13h15min as 17h00min.

Nova Tebas, 21 de outubro de 2014.

HELOISA IVASZEK JENSEN
PREFEITA MUNICIPAL

. PREFEITURA MUNICIPAL DE
3 BOA VENTURA DE SAO ROQUE

ESTADO DO PARANA
“Aqui o Futuro é Melhor: Confiansa e Trabalho”

PORTARIA N° 168/2014

O SENHOR VALDEMAR GRALAK, PREFEITO MUNICIPAL DE
BOA VENTURA DE SAO ROQUE, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE:

CONSIDERANDO: O determinado na Lei Municipal n° 767/2013 autorizando
a mudanga do Regime Celetista para o Estatutario do plano de Cargos e
Salarios na Administragdo publica.

Art 1° Reenquadrar o Servidor no nivel Horizontal de vencimentos abaixo

evidenciados, exercendo o cargo de FARMACEUTICO com 40 horas semanais
a contar de 21 de outubro de 2014,

Nome / matricula [ Nivel Nivel |
Juliano Becher da Veiga [ De | Para
394- FEZOC b C Bge |

Revogadas as disposi¢ées em contrario, esta portaria passa
a vigorar a partir da data de sua publicagao

Edificio da Prefeitura Municipal de Boa Ventura de S&o Roque,
21 de outubro de 2014.

7
VALDEMAR GRALAK
Prefeito Municipal
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