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PORTARIA N2 14/2015

-

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIB.UI_C@ES, CONFERIDAS PELO ARTIGO 40 DO
REGIMENTO INTERNO, :

RESOLVE

Art. 12 Conceder férias regulamentares ao servidor luri de Oliveira, ocupante do cargo
de escriturdrio de administragao, contadas de 02 de fevereiro de 2015 a 11 de
fevereiro de 2015, referente ao periodo aquisitivo de 01 de dezembro de 2012 a 30 de
novembro de 2013, conforme requerimento n2 1/2015, protocolado sob n? 23/2015 e
deferido em 29 de janeiro de 2015.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
; 3

»

*

Piténga, 29 de Janeiro de 2015.

Fabricio Duarte Holovka
Presidente
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ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA INSTRUMENTALV IV.b — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

LEI n.° 1.843 /2015 lil.a — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO CARGO VAGAS SIMBOLO
ANEXO — I CARGO VAGAS SIMBOLO Diretor de Departamento de Educago 01 cc1
Diretor de Departamento de Administracdo, 01 CC-3 Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental e 01 cc3
SUMULA: Altera anexos |, Il e Il da lei cacdo por Funcéo de Confianca: Patriménio e Suprimentos Educac&o de Jovens e Adultos
. = ) Diretor de Departamento de Recursos Humanos o1 cc2 Assessor Pedagdgico do Ensino Fundamental e 01 cca
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Chefe do Posto do DETRAN e Chefe de Vilas Simbolo Percentual Chefe de Divisdo de Compras e Suprimentos o1 cc4 Chefe de Divisso de Educagdo Infantil e Educagdo 01 ce3
/ o —— d4 FG-1 10% Diretor de Departamento de Planejamento e 01 cc3 Especial
Rurais — Servicos Gerais e da outras G2 0% Projetos Assessor Pedagdgico da Educago Infantil e o1 cc4
providéncias. FG-3 30% Assessor de Planejamento 02 cc5 EducagioEspecial A :
TGa 20% Assessor de Projetos 0 ccs Chefe dos Centros Municipais de Educagao Infantil 01 cce
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FG-5 50% v
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: = Di D -4
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Chefe de Divisdo de Empenho o1 cca
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Zoonoses 5T .
Chefe de Gestdo de Programas na Area da Saude =2 — Lein.° 1.844/2015 TERMO DE CONVENIO N.° 01/2015.
o cea L Sumula: “Dispbe sobre a revogacdo da doacdo de A
G ili " E PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
C:e:e ge Prowoma Sadde d. Panila PS; d % &ee Chefe de controle de frota e abastecimento 01 cce terreno para fins de instala¢do de serraria e dd outras ~ o Ly S l? =
Chefe do Programa Agente Comunitério de Satde 01 cc-6 =
g g, Chefe do Setor de Mecanica 01 CcC7 providéncias” JOAO DO IVAL e ZoSiuRigRgfO PE FIUS E
Chefe do Programa Saude Bucal 01 Ccc-6 Chefe do Patio de Maquinas 01 cc7 AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DA
- A 3 4 ai . CIDADE DE SAO JOAO DO IVAI/PR.
IV.d — SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO, CARGO VAGAS SIMBOLO A CAMARA MUNICIPAL de S@o Jodio do Ivai, Estado do /
AGROPECUPARIA E MEIO-AMBIENTE Chefe da Junta Militar 01 cC-4 Parana. aprovou ¢ eu, Fabio Hidek Miura, Prefeito Municipal sanciono a seguinte . N
e e Lei: EMENTA - Ajusta a Concessdo de
Chefe da Divisdo de Imposto Territorial Rural 01 cc-4 . X 5 e . ~
Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a retomar ao Subvengdo Social para a execugdo do
T Departam:r“‘t';‘zc; Ty VAo‘iAs 5"222“3 Patriménio Pablico Municipal o bem que fora doado a Empresa “SERRARIA IRMAOS servico de Protecio Social Especial para
Industria, Comércio e Turismo Art. 20_ Ficam Criados 05 cargos de‘ COTENRCTSC ME'JnS‘CrIta I'AIO CIN'P'{' S‘?b r‘g 04-579_:533/0001720' atiavesidaltel pessoas com deficiéncia e suas familias.
Diretor do Departamento de . Agricultura e o1 e . : 1224/2002, em decorréncia da inobservancia as condicdes pactuadas.
Pecudria . Pelo presente Termo Aditivo de Contrato, tém entre si, justo e
g:e;e ga gi"isfc’ ge ’:g”cf",t”'as P T gi Eg'j CARGO VAGRS $(MROLO ot wes 22:{;;‘ z=2« (Fica 'esfilt“;d" a: Pam'f"?"m S N"””mpa'c” ajre)a contratado, a saber, de um lado, © MUNICTPIO DE SAO JOAO DO IVAL-PR,
efe da Divisdo de Pecuaria e Saude Animal = Chefe do Posto do DETRAN | 01 cc-5 e terras de 9.225,00 m2. (nove mil, duzentos e vinte e cinco metros quadrados), o M o v 3
Diretor do Departamento de Meio Ambiente 01 cc3 Chefe  Vilos _Rurais AEiba 7 situada no Parque Industrial do Municipio, com as seguintes divisas e pessoa juridica de Juito NENNEEEntery rigste ato denominado
Servi Gerai confrontagdes: CONCEDENTE, inscrito no CNPJ sob o n® 75.741.355/0001-30, com sede na
ervigos Gerais . . . .
¢ Ao Norte — limita-se com o lote 02-B, Avenida Curitiba, n® 563, nesta cidade, representado por seu Prefeito
IV.e - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS medindo 92,25 m<lieRy Municipal Sr. FABIO HIDEK MIURA e de outro lado a A: IACAO DE
A Leste — limita-se com a Rodovia PR-082,

PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, doravante denominada

Art. 3° Esta lei entre em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
TOMADOR, devidamente inscrita no CNPJ sob o n. 78.600.426/001-73, com

medindo 100,00 metros;

CARGO VAGAS SIMBOLO disposi¢8es em contrario. Ao Sul — limita-se com o lote 03, medindo

Diretor do Departamento de Engenharia e Obras 01 cc-2 92,25 metros; sede na Rua Odorico Ferreira Paz, n® 520, Jardim Santa Rita, na cidade de Séo
Publicas A Oeste — limita-se com o terreno da Fazenda Jodo do Ivai, representada pelo Presidente Sr. NORMANDO LOMBARDI,
Chefe de Divisao de Obras Publi 01 cc-5 h .

Chete de g RR e et Xavantes, medindo 100,00 metros. brasileirg, casado, portador da Cédula de Identidade RG. 6.022.770-9 e
Diretor “do Departamento de Servicos de 01 cc-3
Manutengao S30 Jodo do Ivai, 29 de Janeiro de 2015 inscrito no CPF 073.684.889-49, residente na Rua Laércio Costa n°® 492, com

isa 5 v ! | Art. 39 - Esta Lei produzira efeitos retroativos a partir de 17 de o

Chefe de Divisdo do Terminal Rodovidrio 01 cc-7 e L P as clausulas seguintes ajustaram o TERMO DE CONVENIO n° 01/2015 nos
Chefe de Divisio de Servicos de Coleta de Lixo, 01 cc-3 © de 2014, revog: as es em contrario. e K
Limpeza e Manutencgo das Vias Publicas Se e %'
Chefe Distrital —Servigos Gerais 03 cc-7 S0 Jodo do Ivai, 29 de janeiro de 2015. 4 o
Chefe da Divisdo de Servicos de Zeladoria e CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - constitui objeto
Conservagéo dos Prédios Publicos 01 cc-4 Féabio Hidek Miura deste Convénio a conjugacdo de esforgos entre os participes com a finalidade
Diretor do Departamento de Viagdo e Servigos o1 cc3 Prefeito Municipal Fébio Hidek ra de promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e
Rodoviarios Urbanos e Rurais y
Chefe de Divisdo de Servios Rodovidrios Urbanos e o1 cca UL D suas familias, do municipio de S&o Jodo do Ivai.
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O Concedente transfere recursos financeiros recebidos do I) O municipio, como participe do presente, reservara a Paragrafo Unico - Na forma do art. 116 da Lei Federal n.o CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS - Os

8.666/1993, a ENTIDADE TOMADORA fica também obrigada a:
I) Aplicar o saldo do Convénio n&o utilizado em caderneta de

Fundo Nacional de Assisténcia Social ao Tomador, com a finalidade deste recursos financeiros referidos na clausula sexta, correrdo por conta do

responsabilidade de repassar os recursos financeiros mencionados na clausula
atender as pessoas com deficiéncia e suas familias, referente a: sexta. orgamento municipal em vigor.

1) Material de Limpeza e Produtos de Higienizaggo. II) Acompanhar, orientar e fiscalizar as acgdes relativas a

execugdo deste Convénio.

oupanga de instituicdo financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou n = "
poupang e 4 P 9 CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA -

Serd usada a seguinte dotagdo orgamentdria, para a realizacdo das
transferéncias; 06.015.08.244.0070.2075.3.3.50.43.00.00 - Servigos de
Protecdo Social Especial a Pessoas com Deficiéncia - Subvencdes Sociais.

1) Combustivel e Lubrificante para o transporte dos educando
. AP 4 syl superior a um més.
e equipe multidisciplinar para execugdo dos servigos; III) Analisar a Prestagdo de Contas dos recursos transferidos . E

II) Devolver ao Concedente, quando da conclusdo, dentncia,
por forga deste Convénio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS - A Associagdo de Pais rescisdo ou extingdo deste convénio, eventual saldo financeiro remanescente,

e Amigos dos Excepcionais - APAE define como Metas a serem alcangadas;

IV) Manter arquivo de toda a documentagéo comprobatdria . ) . ) < w } .
N N - . . inclusive os provenientes de receitas obtidas da aplicagéo financeira realizada,
das despesas realizadas em virtude deste Convénio, que deverdo ser emitidas . <
CLAUSULA NOVA - DA VIGENCIA - O presente convénio

terd vigéncia a partir da data de sua assinatura até o dia 31/12/2015.

Garantir aos usuarios e suas familias: no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da data da ocorréncia do evento,

em nome da Entidade Tomadora, citando o ndmero do convénio, ficando a

- Acesso aos direitos sécio-assistenciais; N - P sob pena de imediata instaurac@o de Tomada de Contas Especial.

~ ~ y disposicdo dos 6rgdos de controle.

- Reducgéo e prevencdo de situagdes de isolamento social e de III) O Tomador compromete-se a restituir a Concedente o

abrigamento institucional; L i i i i Paragrafo Unico: Este convénio poderd, a qualquer tempo,
g CLAUSULA QUINTA _ DAS E valor recebido, atualizado monetariamente, desde a data do recebimento,

COMPETENCIAS DA ENTIDADE TOMADORA -

OBRIGACOES 4 -
- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria; acrescido de juros legais, quando n&o for executado o objeto deste convénio, ser alterado medlantesinatSiEERMO ADITI¥O, desde que néo seja

5 i i iliar; = 4 , o modificado seu objeto, devendo a solicitagdo ser encaminhada com

Mellioriainaidualidadede vida familiar; né&o for apresentada no prazo estipulado a respectiva prestagao de contas e se L . 1% K ; < L )
- Redugdo de agravos decorrentes de situagSes violadoras de - oy . . antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do término do periodo de

i Ari 5 os recursos forem utilizados em finalidade diversa do estabelecido neste

direltos: I) Executar diretamente os trabalhos necessarios a consecugdo execuciio do objéto,hna forma¥dolieaput desta cldusula acompanhada da
! exclusiva do objeto que trata esse Convénio. convénio. = 2 . =
- Protec&o social e cuidados individuais e familiares voltados ao ) " Prestagdo de Contas parcial, quando implicar complementagdo de recursos.
) ) II) Aplicar os recursos recebidos exclusivamente na
desenvolvimento de autonomias.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR - Sera repassada até o 300
(trigésime) dia Util de cada més, a quantia de R$ 2.149,24 (dois mil cento e

consecugdo do objeto previsto, pactuado.
III) Manter os recursos transferidos pela Concedente em conta

CLAUSULA DECIMA - Do RESPONSAVEL  PELO
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO - Para a Fiscalizagdo e

- Atendimento de 56 pessoas portadoras de deficiéncias e suas
familias

CLAUSULA TERCEIRA - DA BASE LEGAL - aplica-se a este
instrumento as disposigdes da Lei Orgamentaria Municipal, LEI N°© 1349/2006,
Resolugdo n° 28/2011 TCE-PR e, no que couberem as disposicdes da Lei
Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROMISSOS DO
MUNICIPIO -

bancaria individualizada, aberta exclusivamente para este fim.

IV) Responsabilizarem-se por todos os encargos decorrentes
da execugdo do convénio, vedado atribuir & Concedente quaisquer obrigagdes
inerentes as relagdes trabalhistas e de natureza previdenciaria fiscal.

V) Apresentar a Concedente relatérios da execugdo fisico-
financeira deste convénio, na forma da legislagdo pertinente.

VI) Prestar contas dos recursos recebidos, bem como
resultantes de sua aplicagdo, bimestralmente, conforme o disposto na
resolugéo 28/2011 do TCE-PR.

quarenta e nove reais e vinte e quatro centavos), em 12 (doze) parcelas,
totalizando R$ 27.940,12 (vinte e sete mil, novecentos e quarenta reais e
doze centavos), que sera depositado na conta corrente exclusiva da APAE, ou
ainda, em cheque nominal a instituigdo para manutengdo do programa.

Se o Fundo Nacional de Assisténcia Social, aumentar o valor
das parcelas referidas nesta clausula, o valor do presente convénio celebrado
com a APAE, serd reajustado automaticamente no mesmo valor repassado
pelo FNAS.

acompanhamento da transferéncia, fica instituido como responsével Técnico,
por parte da Concedente, o Servidor Efetivo, Sr. BRUNO ROBSON DE JESUS,
Auxiliar Administrativo, portador do CPF N° 064.272.369-97, RG N°
9.238.431-SSP-PR.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA
RESCISAO - O presente convénio poderd ser rescindido sem comunicagio
prévia, caso ocorra descumprimento das obrigagdes ora estipuladas,
sujeitando-se a parte inadimplente & restituicdo do valor pago, acrescido de

Prefeitura do Municipio de Sao Joao do Ivai
C.G.C. 75.741.355 /0001-30
Estado do Parana

juros de mora e corregdo, até a data da devolugdo, respondendo, ainda, por
todos e quaisquer dnus decorrentes de procedimentos judiciais que se fizerem
necessarios, podendo, entretanto, ser resolvido por mutuo consenso, com
antecedéncia minima de trinta dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO - Fica eleito o
foro da Comarca de Sdo Jodo do Ivai, para dirimir toda e qualquer
controvérsia que se fundar neste instrumento e que ndo possa ser solucionada
pelas partes signatérias.

Séo Jodo do Ivai, 14 de Janeiro de 2.015.

FABIO HIDEK MIURA
Prefeito Municipal

NORMANDO LOMBARDI
Presidente da APAE
TESTEMUNHAS:

Lilian Bartolomeu Gonsales

Amanda Jakeline Pardinho

ESTADO DO PARANA DISPENSA DE LICITAGAO

UF5§% | PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA Nr.: 5/2015 - DL
CNPJ:  78.196.75510001-09 Processo Administrativo: 1812015
PRAGA HENRIQUE SZAFERMANN, 139 Processo de Licitagdo: 18/2015
CEP: 87355000 - Juranda-PR Data do Processo: 26/01/2015

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito, BENTO BATISTA DA SILVA, no 5o das atribuiigdes que lhe sao conferidas pela legislagao em
vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comissao de Licitagdes, resolve:

01- HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos

a) Processo Nr. 18/2015
b) Licitagao Nr. 5/2015-DL
¢) Modalidade: Dispensa de Licitagao p/ Compras e Servicos

d) Data Homologagao: 29/01/2015

o) Objeto da Licitagio AQUISIGAO DE PASTA RAOS EM

TOAS DES DOS AGENTES DE ENDENIAS
DOMUNICIPIO UTILIZANDO O RECURSO DE VIGILANGIA EM SAUDE

(em Reais RS)

f) Fornecedores e ltens declarados Vencedores (cfe. cotagao)Und. Quantidade Desclo (%) Preco Uritirio Tota do tem

GLOBAL VIDA E SAUDE LTDA _(9746)

1 PASTAP A0S unt 400 00000 13060 52240
Total do Fornecedor: 522,40
Total Geral: 52240

Juranda, 29 de Janeiro de 2015

BENTO BATISTA DA SILVA ‘

BALANGO PATRIMONIAL Exercicio 2013
Balango Anual

Municipio do Nova Tebas
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~ CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443. - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga < 5
Www.camarapitanga.pr.gov.br camara@camarapitanga,prgov.br

PORTARIA N2 14/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, CONFERIDAS PELO ARTIGO 40 DO
REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE

Art. 12 Conceder férias regulamentares ao servidor luri de Oliveira, ocupante do cargo
de escriturdrio de administracdo, contadas de 02 de fevereiro de 2015 a 11 de
fevereiro de 2015, referente ao periodo aquisitivo de 01 de dezembro de 2012 a 30 de
novembro de 2013, conforme requerimento n2 1/2015, protocolado sob n2 23/2015 e
deferido em 29 de janeiro de 2015.

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Pitanga, 29 de Janeiro de 2015.

Fabricio Duarte Holovka
Presidente
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