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PORTARIA N2 47/2015
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CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646 3443 - Cx. Postal 106

.Centra Administrativo 28 de Janeiro

www.camarapitangapr.gov.br

CEP 85.200-000 -

Pitanga- - -Parana
ca mara@ca marapitanga.pr.gov.br.

O PRI SIDLNTE DA LAMARA DE VEREADORES DE PiTANGA ES.TADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBU!COES CONFERIDAS PELO
ARTIGO 27 DO REGIMENTQ INTERNO

RESOLVE

Art. 12 Tornar publicas as dlarlas concedidas no més de Junho de 2015:

} Favpr__e_qd_q____r L T—C;g_o— Ato 1 Quantadade Valo__r _|Motivo ozl Destmo - Perlodo_ o
| Pedro Claudeci da Sliva : Assessor ' Comunicado | 1 didria sem RS 200 00 | Levar documentos no | Curitiba - - | 26/05/2015
| : -Parlamentar * L interno  n2 | pernoite | gabinete * do  Deputado | PR
! - 111/2015 {38 ' Artagao Junior - e retirar |
} : | processo fisico ne |
' et s s e b e R 187859/19 do TCE/PR. - Jr B g A S o ]
. Aruéelo Américo Branco Vereadm’e‘ € Comumcado { 2 diarias | RS 1000 OO Participar do curso Dru,cecsn | Ci uritiba.- 27/05/2015 a
| Chemin, Edson Stipp, ‘?‘-‘C“I‘H’a"‘c'ﬁde interno ne | com - cada Legislativo Municipal, | PR 29/05/2015
| Sebastiao Eurich e Margarett'| ™™ | 15/2015 - | pernoitee 1| - promovido pela ASCAM/PR. |

Martins de O}ivei.r_a . CRa. diaria sem | ' X

et : : ; . : pernoite o _ . 2 :

jge[ Vidal de Franca, Orlando Vereador'. - | Comunicado: | 2. ~ didrias | RS 1000,00 | Participar do curso “Regime | Curitiba - 20/05/2015 a

Walecki e Pedro Ocalxuk ; interno  n°|com cada Proprio e Regime de | PR 22/05/2015
i 13/2015 - . pernoite e 1 ' Previdéncia”, : promowdo 3

diaria sem’ ‘pela Acampar.
: .4 _ I pernoite |- A ; .
| Edilson dbs_Santos Carraro ~Motorista Comunicado p 2 diarias | RS 1000,00 | Levar = vereadores para | Curitiba - | 20/05/2015 a
| ' ? ~|interno  n? | com i | participar de curso. | PR 26/05/2015
13/2015 pernoite e 1 : e :
3 diaria sem | 7
S pernoite A

r

7
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CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA

- Rua Visconde de Guarapuava, 311 -
Centro Administrativo 28 de Janeiro
- wwwW.camarapitanga.pr.gov.br

RS 600,00 |

Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
CEP 85.200-000

Pitanga Parana

camara@camarapitanga.pr.gov. br

Participar do curso Pacto | Cascavel

}o_eI'VE_dal de Franca, Orlando | Vereador _quuniéado"'ir'l diaria com : 28/05/2015 a |
Walecki ' interno n® | pernoite e 1| cada - | das Antenas, fornecido pela |- PR ' 29/05/2015 |
'14/2015 | diaria  sem | . ' | Acampar. ' A Serrt
ChRs, T R . Skl - | perpolte o ey % ¢ EBAY | : |
Pedro Claudeci da Silva Assessor Comunicado | 1 diaria com | R$ 600,00 Levar vereadores  para | Cascavel | 28/05/2015 a
: Parlamentar | jnterna. -~ n? | pernoite e 1 participar de curso. - PR 29/05/2015
. | 14/2015 didria  sem R S
Agnaldo Vujanski de Jesus, | Vereador . Comunicado | 2  diarias | RS 1000,00 | Participar no  “Evento | Curitiba - | 24/06/2015 a
Angelo  Américo  Branco | : interno. ' n% | com : cada Estadual de Vereadores — Il | PR - 26/06/2015
Chemin, Edson ~ Stipp, ! 15/2015 “| pernoitee 1 | Mobilizagdo =~ contra 8 :
Fabricio: Duarte H'olovka,.! % didria sem | |.corrup¢ao”, realizado- pela
Kelly ~ Ziegmann  Schon & pernoite Acampat. ' : | .
Lawryniuk, Pedro  Ocalxuk, | ' ' : :
Sebastido Eurich e Valdomiro ;
| Rodrigues de Lima : - P he R e : . - ’ P e
Edilson dos Santos Carraro Motorista | Comunicado | 2 diarias | RS 1000,00 | Levar alguns vereadores | Curitiba - | 24/06/2015 a
: : interno ©  n? | com - para participar do evento. - | PR | 26/06/2015
15/2015 pernoite e 1 y = et
. . |didria sem
- 4 pernoite 2

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na _dat_a de sua publicacao.

Pitanga, 03 de Julho de 201!

Fabricio Du '

-

olovka

Presidente :
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DO INTERIOR

EDIGAO N° 9.143

EDITAIS

Sabado a Segunda-feira, 4 a 6 de julho de 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO RICO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE EDUCA(;AO E CULTURA
Avenida das Araucérias, 01
‘www.matorico pr.gov.br

Fone fax: (042)SE TSR
NPy 55.664.510/10001-31 ail-educar-mr@hotmail.com

Govinwo Wi

11.10 — Estabelecer mecanismos para que os profissionais de educacdo busquem
aperfeigoamento através de cursos e programas direcionado a categoria.

11.11 — Promover grupos de estudos coordenados pelos pedagogos escolares para
professores, educadores infantis, pais e demais funcionarios da educagéo, com
énfase nas problematicas cotidianas.

11.12 — Estabelecer calendarios de reunides pedagoégicas bimestrais para os
professores apresentarem dados de seus trabalhos cotidianos, sendo estes tematicas
para estudo.

Meta 12: i e i a em nivel de Pés_graduagao de 100%
dos da Rede icipal até o final da vigéncia deste Plano.
Estratégias:

12.1 — Realizar, em regime de colaboragao, o planejamento estratégico para atender
a demanda por formacao continuada e propiciar o acesso as instituicdes publicas de
educagao superior, de forma articulada as politicas de formagao do Estado e da
Uni&o.

12.2 — Contribuir na organizagdo e implementacao de programa de formagao
continuada para profissionais da educagao da rede municipal, a fim de aprimorar a
formacgao desses profissionais, para atuarem no magistério da Educacao Basica, nas
etapas da Educacao Infantil e Anos Iniciais.

Meta 13: i as/os profissi is do
ano a efetivacao da reelaboracao do Plano de Carreira para os profissionais da

e garantir no prazo de um

rede municipal de educacao.

Estratégias:

13.1 — Promover o avango das politicas de valorizagao dos profissionais do
magistério, tendo como tarefa permanente o acompanhamento da evolugéo salarial
dos profissionais da Educacéo,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO RICO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Avenida das Araucérias, 01 Centro Fone fax: (042) 3633-1271  CEP: 85240-000
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Goveno NG
13.1 — Formagao de uma comissdo para analisar o Plano de carreira existente e
atualiza-lo de acordo com as leis vigente no pais e encaminha-lo para aprovagéo no
legislativo.

13.2 — Definir politicas que estabelegam o compromisso desta meta.

Meta 14: Que no prazo de dois anos sejam consolidados mecanismos de

e P ia sobre os da

14.1 — Promover a participagao da comunidade, a transparéncia e controle social
como forma de gestao democratica da educacao

14.2 — Que a partir da aprovagao do PME, o Secretario Municipal de Educagao passe
a ser o gestor efetivo dos recursos financeiros destinados a educacgao;

14.3 — Participagao efetiva do Conselho Municipal de Educagéo na fiscalizagado da
aplicag&o dos recursos vinculados a Educacao;

14.4 — A SME apresentara semestralmente a prestagdo de contas dos recursos
gastos ao CME e Conselho do FUNDEB.

Meta 15: Criar uma si: ica de de

dos alunos
matriculados nas escolas e CMEI a partir de

2015.

Estratégias:

15.1 — Assegurar a atuacéo de 20 horas semanais da nutricionista para atendimento
as escolas e CMEIS da rede municipal.

15.2 — Elaborar projetos com a comunidade escolar de atendimento e orientagéo as
cozinheiras e maes ou responsaveis das criangas, com tematicas voltadas a
alimentagéo saudavel

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO RICO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE EDUCAQAO E CULTURA

Fone fax: (042) 36331271  CEP: 85240-000
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Meta 16: Adquirir frota prépria até 2018.

Estratégias:

16.1 — Estabelecer politicas publicas de financiamento com 6rgaos estaduais e
federais para garantir o transporte seguro e com qualidade.

16.2 — Garantir a eficiéncia e transparéncia no diario veicular envolvendo toda frota
municipal escolar.

Meta 17: Designar do quadro efetivo do municipio, até 2016 um assistente
técnico administrativo com carga horaria de 40 horas semanais que se
da SME.

r il a pelo

interno de i e P

Estratégias:

17.1 — Criar um sistema informatizado para controle, organizagao e aquisigao dos
materiais de uso nas escolas e SME.

17.2 — Monitorar os pedidos das escolas e da SME, bem como o controle das
entregas e recebimento, observando sempre os prazos de validade e a qualidade.
17.3 — Melhorar os espacos fisicos e organizar o atendimento, proporcionando

condigbes necessarias para a qualidade na educagéo.

Meta 18: Propiciar que todas as escolas municipais e CMEI tenham espacgos
adequados para refeitério, salas para leitura, salas de aula e sanitarios

suficientes e adequados, num prazo de quatro anos.

Estratégias:

18.1 — Incluir no orgamento anual, a partir de 2016, recursos para a reforma,
ampliagdo e reaproveitamento de espagos ociosos, bem como sua utilizagdo de
acordo com o previsto na meta.

18.2 — Estabelecer parcerias entre a Prefeitura e outras instancias governamentais ou

da sociedade nos investimentos para cumprimento da meta estabelecida

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO RICO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE EDUCA(;AO E CULTURA
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Meta 19: A SME implantara até 2015 um processo de analise e divulgacdo dos
dados das avaliagées realizadas nas escolas

Estratégia:

19.1 — A SME sera responsavel por analisar os dados obtidos pelos alunos nas
provas: ANA prova Brasil. Provinha Brasil em conjunto com profissionais da
Educagdo, visando uma avaliagdo diagnoéstica de cada unidade escola, para
intervengdes necessarias a fim de melhorar a qualidade da educagao.

Meta 20:
acompanhamento e apoio ao

a partir da ap desse Plano, um regime de

da gestao e
escolares, bem como a eficacia das politicas de atendimento ao aluno.

Estratégias:
20.1 - Implantar um calendario bimestral de reunices para discussao dos contetdos,
metodologias de ensino, bem como a manutengao de espagcos fisicos e assistenciais.

20.2 — Formalizar

icamente as organiza-las conforme prioridade

e encaminha-las ao 6rgao responsavel, para possivel atendimento.

20.3 — Pautar nas reunides, orientagbes e apoio as agdes pedagdgicas e
administrativas visando garantir condigoes favoraveis ao trabalho escolar.

20.4 — Organizar semana de integragao Municipio e Estado.

20.5 — Melhorar a formagao académica e continuada dos profissionais da rede,
visando também sua atuagdo em atividades complementares, proporcionando em
toda a rede municipal e estadual atividades extracurriculares que venham dinamizar o

processo educacional

Meta 21: A partir da aprovacdao do PME as escolas tenham o periodo de dois
anos, para disponibilizar a participacdo de 100% dos alunos nos laboratérios de

informatica; e sala de aula equrpadas com multimidias para que possa ser

usada como 5 para das aulas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO RICO
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Estratégias:

21.1 — Disponibilizar um profissional técnico para cada laboratério de informatica das
escolas;

21.2 — Designar do quadro efetivo ou na falta deste, contratar profissionais técnicos
de informatica.

21.3 — Ampliar ou adequar as estruturas fisicas dos espacos escolares em um ano a
partir da aprovagao do P.M. E para utilizagao dos laboratérios de informatica.

Meta 22 - A partir de 2015 i\ os je Politico
Pedagoégicos de todas as escolas, g i a a jtica e
partici do efetiva da i

Estratégias:

22.1 — Realizar avaliagao institucional, no qual a comunidade possa atribuir opinides
sobre a gestao escolar e o trabalho pedagégico, como base para a reformulagéo dos
PPP

22.2 — Desenvolver campanha e aplicar questionarios com os pais ou responsaveis
pelos alunos, a fim de coletar diferentes opinides envolvendo a comunidade na
discussao sobre o PPP das escolas.

22.3 — Estabelecer junto a coordenacao pedagégica da SME um cronograma para
orientagdes a equipe pedagogica das escolas para mapear o processo a elaboragao
dos PPP.

22.4 — Reuni6es, discussoes e conscientizagdo da comunidade escolar evidenciando
a importancia de sua participacao nas decisdes da escola

Meta 23 - Implantar e assegurar no prazo de dois anos o atendimento em salas
de apoio escolar para toda a rede municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO RICO
STADO DO PARANA
A SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
. Avenida das Araucérias, 01 Centro Fone fax: (042) 3633-1271  CEP: 85240-000
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Estratégias:

23.1 — Buscar parcerias com as esferas governamentais para a implantagdo de salas
de apoio.

23.2 - Disponibilizar recursos necessarios e profissionais habilitado para o
atendimento nas salas de apoio.

23.3 — Reduzir gradativamente a reprovagéo no ensino fundamental da rede municipal
e estadual e no ensino médio.-.

Meta 24 - Reduzir em 50% a taxa de repi ¢dao na rede ici e em 30% na
rede estadual em um periodo de 5 anos, até que sejam eliminados em sua

totalidade, até 2019.

Estratégias:

24.1 — Desenvolver projetos e implantar programas que venham atender os alunos
com dificuldades na aprendizagem;

24.2 — Reunibes periodicas com as equipes escolares, identificando as causas da
reprovagao e criar mecanismos diferenciados para acompanhar o ensino-
aprendizagem dos alunos repetentes;

24.3 — Programar atividades culturais nas escolas em parceria com a secretaria de
educagdo e Cultura e outros programas existentes no municipio visando o
desenvolvimento integral das criangas dentro de suas potencialidades.

24.4 — Garantir semanalmente aulas de educacéo fisica desde a educacéo infantil aos
anos iniciais do ensino fundamental.

245 — Apoiar as iniciativas da secretaria de salude em relagao aos programas
voltados ao atendimento das criangas e adolescentes.

24.6 — Articular com a administragdo municipal a melhoria do atendimento no
transporte escolar;

24.7 — Qualificagao dos motoristas quanto a sua importancia dentro do processo
educacional:

24.8 — Readequar as estradas onde acontece o transporte escolar, facilitando o
acesso também nos dias chuvosos, que este seja de boa qualidade;

24.9 — Construir cobertura nos pontos de énibus para protecéo dos alunos nos dias
de chuva e sol forte.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO RICO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
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24.10 — Estabelecer mecanismos para acompanhar a frequéncia escolar do aluno
através do contato com a familia e quando necessario com o Conselho Tutelar.

24.11 — Desenvolver parceria com a Secretaria de Ac&o Social (CRAS) Centro de
Referencia da Assisténcia Social e Sec. de Salde no acompanhamento as familias
priorizadas ao atendimento publico.

24.12 — Superar de forma qualitativa a evasao escolar na Educacao Basica

Meta 25 - Reduzir a taxa de evasao escolar em 100%para escolas municipais e

escolas estaduais nos préximos 4 anos e acabar com a evasaoc escolar até 2020.

Estratégias:

25.1 — Incentivar e auxiliar as escolas na diversificagao de projetos que objetivem
diminuir a evaséao;

25.2 — Reunides sistematicas com as equipes escolares, pais de alunos, Conselho
Tutelar e escolar para identificar as causas da evasao.

25.3 — Trabalho continuado com as familias, conscientizando ao direito e a
importancia da educacao;

25.4 — Buscar junto a Promotoria Publica quando necessarias alternativas de combate
a evasao escolar.

25.5 — Definir politicas voltadas ao suporte a agcao pedagogica de todas as escolas,
priorizando politicas de alimentagéo e transporte.

25.6 — Elaboragéo, execucdo e acompanhamento de plano de orientagéo ao trabalho
das equipes escolares envolvendo todos os profissionais da educagao;

25.7 — Reduzir a distorgao idade/série com a regularizagao do atendimento em idade
adequada.

Meta 26 - Reduzir em 50% a defasagem idade/série no ensino fundamental
inicial e 30% nos anos finais e ensino médio num periodo de 4 anos, até que
sejam eliminados em sua totalidade em 2020.

Estratégias:
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26.1 — Oferecer aos professores que estejam atendendo alunos com distorgao

érie um suporte

adequado e 5

26.2 — Reunides com a comunidade escolar, propondo diferentes procedimentos para
classificar esses alunos;

26.3 — Realizar com o Conselho Municipal de Educacdo e Conselhos Escolares
reunides que possam decidir formas de reclassificar esses alunos, de acordo com as
leis.

26.4 — Desenvolver projetos de aprendizagem que venham atender alunos que
estejam com 2 anos ou mais de atraso.

26.5 — Oportunizar a populagao e os estudantes da escola do Campo Bela Vista
cursos de aperfeicoamento profissional, facilitando o acesso a cursos técnicos em
parceria com os Polos existente na regido.

Meta 27 - Propor para os proxi anos a de oferta de Cursos

profissi i que de il i a local do

de trabalho, oportunizando opg¢é6es de formagéo para a populagéo.

Estratégias:

27.1 — Considerar a realidade do mercado de trabalho ou das fontes econémicas do
municipio para a oferta dos cursos.

27.1.1 — Implantar um sistema de pesquisa para alunos do Ensino Médio, visando
atender seus interesses profissionais;

27.2 — Buscar junto a Orgaos Estaduais a oferta de cursos profissionalizante;

27.3 - Desenvolver programas para a oferta de cursos profissionalizantes que

atendam o ear da a

Meta 28 - a a

Jod nos anos iniciais em parceria
com SEBRAE (Servigo Brasileiro de apoio as Micro e Pequenas Empresas) O
SEBRAE ¢é uma entidade civil sem fins lucrativos e opera como um servigo
social auténomo, a partir de 2015..

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO RICO
EST,
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A Educagao Empreendedora esta voltada a educagao basica, com curso especifico
para cada ano do ensino fundamental. Tendo por objetivo despertar o espirito
empreendedor nas criangas e adolescentes, proporcionando o protagonismo juvenil,
estimulando a cultura da cooperacdao e da inovacao, a ética e a cidadania,
contribuindo para a formagéao de futuros empreendedores e desenvolvimento local e

territorial sustentavel

Estratégia:

28.1 — Capacitar os professores da rede municipal de ensino através do SEBRAE
com curso sobre a educagac empreendedora a fim de que os mesmos possam
trabalhar com os alunos em sala de aula durante o ano letivo

28.1.2 — Definir politica que estabelegcam o compromisso do governo municipal com a
Educacio Empreendedora no prazo minimo de 2 anos, no final desde periodo avaliar
o desempenho e eficacia do projeto a fim de dar continuidade ou nao ao projeto.

Meta 29 - a do A i e ativi conser ionit e de
preservacao ambiental, nos anos iniciais em parceria com o IAP/Pr, Rede
Ambiental do MP-PR, a partir de 2015, em razao da criagao das Unidades de
RPPN e ql A ie no

Conservacao A

“Entendem-se por educagao ambiental os processos por meio dos quais o individuo e
a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias voltadas para a conservagao do meio ambiente, bem de uso comum do
povo, essencial 4 sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade."

Politica Nacional de Educagéo Ambiental - Lei n° 9795/1999, Art 1°.

“A Educagdo Ambiental € uma dimensao da educagao, € atividade intencional da
pratica social, que deve imprimir ao desenvolvimento individual um carater social em

sua relagdo com a natureza e com os outros seres humanos, visando potencializar

PREFEITURA MUNICIFAL DE MATO RICO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
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essa atividade humana com a finalidade de torna-la plena de pratica social e de ética
ambiental.”

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental, Art. 2°.

“A educagdo ambiental é a acdo educativa permanente pela qual a comunidade
educativa tem a tomada de consciéncia de sua realidade global, do tipo de relagses
que os homens estabelecem entre si e com a natureza, dos problemas derivados de
ditas relagdes e suas causas profundas. Ela desenvolve, mediante uma pratica que

vincula o educando com a comunidade, valores e atitudes que promovem um
comportamento dirigido a transformacao superadora dessa realidade, tanto em seus
aspectos naturais como sociais, desenvolvendo no educando as habilidades e
atitudes necessarias para dita transformagao.”

Conferéncia Sub-regional de Educacéo Ambiental para a Educacao Secundaria — Chosica/Peru (1976)

“A educagio ambiental & um processo de reconhecimento de valores e clarificagées
de conceitos, objetivando o desenvolvimento das habilidades e modificando as
atitudes em relagéo ao meio, para entender e apreciar as inter-relagées entre os seres
humanos, suas cuituras e seus meios biofisicos. A educagdo ambiental também esta
relacionada com a pratica das tomadas de decisbes e a ética que conduzem para a
melhora da qualidade de vida"

Conferéncia Intergovernamental de Thbilisi (1977)

“A Educagao Ambiental deve proporcionar as condigées para o desenvolvimento das
capacidades necessarias; para que grupos sociais, em diferentes contextos
socioambientais do pais, intervenham, de modo qualificado tanto na gestao do uso
dos recursos ambientais quanto na concepgéo e aplicagéo de decisées que afetam a
qualidade do ambiente, seja fisico-natural ou construido, ou seja, educagéo ambiental
como instrumento de participagdo e controle social na gestdo ambiental publica.”

QUINTAS, J. S,, Salto para o Futuro, 2008

“A Educagao Ambiental nasce como um processo educativo que conduz a um saber

ambiental materializado nos valores éticos e nas regras politicas de convivio social e

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO RICO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Avenida das Araucarias, 01 Centro Fone fax. 042)3803-1271  CERI85240,000
MATO RICO  www.matorico.pr.goy CNPJ - 95684 510/0001-31 ‘mail educar-mr@hotmail com

de mercado, que implica a questdo distributiva entre beneficios e prejuizos da
apropriagdo e do uso da natureza. Ela deve, portanto, ser direcionada para a
cidadania ativa considerando seu sentido de pertencimento e co-responsabilidade
que, por meio da agéo coletiva e organizada, busca a compreenséo e a superagéo
das causas estruturais e conjunturais dos problemas ambientais.”

SORRENTINO et all, Educagéo ambiental como politica publica, 2005

Estratégia:

29.1 — Capacitar os professores da rede municipal de ensino através do IAP E DA
Rede Ambiental do MP/Pr., a fim de que os mesmos possam trabalhar com os alunos
em sala de aula durante o ano letivo.

Meta 30 — Organi: e il o i

escolar para designacdo de cargos de diretores das escolas municipais e

P de publica &

CMEIS, regulamentada através de Leis especificas que seré elaborada no
primeiro ano de vigéncia do PME.

Estratégia:

30.1 — A consulta publica para o cargo de diretores das escolas e CMEIS seré
realizada no inicio do ano letivo de 2016.

14. AVALIAGAO E MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

A avaliagdo e o acompanhamento do Plano Municipal de Educagéo serdo

pela civil e

10s estatais, por meio de

instancias colegiadas, a fim de orientar a Educagdo no Municipio, promover a

ampliagéo, a melhoria do acesso e sucesso ao ensino de qualidade e a permanéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO RICO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
Avenida das Araucérias, 01
www.matorico.pr.gov.br

Fone fax: (042) 3633-1271  CEP: 85240-000

4 Cent
MATO RICO NP 55,664.510/0001.31 E-mail-educar-mr@hotmail.com

Govinwo MoER.
dos educandos, propiciando uma gestdo democratica, a valorizagao dos profissionais

do magistério e o respeito a diversidade.

O sistema de acompanhamento e avaliagdo das metas e estratégias
constantes no Plano tem como base as diretrizes estabelecidas na Lei n.°
13.005/2014, e serao realizados a cada dois anos, ao longo do periodo de vigéncia
deste Plano Municipal de Educagdo pela Secretaria Municipal de Educagao,
Comissdo Coordenadora do PME, Conselho Municipal de Educagdo, Prefeitura

Municipal de Mato Rico e Camara de Vereadores do Municipio.

15. CONSIDERAGOES FINAIS

A construgao do Plano Municipal de Educacao, elaborado em consonancia com
o Plano Estadual e o Plano Nacional de Educagdo (PNE) aprovado pela Lei n°
13.005/2014, foi elaborado por meio de processo democratico, participativo e de
elaboragao coletiva que envolveu segmentos educacionais e varios setores da

sociedade civil organizada.

Q Plano Municipal de Educagéo representa muito mais do que apenas uma
questdo burocratica, ele traduz os anseios de um povo que busca na Educagdo
mecanismos de superagao e realizagéo de sonhos; de transformagéo de vidas, novas
possibilidades para o Municipio, Estado e Pais.

o mundo. 40 muda p F a
transformam o mundo" . (Paulo Freire)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO RICO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Avenida das Araucarias, 01 Ceniro Fone fax: (042) 3633-1271  CEP: 85240-000
www.matorico.pr.gov.br CNPJ - 95.684.510/0001-31 E-mail educar-mr@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 80.620.172/0001-05

Av. Belo Horizonte, 695 CEP.: 85.250-000 Fone: (042) 3643-1109

EDITAL 05/2015 DE 02 DE JULHO DE 2015
NCURSO PUBLICO 01/2013

EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente Edital, do Concurso Publico n° 01/2013, homologado através da
Portaria n°. 406/2013 de 24 de setembro de 2013 fica CONVOCADA a candidata abaixo
D, & G a sede da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, situada na Av.
Belo Horizonte, n°. 695, no prazo de dez (10) dias a contar da publicagdo, conforme
item 22.4 do Edital 05/2013 para ]umo ao Departamento de Recursos Humanos, munida
dos documentos a seguir na assungao do Cargo.

GARGO PUBLICO

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

ome ;3 [c [ now |
EDINA ALVES DO PRADO MEURER 1 s2e [ 244 |

Inscrigao |
[ 102 |

1. DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA A NOMEAGAO:

Conforme item — 22 3. Por ocasifo da gosse. o candidato habilitado e nomeado devera comprovar o
cumprimento dos requisitos basicos constantes nos itens 22 do GArgo e emprego a que for nomeado,
além de apresentar

a) Uma foto 3x4 recente.
b) Carteira de Identidade.

) Titulo de eleitor.

) Cadastro de Pessoa Fisica (GPF)

& Cerido de Nascmenio/Casamento

f) Certidao de dos filho:

) Comprovante de Quiagao com a5 oorigagbes miltares (nomens)

R) Nomero do PIS/PASEP.

i) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo ou emprego poblico;
j) Namero da conta-corrente juntc a0 Banco do Brasil;

k) Comprovante de resigencia atualizado

|} Certidao relativa & quitagao eleitoral

m) Certidan de antecedeniss crminais

n) Atestado Medic

) Registro no Consaint RESIERaIEE 2 TR pars s Cargosipiblicosidelaruitaio, Assistanis)
Social, Assistente Tecnico, Contado Médico Clinica
Goral i, Nutncionista, Téonico ArGolale Auxiiar de Eniermagem; o para 06 empregos publicos d

Advogado do GREAS, Cirurgiao Dentista Equipe Il (unidade de Catuporanga), Cirurgiao Dentista
Equipe Ill (Unidade dé Poema’. Enfermeiro Equipe Il (Unidade de Nova Tebas). Médico Equipe |
(unidade de Nova Tebas). Medico Equipe Ii (unidade de Catuporanga). Médico Equipe IIl (Unidade
de Poema)l PSIcaiogRIERAS. Psicdiogo CREAS e Auxiliar de' Consuitrio Dentério Eauipe I
(Unidade

A nao aDresenlag:ao dos documentos acima por ocasido da contratagdo, implicara a

rento do , anulando-se todos os atos
e efeitos decerrentes da inscrigdo no Concurso Publico 01/2013.

Registre-se e publique-se

Nova Tebas, Pr., 02 de julho de 2015

Heloisa IvasZek Jensen

Prefeita Municipal

CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA

B \scande de custapuava, 311, < fonelfel (42) lm 3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro, - -000 -+ Pitanga - Parana
WWW.camarapitanga:pr.gov.br { camara@cama_rapfqnga pr-gov.br

PORTARIA N2 46/2015 7 3

O PRESIDENTE DA CAMARA DE \IEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS PELO ARTIGO 27 DO
REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE !

Art. 1¢ Conceder férias regulamentares & servidora Isabel Cristina lubel, ocupante do
cargo de auxiliar de seryicos gerais, contadas de 06 de julho de 2015 a 15 de julho de
2015, referente ao periodo aquisitivo de 01 de novembro de.2012 a 31 de outubro de
2013, conforme requerimento n2 25/2015, protocolado sob n2 410/2015 e deferido
em 02 de julho de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pitanga, 02 de Julho de 2015.

Fabricio Duarte Holovka
Presidente
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Prefeitura Municipal de Roncador

———————————  smno
PRAGA MOYSES LUPION, 89 - FONE/FAX 044 3575 1: CEP 87.320-000 - RONCADOR - PARANA

Do P/
222
CNPIME 75:371.401/0601-76

PORTARIA N° 202/2015

SGmula:  Institui  Comissio  Permanente  de
indi i Processo ini: i iscipli

para fins de cumprimento do artigo 161 e ss., da Lei

Municipal Complementar n® 791 de 14 de dezembro

de 2005, e 44 outras providéncias.

o de Roneador, Sra. Marilia Perotta Bento Gongalves. no uso de
he confere o artigo 61, o 1. alinea f, da Lei Organica do
Municipio e em conformidade com os artigos 161 e a DM Taiebal Gamplafontar no
791 de 14 de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Cq 5 de Sindi e Processo Administrativo,
para fins de cumprimento das disposigoes provistas no Titulo v, Capitulos I, II ¢ ML, da Lei
Municipal Complementar n° 791 de dezembro de 2003, para fins de apuragdo de

que vierem a ocorrer no servigo publico, A partir
desta data, a_ser pelos i icipai: de cargo de
provimento efetivo:

PRESIDENTEN
Marci Aparecida
R e

SECRETARIO(A)
milio Iszczuk
CPETA70.134 506-87

MEMBRO
Antonio da Silva
CPF: 484.296.519-34

MEMBROS SUPLENTES

Rosangela Aparecida dos Santos
CPF: 031.183.389-62

Andreia dos Santos
CPF: 057.148.079-95

- Na auséncia do i ., assume a dos. 1 cna
sua auséncia o Membro titular e assim sucessivamente, aphmndo-s= identico critério om
Telagho 20 Secrctano.

A, 3 g8BHdusao dos abalhos - > Permanente de Sindicancia
e Proce: Administrativo _sel <. um dele de
Prosidente, o MG RR o rio o oUtio de Membro.

Art. 4% - A presente investidura tera vigéncia até 31 de de 2015, a
recondugiio.

Afl, 5% - Aos membros de

fo no pere

sera devid: i pe
cnto) sobre o3 respectivos NEBaITR e losbAsEoR, ta. BROIIo GemN G att
179172005
Art. 6° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi as
disposigdes em contrairio.
PUBLIQU UMPRA-SE REGISTRE

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 02 de julho de 201

|\(4UH< o \’ B
a Porotia Bento ¢
refoita

PREFEITURA MUNICIPAL DE FENIX

CNPJ: 76.950.021/0001-30

AVISO DE ALTERAGAO DE EDITAL

_ PROCESSO LICITATORIO N° 31/2015
PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREGOS N° 14/2015

O Municipio de Fénix, através da Pregoeira Municipal, nomeada pela Portaria
n® 5/2015, torna publico aos interessados a alteragéo do edital de licitagéo relativo ao Processo
Licitatério n® 31/2015 - Pregao Presencial - Registro de Pregos n° 14/2015, Tipo Menor Prego - Por
ltem. Objeto da Licitagéo: AQUISICAO DE UNIFORMES E CAMISETAS PERSONALIZADOS
DESTINADOS A TODOS OS DEPARTAMENTOS DESTE MUNICIPIO.

Promovo a retirada item n° 8.1 letra | do Edital, na qual era exigido o Atestado
de Capacidade Técnica. A motivagdo para tanto, t nai de participago de varias

empresas, 0 que podera gerar onerosidade para esta Administragao.
Nos termos do § 4° do art. 21 da Lei Federal n° 8.666/93, ficam mantidas as
datas para entrega dos envelopes e abertura dos mesmos.

Devido & alteraggo solicita-se que todos os interessados tomem o

conhecimento da verséo atualizada do Edital. Os autos encontram-se com vistas para os interessados.

Fénix, 01 de julho de 2015

LARISSA NOVAIS AYME PARPINELLI
Pregoeira Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FENIX

CNPJ: 76.950.021/0001-30

AVISO DE LICITACAO

_ PROCESSO LICITATORIO N° 4072015
PREGAQ PRESENCIAL - REGISTRO DE PREGOS N° 22/2015

O Municipio de Fénix, através da Pregoeira Municipal, nomeada pela Portaria
n° 17/2013, datada de 18 de setembro de 2013, torna piiblico, para conhecimento dos interessados,
que fara realizar no dia, 20 de julho de 2015 as 1500 horas no endereco, Rua Jangada, 25, Fénix-PR,

areunizo de e abertura das

e propostas, conforme especificado no Edital
de Licitaéo n° 22/2015 na modalidade Pregéo Presencial — Registro de Pregos, Tipo Menor Prego -
Por Item.

Objeto da Licitagao: B
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE HORAS-

MAQUINAS, CONFORME ANEXO I.

Informamos que a integra do Edital devera ser solicitada pessoalmente por
representante da empresa no enderego supra citado, nos seguintes horarios: das 08:00 &s 11:00 horas
e das 13:00 &s 17:00 horas.

Fénix, 03 de julho de 2015.

LARISSA NOVAIS AYME
Pregoeira
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