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Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga -. Parana
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PORTARIA N2 15/2016

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO 0O
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES, CONFERIDAS PELO ARTIGO 27 DO
REGIMENTO INTERNO, '

RESOLVE

Art. 1° Conceder ferias regulamentares a servidora Patricia Aramoni, ocupante do
cargo de assessor parlamentar I, contadas de 14 de marco de 2016 a 18 de margo de
2016, referente ao periodo aquisitivo de 27 de fevereiro de 2015 a 26 de fevereiro de

2016, conforme requerimento n2 19/2016, protocolado sob n? 129/2016 e deferido
em 10 de margo de 2016.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pitanga, 10 de margo de 2016.

Fabricio Duarte Holovka
Presidente



Sexta-feira, 11 de margo de 2016

EDITAIS

EDIGAO N°9.313 T'R.IB

DO INTERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 80.620.172/0001-05

Av. Belo Horizonte, 695  CEP.: 85.250-000  Fone: (042) 3643-1109

1.3.8 - apresentar certiddo de antecedentes criminais do Cartrio Criminal do lugar onde
tenha residido nos iltimos cinco anos, expedida, no méximo, hé seis meses;
1.3.

histérico escolar, o nivel de escolaridade exigido para o emprego temporério;

~ comprovar, por meio de Diploma ou Certificado de Conclusdo, acompanhados do

1.3.10 - possuir Registro no Conselho de Classe da Categoria, conforme o caso.

CAPITULO II - DAS DIVULGAGOES
2.1 - A divulgagdo oficial de todos os editais relativas ao Teste Seletivo Simplificado dar-
se- através da Imprensa Oficial do Municipio ~ Jomnal Tribuna do Interior de Campo

Mourdo, afixagio no quadro de avisos no ério da Prefeitura Municipal de Nova Tebas ¢ no

sitio  eletronico:  http://www.novatebas.pr.go php, sob a

responsabilidade da Comissfo de Selegdo ¢ Avaliagdo, designada pelo Executivo
Municipal através da Portaria 118/2016 de 07 de margo de 2016,
22 - Os organi do Teste Scletivo Simpli ndo se ilizam por

informagdes e instrugdes fomecidas por telefone, fax, ou correio eletrdnico (email) a
respeito do Teste Seletivo Simplificado.

22.1 - E obrigagio do candidato observar rigorosamente os editais e comunicados oficiais,
divulgados conforme item anterior, ler e interpretar o conteiido destes, desobrigando

totalmente o niicleo de concursos por interpretagdes erroneas ou inobservancias.

CAPITULO I11 - DAS INSCRIGOES
3.1 - E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigdo, ler o presente
edital, editais complementares ou de retificagiio, caso existam, para conhecer todas as
determinagdes relacionadas, certificando-se de que possui todas as condiges e pré-
requisitos para prestar as provas e assumir o Emprego tempordrio, caso seja aprovado ¢
convocado.
3.2 - Periodo de inscrigiio: de 14/03/2016 até o dia 22/03/2016,
3.3~ Taxa de inscrigdo: Niio haverd cobranca de taxa de inscrigo.

3.4 - Procedimentos e Orientagdes para Inscrigiio:
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34.1 - As inscrigdes serdo realizadas pelo candidato, pessoalmente ou mediante
procurador (procuragfio publica ou particular com firma reconhecida), exclusivamente no
Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, sito Av. Belo Horizonte, 695, Centro,
Nova Tebas/PR, em local devidamente sinalizado, onde o candidato fard a sua inscrigdo,
devendo apresentar no ato c6pia da Carteira de Identidade ou outro documento com foto.
Estes procedimentos poderdo ser feitos no horario de expediente normal de funcionamento
da Prefeitura Municipal — 08h00 as 12h00 e 13h1S &s 17h00 ~ dentro das datas previstas
para inscrigdo, de acordo com o item 3.2.

34.2 - O candidato portador de necessidades especiais, no ato da inscrigdo, poderd
solicitar atendimento diferenciado para realizagiio da prova objetiva, devendo, na

oportunidade, entregar laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia com

expressa referéncia a0 codigo da Cl de Doenga -
CID. Este deverd ainda, no formuldrio da sua inscrigéio, declarar o tipo de deficiéncia e as
necessidades especiais necessdrias para a realizagio da prova objetiva.

3.4.3 — Nio sera necessario o encaminhamento de laudo médico nos casos de atendimento
especial que ndo modificam os padrdes normais e comuns para aplicagdo e execugdo da
prova objetiva.

3.4.4 - A ndo solicitagdo de atendimento especial no momento da inscrigio e/ou a falta de
cumprimento do disposto no subitem 3.5.4, desobriga a Comissdio do Teste Seletivo de
prestar o atendimento especial a0 candidato, ficando este em igualdade de condigdes dos
demais candidatos.

3.4.5 - Os pedidos serdo julgados e atendidos dentro de critérios de razoabilidade e
viabilidade, sendo que ndo serdio atendidos pedidos para aplicagdo de provas em outro

local, em outra data ou outro horirio, diferentes do estabelecido neste edital.

3.5- DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO: S6 seri considerada inserigdo vélida no Teste
Seletivo aquela que cumprir integralmente as etapas abaixo, dentro dos prazos estipulados
neste Edital, observado o seguinte:

3.5.1 - Preenchimento do cadastro (ficha de. inscrigdo) com os dados pessoais do
candidato, ndo ocultando nenhum dado obrigatério, fazendo-se constar a epgdo pelo
Emprego Temporirio desejado e referene a este atender a requisitos especificos sc
houverem, responder as opgdes relativas s necessidades especiais se houverem ¢
apresentar o comprovante de inscrigao;

3.5.2 - O candidato deverd realizar uma tnica inscrigio no Teste Seletivo. Em caso de
‘mais de uma inscrido, seré considerada vélida a mais recente;

3.53 - A divulgago da homologagdio preliminar das inscrigdes pelo érgdo promotor do
Teste Seletivo Simplificado se dard no dia 23 de margo de 2016, a partir das 17h00, através
do enderego eletrdnico. do Municipio de Nova Tebas:

http:/www.novatebas.pr.gov.

php. também havendo publicagdo no
Diério Oficial do Municipio — Joral Tribuna do Interior na edigdo logo a seguir aquela
data e afixagdo no quadro de Avisos da Prefeitura.

3.5.4 - O prazo de recursos da homologago das inscrigdes serd de 48h00 (quarenta e oito
horas) apés a divulgagdo da lista de inscrigdes no Didrio Oficial do Municipio — Joral
Tribuna do Interior.

3.5.5 - A divulgagdo da relagio dos candidatos inscritos apds a andlise dos recursos ¢ local
de provas serd no dia 29 de margo de 2016, a partir das 17h00, nos veiculos de
comunicagdo mencionados no item 3.5.3.

3.6 — A comissdo organizadora do Teste Seletivo e a Prefeitura Municipal de Nova Tebas
ndo se responsabilizam por inscri¢Ses que ndo cumprirem integralmente com s requisitos.
especificados neste edital, seja por motivo incorregdes no preenchimento do cadastro e nas
opgdes do Teste Seletivo Simplificado, sobrecarga no atendimento a candidatos que
deixarem para inscrever-se de tiltima hora ou qualquer outro fator de ordem técnica.

3.7 ~ O candidato, a0 efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas
informagdes que fizer constar no formulirio de inscrigio, sob as penas da lei. Declaragdes
falsas ou inexatas dos dados constantes do formuldrio de inscrigio determinardo o
cancelamento da inscrigdo e anulagfio de todos os atos decorrentes, em qualquer época,

podendo o candidato responder ds conseqiiéncias legais.

3.8 - Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de Emprego
ou cancelamento.

3.9 - O candidato serd responsavel pela conferéncia dos seus dados impressos no
documento de confirmagdo da inscrigdo. Na hipotese da verificagdo de divergéncias, o
candidato deverd apontd-las, através de expediente escrito e dirigido a Comissio
Organizadora do Teste Seletivo Simplificado, indicando os dados que deve ser alterada,
exceto 0 Emprego Tempordrio a que concorre.

3.10 - Documentos validos para identificagdo do candidato na inscri¢io e no momento
de prestar as provas:

3.10.1 - Carteira de Identidade expedida pela Secretaria da Justica e Seguranga - SJS e/ou
Secretaria de Seguranga Piiblica ~ SSP.

3.102 - Carteira de Identidade expedida pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de
Bombeiros.

3.10.3 - Carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc).

3.10.4 - Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade.

3.10.5 - Carteira de trabalho.

3.10.6 - Carteira Nacional de Habilitagéo, desde que seja o novo modelo com foto, dados
pessoais, numero da carteira de identidade e CPF.

3.11 - Ndo serd aceito protocolo dos documentos descritos no item 3.10.

3.12 - Sera rejeitado documento néo original, que a foto do candidato nao seja recente, que
ndo esteja perfeitamente legivel, que apresente danos fisicos ou vestigios de alteragdes nas
suas caracteristicas originais.

3.12.1 - Poderd ser exigida identificacdo especial a0 candidato cujo documento de
identificagdo apresente déividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Uma vez
que o candidato néio comprove satisfatoriamente a sua identificagéo, este estara impedido

de participar das provas ¢ demais etapas que requeiram tal identificagdo.
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3.13 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd,
no méximo, trinta dias em conjunto com outro documento que contenha fotografia ¢ o
identifique.

3.14 - A Identificagdo do candidato para realizagio das provas e em outras ocasides
pertinentes ao Teste Seletivo Simplificado, inclusive para tratar de assuntos relativos
20 certame, dar-se-4 mediante a apresentagdio, cumulativamente:

3.14.1 - do comprovante de inscrigdo do candidato;

3.14.2 - de um dos documentos de identidade validos, original, conforme especifica o item
3.10 deste cdital, preferencialmente a carteira de identidade;

3.15 - E vedada a inscrigdo condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro

‘meio diferente dos especificados neste Edital.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1 - Da realizagdo das provas:
4.1.1 - A Prova Objetiva seré aplicada no dia 03 de abril de 2016, com inicio as 8:00h O
local de realizag#o sera divulgado juntamente com a lista de homologag3o das inscrigdes,

no endereco eletrdnico: http:/www.novatebas.pr.gov. php, na

Imprensa Oficial do Municipio ~ Jomal Tribuna do Interior, bem como no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Nova Tebas.

4,12~ Os portdes de acesso 0 recinto de provas serfio abertos As Th15min e fechados
as Thd5min. Seguindo o hordrio oficial de Brasilia, independente do motivo do atraso,
depois das 7hdSmin ndo serd permitida a entrada de candidatos no recinto de provas.

4.1.3 - O candidato deveré dirigir-se 4 sala designada para as suas provas obedecendo aos
hordrios definides no subitem 4.12 e com antecedéncia de 20 (vinte) minutos para
identificaciio, munido de caneta

documento de identidade original com foto e a ficha de comprovante de inscrigdo.

azul ou preta de material
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4.14 - A identificagiio correta do local de prova, a localizagdo da sala da prova, os

hordrios e as demais serdo de i 1 do candidato.

4.15 - Tempo de duragio das provas: O tempo de duracfo da prova objetiva ¢ de no
‘méximo 3h00 consecutivas.

4.1.6 - O ingresso na sala de provas s seré permitido ao candidato que cumprir com as
definigdes do subitem 3.10 deste edital.

1.7 - No ambiente de provas NAO seré permitida a permanéncia de pessoas nas seguintes
condigdes:

4.1.7.1 - Pessoas estranhas a0/ processo seletivo, ou Seja, ndo pertencentes 4 equipe
organizadora e executora do processo seletivo ou no pertencente & comissao fiscalizadora
designada pela promotora do certame;

4.1.7.2 - Pessoa portadora de arma de qualquer natureza, independente de possuir porte ou
autorizagdo, salvo se integrantes das policias Civil ou Militar em servigo;

4.1.7.3 - Pessoa portadora de equipamento eletrdnico, mecénico ou 6ptico, calculadora,
radio ou similar, fone de ouvido, telefone celular, agenda eletronica, boné, chapéu,

prendedor de cabelo proximo da orelha, brinco, tiara ¢ outros acessdrios que enscjem

Estes objetos ou equi serdo recolhidos 4 sala da
Caso o candidato se negue a cumprir com tais determinagdes, serd impedido de realizar
provas ou qualquer parte do processo seletivo, tendo que se retirar imediatamente do
recinto de provas, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo.
418 - Ndo poderdo realizar as provas objetivas as pessoas que possuem cabelos
compridgs e que se recusem em prendé-los de forma que a face e as orelhas fiquem
totalmente descobertas,
4.1.9 =0 candidao deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAQ DE
RESPOSTAS, qu: seré o Ginico documento vilido para a sua corregio. O preenchimento

do Cartio de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em

com as instrugdes especificas contidas na capa do Cademno de Questdes. Néo

haverd substitui¢ds do Cartdio de Respostas por erro do candidato.

4.1.10 - Nao serd permitido que as marcagdes no CARTAQ DE RESPOSTAS sejam feitas

por outras pessoas.

4.1.11 - Em nenhuma hipdtese, serd considerado para recurso, para corregdo e para

respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

4.1.12 - Seri excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.1.12.1 - chegar a0 local de provas aps o fechamento dos portdes ou ndo comprovar de

maneira satisfatoria e suficiente a sua inscrigdo e identificacdo;

4.1.12.2 - tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,

coordenadores e seus auxiliares ou demais pessoas presentes;

4.1.12.3 - for surpreendido, durante a realizago das provas, em comunicagio com

terceiros, com anotagdes ou impressos, com equipamentos e/ou com dispositivos de
i ou de i

ou qualquer outro material diferente do
caderno de provas e cartdo de respostas;

4.1.124 - afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitagao
de acompanhamento de um fiscals

4.1.12.5 - recusar-se a entregar o material das provas o término do tempo destinado para a
sua realizagao;

4.1.12.6 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

12.7 - utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado.
4.1.13 - Ao témino da prova objetiva, o candidato deverd entregar ao fiscal da sala o
caderno de provas, o CARTAQO DE RESPOSTAS devidamente preenchido, atendendo as
instruges constantes no cademo de provas, e assinar a lista de presengas, podendo levar
consigo apenas o rascunho de respostas que lhe serd entregue juntamente com o caderno de
provas e 0 CARTAO DE RESPOSTAS.

4.1.14 - Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos deveréio permanecer no
recinto, a fim de acompanhar o processo de entrega e conferéncia dos cartdes de respostas

& coordenag@o do Processo Seletivo.

4.1.15 - Néo seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

4.1.16 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizagdo da prova,
independente do motivo alegado pelo candidato, importando na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

4.1.17 - Serd atribuida pontuagdo zero & questdo da prova objetiva que contiver mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura,

4.1.18 - Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espago fisico

em edital ou, i através de

aos candidatos,
em tempo hébil.

4.1.19 - Ndo serd permitido a0 candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros e
corredores).

4.1.20 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaragio falsa ou
inexata, quanto a aspecto relevante & sua participagiio no Processo Seletivo Simplificado,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do certame.

4.1.21 - As provas versardo sobre os conteudos programaticos constantes no Anexo I deste
Edital, devendo o Candidato considerar, além destes, os conteidos de sua formagio
escolar,

4122 - Pam realizagio da prova objetiva, o tnico material permitido e de
responsabilidade do candidato € caneta esferografica de tinta azul ou preta em material
transparente.

4.1.23 —Na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, a Comissio Executora bem como o
Orgio Promotor do Teste Seletivo Simplificado poderd adiar, transferir ou agendar nova
data para deferminada prova ou parte dela, perante divulgagio de edital especifico,
atribuindo-se 0 prazo minimo de 10 (dez) dias para a nova data, sem que tal fator gere
qualquer tipo de efeito suspensivo ou qualquer tipo de indenizagéo a candidato, mesmo que

este esteja impossibilitado de participar da(s) prova(s) na nova data marcada.

4.1.25 - O gabarito preliminar seré divulgado no dia 04 de abril de 2016 a partir das

17h00, no site: http://www.novatebas.pr.gov. php, publicado no

Diério Oficial do Municipio, Jornal Tribuna do Interior e afixado no quadro de avisos do

municipio.

42-DAS PROVAS OBJETIVAS

42.1 - A prova objetiva, para todos os Empregos Temporérios, terd carter eliminatério e
classificatério, conterd 20 (vinte) questdes objetivas de mltipla escolha, com 4 opgdes,
identificadas com as letras (A), (B), (C) ¢ (D), das quais apenas uma estard correta;
obedecerd ainda a seguinte distribuiglo quanto-as disciplinas, quantidade e valor das

questdes:
MEDICO DO ESF ¢ PSICOLOGO
Disciplina Questdes Valor de Valor Total
cada questdo
Conhecimentos Especificos | 20| 50pontos | 100
TECNICO EM ENFERMAGEM
Disciplina Questdes | Valor de Valor
cada questdo Total

Lingua Ponugu:sa B
° Eaiiilines 15 5,0 pontos 20 100

4.2 ~ Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver no
minimo 50 pontos.

CAPITULO V - DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO.
5.1 - Sero considerado Aprovado no processo classificatério o candidato, que obtiver

pontuagdo igual ou superior a 50 (cingiienta pontos).

52-A i e resultado final s6 vélidos depois de transcorrido
0 prazo previsto para recursos, seus juigamentos e reconsideragdes, caso existam.
5.3 — A lista final de classificagdo estard disposta em ordem decrescente dos pontos totais

obtidos por cada candidato e apresentara apenas os candidatos aprovados.

54 - CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate na classificagdo terio
preferéncia sucessivamente, os candidatos:

5.4.1 - Maior tempo de servigo piiblico;

5.4.2 - Mais idosos;

5.4.3 - Os candidatos com maior nimero de prole;

55 -0(s) i do desempate, ird(30) a(s)

imediatamente inferior(es) a do vercedor, de forma sucessiva e de acordo com a satisfagdo

dos critérios de desempate estabelecidos no item 5.4 deste Edital.

CAPITULO VI - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
6.1 - Da divulgagio dos resultados: A publicago de todos editais do Teste Seletivo
Simplificado, incluindo o de refificagdes, serdo publicados no quadro de avisos, no
Edificio da Prefeitura Manicipal de Nova Tebas e na Imprensa Oficial do Municipio —
Jornal Tribuna do Interior de Campo Mourdo/PR e no site da Prefeitura Municipal de Nova

Tebas: hitpy/www.novatebas.pr.gov. oho.

6.1.1- O cronograsna do Teste Seletivo Simplificado ¢ o seguinte:

6.1.1.1 - Periodo de Inscrigdes — 14/03/2016 a 22/03/2016;

6.1.1.2 - Homologag#io preliminar das inscrigdes — 23/03/2016 - a partir das 17h00;

6.1.1.3 — Recurso sobre 2 homologagdo das inscrigdes — Até as 17h00 de 28/03/2016

6.1.1.4 - Homologago das inserigdes, apds recursos e local de realizagdo das provas —
29/03/2016 ~ a partir das 17h00;

6.1.1.5 — Realizagiio da Prova - 03/04/2016

6.1.1.5= Gabarito Preliminar das provas objetivas — 04/04/2016 - a partir das 17h00;

6.1.1:6 = Recurso sobre o gabarito preliminar- Até as 17h00 de 06/04/2016;

6.1,1.7 = Divulgagdo do Gabarito Definitivo- 07/04/2016 - a partir das 17h00;

6.1.1.8 = Resultados com a classificagéio e pontuagdo final dos candidatos aprovados —
08/04/2016.

6.1.1.9 = Recurso do resultado final - até as 17h00 do dia 12/04/2016.

6.1.1.10 - Resultado final apés os recursos — 15/04/2016.
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6.2 - Dos recursos.

6.2.1 - Os recursos deverdo ser interpostos, pessoalmente ou por procurador, em formato
livre, dirigido & Comisso de Seleglo ¢ Avaliagdo, a qual avaliara e tomard as providéncias
necessdrias e cabiveis ao referido recurso, no prazo fixado no item 6.1.1.

6.2.2 - Os recursos poderdo versar sobie:

6.2.2.1 - resultado da homologagio da inscrigao;

6222 - CARTAO DE RESPOSTAS (gabarito) ou ds questdes da prova objetiva,
conforme o caso;

6.2.2.3 - pontuagdio da prova e ¢lassificagéio final do Teste Seletivo Simplificado;

6.2.3 - qualquer interposigiio de recurso serd recebida sem efeito suspensivo do processo
seletivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao Candidato, sendo este
devidamente comprovado.

6.2.4 - Para protocolar o recurso deverdo ser obedecidos os prazos acima estabelecidos, na
Prefeitura de Nova Tebas-PR, Av. Belo Horizonte, 695, Centro, no Departamento de
Recursos Humanos.

6.2.5 - Nio serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados por fax, correio eletrdnico ou

qualquer outra forma diferente dos i i no item i

anterior a este.

6.6 — Os recursos devem ser digitados ¢ impressos em equipamento mecinico que
permita plena legibilidade, entregue em via original, para o qual o candidato pode se basear
1o modelo Anexo IT deste edital, desde que constem e sejam cumpridas as especificagdes a
seguir:

6.2.6.1 — identificagéio do Teste Seletivo Simplificado, Prefeitura, Edital, local e data;
6.2.6.2 — dados do candidato: nome completo, documento de identidade, CPF e assinatura
do candidato ou representante legal apresentado por procuragfo com reconhecimento de
firma;

6.2.63 - o Emprego temporario ao qual concorre e dados complementares referente a0

mesio, se existirem;

6.2.6.4 - i iada a respeito da(s) i € pontos

reivindicados, anexando cépias de is ¢ com identif da

fonte, para as quais, em face das normas do certame contidas no Edital, da natureza do
Teste Seletivo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior nota,
numero de pontos ou acertos;

6.2.6.5 — em caso de discordéncia do total de pontos atribuidos, serdo indeferidos os
requerimentos onde o candidato apenas discorda da sua pontuagdo sem apontar o niimero
de acertos que est pleiteando.

6.2.7 - Seréo considerados improcedentes e indeferidos sem analise os recursos que:

a) ndio cumpram rigorosamente o previsto neste edital;

b) solicitem simples a revisdo de determinada(as) questdo(es) de prova, sem a devida
fundamentagdo circunstanciada que comprove suficientemente a sua discordncia e
afirmagdio;

©) pontos requeridos referente o cartio-resposta (gabarito) sem especificar o total de
pontos reivindicados;

d) tenham sido interpostos fora do prazo ou do horrio, enviados por via postal, fax ou
meio eletrdnico (e-mail);

6.2.8 — Em caso de anulagdo de questdo por decisio da Comissdo Executora/Banca
Examinadora do Teste Seletivo, a questdo anulada serd considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos do referido Teste Seletivo, independente de terem
recorrido.

6.2.9 — Se houver alteragdo no gabarito oficial, por forga de impugnagdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido Teste Seletivo serdo
corrigidas de acordo com s alterages efetuadas pela Banca Examinadora.

6.2.10 — No serdo aceitas sobreposigdes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato,
com a finalidade de acrescentar ou modificar a redago, argumentagdo ou comprovagdes
a0 requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo.

6.2.11 — A Comissdo de Selegdo e Avaliagdo do Teste Seletivo Simplificado constitui

ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes.
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6.2.12 — Eventuais alteragdes de gabarito, apds avaliagio dos recursos, serdo dadas a
conhecer, coletivamente, através do quadro de avisos do Edificio da Municipalidade de
Nova Tebas ¢ Publicagéo na Imprensa Oficial do Municipio, Jornal Tribuna do Interior e

no enderego eletrdnico http:// novatebas.pr.goy php.

6.2.13 - A decisdo dos recursos deverd ser retirada pelo préprio candidato que o interpuser

ou procurador com poderes especificos.

CAPITULO VII - DA CONTRATACAQ

7.1 - A contrataglio para o Emprego Temporério obedeceré, rigorosamente, & ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados.

7.2 - O érgio promotor do Teste Seletivo Simplificado e a Comissio de Selegio e
Avaliagio ndo se responsabilizam por contatos nio estabelecidos em decorréncias de
mudangas de enderego e telefone dos candidatos, o candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seu telefone ¢ enderego junto a Prefeitura Muricipal de Nova Tebas, a qualquer
tempo, mediante comunicado por escrito.

7.3 - O candidato convocado teré o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data de

publicagio da para apresentar-se no Dy de Recursos Humanos da

Secretaria Municipal de A Nio ocorrendo a

o candidato sera
considerado desistente ¢ perderd automaticamente a vaga, facultando a0 Municipio o
direito de conyocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

7.4 - 0 Candidato convocado que o accitar a vaga, poderd uma tinica vez, ser incluido

no final da relagdo dos Candidatos aprovades, desde que requira este

7.7.1 - A documentago original comprobatoria das condigdes previstas no subitem 1.3
deste Edital, acompanhada de copia.

7.7.2 - Atestado de boa satde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica
do Municipio ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico que comprove aptidao
necesséria para o exercicio do Emprego Piblico.

7.1.3 - Declaragiio negativa de acumulagio de Emprego Publico, emprego ou fungéio
piiblica, conforme disciplina a Constituicéo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas
Emendas.

7.7.4 - apresentagdo de duas fotos 3x4 recentes, documentos pessoais (CPF, RG, Cédula
de Identidade Profissional, Titulo de eleitor, comprovante de quitagio com a justiga
eleitoral, militar, apresentar folha de antecedentes criminais do Cartorio Criminal do lugar
onde tenha residido nos dltimos cinco anos, expedida, no méximo, ha seis meses).

7.8 — A ndo apresentagdo dos documentos acima por ocasifo da contratagdo, implicard a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscrigdo no Teste Seletivo.

7.9 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a uma Junta Médica Oficial, indicada pela Prefeitura de Nova Tebas, para a
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do

Emprego Piblico.

7.10 — Caso a Perfcia Médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e

habilitagdo do candidato para o exercicio do Emprego Tempordrio, este ndo serd

7.5 - O prazo de validade deste Teste Seletivo serd de 12 meses, a contar da data
homologagdo do resultado final.

7.6 - A contratagio para os empregos tempordrios disponibilizados por este Edital sdo por
prazo determinado de até 01 (um) ano com possibilidade de uma tinica prorrogagio por
igual periodo.

7.7 = Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocago para assumirem a

vaga, s6 lhes seré deferida no caso de exibirem:

apto & e deverd deixar a sua vaga disponivel para o proximo
candidato, i ordem de classificagio.

7.1 - O ingresso do candidato em emprego temporério, independente do Grupo
Ocupacional ou habilitagdo
382/2008, de 02 de abril de 2008.

serd sempre 0 pela Lei Municipal .
712~ O Municipio de Nova Tebas-PR reserva-se no direito de convocar os Candidatos na
medida das necessidades da Administragdo Municipal, bem como de propor abertura de

mais vagas em caso de necessidade.
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CAPITULO VIII - DAS DlsPoslc()Es FINAIS
8.1 - A inexatidio das i falta elou i de ou

declaragfo inveridica ou falsa do candidato, ainda que verificadas posteriormente a0
ocorrido, eliminardo o candidato do Teste Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscriglo e este ficard sujeito as sangdes penais aplicdveis A falsidade de declaragdo, nos
termos do Codigo Penal Brasileiro.

82— A Comissio de Seleglo ¢ Avaliagdo, bem como a Prefeitura de Nova Tebas, nio se
responsabilizam ¢ ndo assumem nenhum Gnus perante o candidato ou terceiros,
proveniente de qualquer despesa, indenizagl, acidente, prejuizo ou devolugio de valores,
perdas ou extravios de objetos, documentos ou de equipamentos por ocasido da sua
participagdo em qualquer uma das etapas da realizagdo do presente Teste Seletivo,

83 — Nio serd fomecido a9 candidato qualquer documento comprobatério da sua
participagdo e/ou classificago no Teste Seletivo, valendo para este fim a ficha de inscrido
ealistagem de classificag@io publicada na imprensa oficial

8.4 — Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por
intermédio de outro Edital.

8.5 - Os casos omissos Serdo resolvidos pela Comissto de Seleglo ¢ Avaliagdo, designada
pelo Executivo Municipal.

8.6 - O Executivo Municipal poderd, antes da homologagdo, suspender, anular ou cancelar
0 Teste Seletivo Simplificado, nfo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamagdes.
8.7 - Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

8.7.1 - Anexo I - Contetidos Programticos;

8.7.2 - Anexo Il - Madelo de Requerimento para Recurso;

8.7.3 - Anexo Ill - Alribuigdes Funcionais.

8.7.4— Anexo IV - Ficha de Inscrigio.

Nova Tebas, 09 de marco de 2016.

Comvssgﬁe éelccm ¢ Avaliagio

Eva Michalak da Silva
Presidente

Prefeitura Municipal A&R0va TeBas
I

feloisa Ivaszek Jensen
Prefeita Municipal
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Ortografia, Morfologia, Sintaxe, Seméntica, Géneros
Textuais, Linguagem Formal ¢ Informal, Interpretagdo de textos.

Conhecimentos especificos da drea: Fundamentos de Enfermagem. Clinica Médica e
Cirdrgica. Satde Pabli
de Trabalho em Satde. Nogdes bsicas de Anatomia e Fisiologia Humana e Conhecimento

sobre limpeza, desinfecgao e esterilizagao.

. Satde da Mulher e Matemo-Infantil. Organizagio do Processo

MEDICO DO ESF:
Prova objetiva: Conhecimentos especificos da drea: Sistema Unico de Saide - SUS.
Legislaglio sobre a satde. Cédigo de Etica Médica. Alergia e Imunologia Diagnostico,

exames complementares ¢ tratamento. Doengas infecciosas, virais ¢ parasitérias
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ANEXOIT
Modelo de requerimento para Recurso
Para Banca do Teste Seletivo Sif
Eu portador(@) CIRG  n°
_, inscrito(a) no Teste Seletivo da Prefeuura Municipal de Nova
Tebas/PR para 0 Emprego Tempordrio de conforme

Edital n° 009/2016, venho por meio deste requerer 5
pelos motivos que seguem:
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ANEXO I
ATRIBUICOES FUNCIONAIS

PSICOLOGO

Realizar o atendimento individual e grupal de adolescentes, bem como de suas famil
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, @ CREAS — Centro de Referé

izado de Assisténcia Social, d os

préprios de sua profissio; Executar atividades grupais nas diversas modalidades ¢
temticas programadas pelo projeto técnico do PAIF, com adolescentes e familias,
compondo a equipe multiprofissional; Proceder a visitas, contatos e reunides institucionais
¢ eventos com a comunidade para articulagdo de recursos visando a intersetorialidade ¢ a
participagio no PAIF; Elaborar laudos lécnu:ns solicitados pela Coordenagdo, por outras
autoridades referens o atendidos GDNEDgRmpobservandl as normas tericas o
pardmetros éticos R:ahw os para a
rede de defesa e de acordo com as ori técnicas ¢
operacionais estabelecidas. Prestar assisténcia especializada nos Nicleos de Apoio &
Saide da Familia (NASF), nos termos da Portaria GM n° 154, de 24 de janeiro de 2008,
promovendo agdes de Saiide Mental: atengdo aos usudrios ¢ a familiares em situagdo de
risco psicossocial ou doenga mental que propicie o acesso a0 sistema de saide € &
reinserglo social. As agdes de com bate ao sofrimento subjetivo associado a toda ¢
qualquer doenga ¢ a questdes subjetivas de entrave 4 adeslo a priticas preventivas ou a
incorporagtio de hébitos de vida saudveis, as agdes de enfrentamento de agravos
vinculados a0 uso abusivo de dlcool ¢ drogas € as agdes de redugdo de danos e combate &

s no

TECNICO DE ENFERMAGEM

tabagismo, outras drogas e reduglio de danos. DST/AIDS: trans-missfio tratamento. A

psicologia nas diversas modalidades de atendimento.

prestar atendimento bisico de enfermagem junto a0 paciente
internado, banho de leito, higiene bucal, acompanhamento de alimentagdo; verificagao de
SSWW e controle, punglio venosa, fazer curativos, controle de diurese, controle de
drenagem, controle de aspiragiio orofaringeo, coleta de material laboratorial; prestar
atendimento basico de enfermagem junto ao medico em pequenas cirurgias; manter
controle, manutengdo, organizaio e assepsia do material ¢ do ambiente de trabalho;
manter controle atualizado das informagdes a partir de formuldrios proprios e de acordo
com as regras pré idas através de 4 unidade em que

Realizar consultas clinicas aos usuirios da sua drea adstrita; Executar as agdes de

integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, adulto ¢ idoso;
Realizar consultas ¢ procedimentos na Unidade de Saide da Familia (USF); e, quando
necessirio, no domicilio_e/ou demais espaos comunitdrios; Realizar atividades de
demanda’ espontinea e programada em clinica médica, pedvalna, gineco-obstetricia,
cirurgias quenas urgéncias clini para fins

Assinatura do candidato.

liar o siuagiffcliica  pritica da satde coletive; Fomeatar & chacto de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc.;
Enceminhar_aos servigos de maior complexidade, quando necessirio, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento ¢
referéncia ¢ contra referéncia; Indicar internaglio hospitalar; Verificar e atestar obito;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Contribuir ¢
paricipar das atividades de Educagdo permanentes dos Agentes Comunitiios de Saide,
Auxiliares de C: ¢ dos Téenicos em
higiene Dental; Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da USF; Executar outras tarefas afins.

Diagnésti ‘exames e tratamento. i i exames L
complementares e tratamento. Doengas iagnéstico, exames o
o tratamento. Doengas enddcfinas e metabélicas,  diagnostico, exames ¢ tratamento.
Cardiologia bésica, diagnéstico, exames tratamento. Nefrologia, diagnéstico, exames, a
tratamento. Neurologia, diagabsticos exame o tratamento. D
diagnéstico, exames e tratamento. Hematologia, diagnéstico, exames e tratamento. 4 diseriminago
Docngas sexualmente tchRSmiss{veisy’ diagn@stico, cxames o tratamento. Doengas =
comunitérias, diagnéstico, exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia. 5.
diagnosiico, exames complementares ¢ wra@mento. Programas de Atencio a Saude =
prevencad®Urge Reactes adversas & doactio de sangue
diagnéstico e conduta. Triagem sorolégica e por testes de biologia molecular do sangue &
doado. Doengas infecciosas transmissivels pela transfustio. Conduta com doadores com o
‘exames sorolégicos alterados. Diretrizes e bases da do SUS. ~
iearts Basis w G INGEE oo o ermisae 2. Rapubiten motsratvs do
Brasil - Saude. Epidemiologia, historia natural ¢ prevengdio e doengas. Reforma Sanitdria 8
© Modclos Assisteritisiis de Sadde - Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de sadde da . serve.
BT S MEDICO DO ESF
PSICOLOGO: 10- assistén
Prova objetiva Sistema Unico de Sadde - SUS. Legislagfo sobre a sadde, Programas de
Atengio a Satide, e bases da implantagio do SUS. Organizagio da Atengdo Bdsica no 1
Sistema Unico de Satide. Constituigio da Republica Federativa do Brasil - Satde. Reforma
Sanitéria ¢ Modelos Assistenciais de Saude, Atuaglio do Profissional de Psicologia nos 12-
Nucleo de Apoio 4 Satde da Familia — NASF, Centro de Refere
CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcis o 13-
Unice da Assisténcia Social-SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A Psicologia e a
Satde: o papel do psiedlogo na equipe multidisciplinar; Psicologia Hospitalar: teoria ¢ 14-
pritica; Satde Mental: conceito de normal e patolégico; Pratica grupal. Orientaglio e Nestes termos, pede deferimento.
acompanhamento familiar do portador. Nogdes bésicas de doengas mentais. Alcool, Local ¢ data. Auxiliares de
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO PARA

1. Identificagao:
Nome dofa) Candidato(a).

CPF: RG:, UF:

Enderego: ne

Bairro: Cidade:. Estado:

CEP. Telefone:

e-mail n.° de filhos_

2. Tempo no Servigo Pablico:

3. Formago:
Nome do Curso:

Local

Ano de conclusio:

4.VagaGeral( ) VagaReservada( )

Declaro que as informagdes prestadas acima sao verdadeiras, estou ciente dos critérios.
estabelecidos no Edital n. 008/2016 e apresento a documentagéo exigida.

Local Data /. /.

Assinatura,

Recebi de a
presente inscri¢ao, para legdo de , referente a0
Edital n.° 009/2016.

Nome e Assinatura do funcionario.

o do Parand CNP) 75 368028000122 ==
Rua Guadolojora, 645 - Fone (44)3568-8000 - Faxfad] 3558-1149
Fox comprs 44] 3568-2222 « Coiea Postal, 01 CER. 87340-000

e .l et @mambore oy by e

PUBLICAGAQ DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

O Prefeto do Munipo de Mambor, Senor CLAUDINE) CALORI DE SOUZA, no s0 e suas

rocesso oo PREGAQ N 0000042016:

TTENS DAS PUBLICAPOES
TTEN | SUB FORNEC, PRODUTO QME| PRCUNIT. PRETOTAL
LOTEN
SRUG HIMUTENCAG EM
INPRESSORASNATRICH S
EVATRCDET
12 SUELY MARIADRANCER- IrIE‘ SRROMANTTENCADE 500000 730000 a0

1] 1 SUELYNARIA DRANGKA - ME 0000|0000 450000

INPRESSORAS LASER

Aigéncia da presente ata & de ro méxmo (2
vigénoi do Regisro de Pregas

Mamboré, 100312016,

Documento assinada no orginal pelo Excelentissimo Senhar Prefeto Municipal CLAUDINEI CALORI
DE SOUZA.

CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga . Parand
b prgov.

br.

PORTARIA N? 15/2016

0 PRESIDéNTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO 00
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES, CONFERIDAS PELO ARTIGO 27 DO
REGIMENTO INTERNO, 4

RESOLVE 4

Art. 12 Conceder férias regulamentares a servidora Patricia Aramoni, ocupante do
cargo de assessor parlamentar I, contadas de 14 de marco de 2016 a 18 de margo de
2016, referente ao periodo aquisitivo de 27 de fevereiro de 2015 a 26 de fevereiro de
2016, conforme requerimento n? 19/2016, protocolado sob n? 129/2016 e deferido
em10 de_ margo de 2016.

Art, 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pitanga, 10 de margo de2016.

" Fabricio Duarte Holovka
Presidente

Prefeitura Municipal de Roncador

PRAGAMOYSESLUPION,89 -  CENTRO -  EMAIL: prefroncadorfiuol.com.br
RONCADOR - PARANA
CNPJ-75.371
PORTARIA N° 1152016

A Prefeita Municipal do Municipio de Roncador, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE

I - CONCEDER ao Servidor Piblico Municipal IVO KUCHLA, portador do CURG
n° 4730.0015-0 SSP/PR, ocupante do cargo efetivo de “ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO”, com carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais,
LICENGA NAO REMUNERADA, pelo periodo de 02 (dois) anos, consoante
disposigdio do art, 88, caput da Lei Municipal n® 791/2005, a partir de 01 de Margo de
2016.

11 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@io, com efeito retroativo a 01 de
Margo de 2016, e revogadas as disposigdes em contrério.

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE REGISTRE-SE
\
Pago Municipal Jofo Otales Mendes,
em 08 de Margo de 2016.
Gbua/? ¢y
4 “MARILIA PEROTTA BENTO GONCALVES
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Roncador

PRAGAMOYSESLUPION,89 -  CENTRO =+  EMAIL: profroncadorguoleom.br
RONCADOR - 001 X: ( 44 ) 3¢ PARANA
CNPJ - 75.371.
PORTARIA N° 11672016

A Prefeita Municipal do Municipio de Roneador, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, considerando a0 Art. 49 da Lei 886/2009 e considerando Laudo
Médico;

RESOLVE:

1- De acordo com o Laudo Médico datado de 19 de Fevereiro de 2016, fica concedido
Auxilio Doenga, a partir de 05 de Margo de 2016, a Servidora Piblica Municipal,
ocupante do Cargo Efetivo PROFESSORA, a Sra. PAULINA GLUCHAK,
portadora do CU/RG 1°4.749.116-9 SSP/PR.

11~ A servidora deverd retomar ao trabalho no dia 04 de Abril de 2016.

1II - Conforme pardgrafo 3° ¢ do Art. 49 da Lei 886/2009, os primeiros 15 serdo
custeados pelo Municipio e do 16° até o dia de retomo sdo de responsabilidade do
Fundo de Previdéncia do Municipio de Roncador — PREVISRON.

IV - Estd povtaria entra em vigor na data de sva publicagdo, com efeito retroativo a 05
de Margo de 2016, e revogadas as disposicdes em contrério.

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE REGISTRE-SE

Pago Municipal Joio Otales Mendes,
Em 09 de Margo de 2016

P BG0ucale
MARILIA PEROTTA BENTO GONGALVES
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Roncador

PRACAMOYSESLUPION,89 -  CENTRO = -  EMAIL: profroncadoréuol.com.br
RONCADOR - POSTAL 135751222 PARANA
CNPJ - 75.371.401/0001-57

PORTARIA N° 117/2016

A Prefeita Municipal do Municipio de Roneador, Estado do Paran4, no uso de
suas atribuiges legais,

RESOLVE

1~ CONCEDER a Servidora Publica Municipal ELIZABETE MARCHESKI
PEREIRA, portadora do CVRG n®. 8.868.830-9 SSP/PR, ocupante do cargo efetivo de
“ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO?, com carga hordria de 40
(quarenta) horas semanais, LICENGA NAO REMUNERADA, pelo periodo de 02
(dois) anos, consoante: disposicdo do art. 88, caput da Lei Municipal n° 791/2003, a
partir de 14 de Margo de 2016.

11~ Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e revogadas as disposigdes
em contrério,

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE REGISTRE-SE

Pago Municipal Joio Otales Mendes,
em 10 de Margo de 2016.

£.b.Soucate,
MARILIA PEROTTA BENTO GONCALVES
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Roncador
rescacome - cuncin R

-

CHPY -7

110001:57.

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 019/2016.
LICITACAO PARA REGISTRO DE PRECOS
NA MODALIDADE PREGAQ PRESENCIAL N°20/2016.
TIPO: Menor Prego Por Item.

OBJETO: O objeto deste pregio ¢ AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS PARA A ALIMENTAGAO ESCOLAR, PARA
ATENDER OS ALUNOS, DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DA SECRETARIA DE
EDUCACAO NO ANO LETIVO DE 2016, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA DE RONCADOR., n0s exatos termos das especificagdes ¢
condigbes constantes nio Edital.

LOCAL DATA E HORARIC DA REALIZAGAO DA SESSAQ PUBLICA DO PREGAO:

LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE RONCADOR, PRAGA MOYSES LUPION, N°89;
CENTRO, RONCADOR-PR.

DIA: 24 de margo de 2015

HORARIO: 09:00.

HORARIO DE PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS: Até as 09:00 do dia 24 de marco de
2016, Nio serdo aceitos protocolos com hordrio. posterior, sob pena. de credenciamento
indeferido.

CREDENCIAMENTO: O credenciamento dos interessados em participar do certame, terd
duragio minima de 15 (quinze) minutos, apds o horirio indicado acima, onde iniciado o ato de
abertura dos envelopes das propostas, nenhum outro documento de credenciamento serd aceito
nem permitida a participagdo de interessados retardatdrios.

A pasta técnica, com o inteiro teor do Edital  seus respectivos anexos, poderd ser exaninada na
Prefeitura de Rowcador/PR, Praga Moyses Lupion n‘. 89, Centro, em Roncador/PR, CEP §7320-
000, Municipio de Roneador, no horirio das 08:00 ds 11:00 horas. Tasa de aquisigio do edital
impresso RS 1000 (Déz reais), e seré fornecida mediante a apresentagdo do de
pagamento de Guia de Recolhimenio. Aquisicio do Edital eletrdy em Gnus, mediante
solicitagho. Aos interessados serdo fornecidos esclarecimentos o respeito deste Pregio,
diarianiente; das 18:00 ds 11:00 horas, exceto sibados, domingos, feriados, pontos facultatives ¢
dias em que nio houver expediente n Prefeitura Municipal de Roncador, ou através do telefone
(44-3575-1222).






