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Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
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PORTARIA N2 23/2016

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, CONFERIDAS PELO ARTIGO 27 DO
REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE

Art. 1 Fica dispensado o expediente da Cdmara de Vereadores de Pitanga — PR no dia
22 de abril de 2016, em virtude do feriado de Tiradentes.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

o Pitanga, 20 de abril de 2016.

-

Fabricio Duarte Holovka
Presidente




— EDITAIS

BUNA epicao no9.341 Quinta-feira, 21 de abril de 2016

¢ 7.2. Balango Atuarial do Plano Previdencidrio — Plano de Custeio Vigente:
7. CUSTO TOTAL DO PLANO PREVIDENCIARIO 8. DEMONSTRATIVO DO FLUXO DAS RECEITAS E contimiaglo
31/122015 DESPESAS PREVIDENCIARIAS 0 PREVIDENCIARIAS SALDO FINANCEIRO DO
. ~ eaa . . . . EXERCICIO
7.1. Valor Atual Total das Obrigagdes do Fundo de Previdéncia com o Atual . Geragiio Atual | Geragio " yalF')rlcs ®)
" . 2 > Folh - : . . . 6 s 5
Grupo de Ativos, Aposentados, Pensionistas e Futuros: tem (RS) Futura (RS) otal (RS) (F(“ m"ra)“ 8.1. Projecdes Considerando o Plano de Custeio Vigente: 6940927 B izi’o
Custo Total 5382577525 | 13.149.84229 | 66.975.617.54 54,48% 8029117950
Y 112(2015 7 "
311212015 Ce e do a Receber (-) 0,00 1.450.210,20 1.18% e 31/12/2015 6.830.189.37 80.327.141.56
P : v iy LA D s F 3 6.860.445,52 667846693 80.509.120,15
Custo Geragio | Custo Geracdo Custo | Custo Contribuicéo de Inativos (-) 13.443,80 27.441,78 0.02% ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO e U 56396017 15482 by F S
BENEFICIOS Atual Futura | CHStOotalB)" Totalyf,Normal Contribuicao de Ativos (-) 787475830 | 564806209 | 13.52282039 | 11.00% ® ANUAL (9= (1) 3980, 546182 e K]
: ; (em RS) (%da | (%da - N 25,782, 266.7 - % 146831245 1.589.482.78 15729.190.08 6383.507.08 3452904 137668 10524054
(em RS) (em RS) Contrib. Normal Ente s/Ativos(-) 11.525.782,60 | 8.266.709,07 | 19.792.491,67 16.10% 2 R L P25 R1B0.1%.12
Folha) | Folha) Contrib.Normal Ente s/Intiv 0,00 000 AT N 1.701.801. 1.700.108,37 1742929846
N - . ” T ontrib.Normal Ente s/Inativos(-) g 8 sl 1.791.748.64 1843.378,58 19272.677.04 6.871.228,00 6.604249.12 26697888 81.663.476.99
1) Aposentadorias 5.748.970,50 0.00 574897050 | 4.68% Ativo Financeiro (-) 14.139.707,30 0,00 14.139.707,30 11,50% 198481502 1.882.997.01 2115567404 692333842 646789070 4554477 2118924
2) Pensio por Morte 3.934251.53 0.00 3.934.251,53 3.20% Déficit / Superavit Atuarial 18.821.318,87 778.372,67 18.042.946,20 14,68% 4.136.764,01 219342442 1.943.339,59 23.099.013,63 691857751 6.478.757,02 439.820.44 82.558.745,16
¥ i o p—. L, ol 4397542, 2421819.12 197572370 7937 3769564 5 3.149.967.
3) Reversdo em Pensdo 710.813.96 0.00 710.813.96 0.58% (*)Contr.Adicional Ente s/Ativos(-) | 11.275.497,14 437.362,08 18.712.859,22 15.22% T e 2100 ?ng:‘*"; 73“‘“)(‘:2 4:: ﬁiz: 83.149.96;
5 Contr.Adici 0, ] .00 ,00% 5 = el A2 218
4) Beneficios Concedidos (1+2+3) 10.394.035,99 0,00 1039403599 | 846% '“"I ""”//:""”"’ E”i v '""“I”"” 41 z" - “Izﬁ; = 6690;:; = 3::)/“ 4947.646,16 270986847 2237.771.69 7,025,081, 9204857 ;
- - " — éficit / Superivit Atuarial 7.545.821,7. .215.734,75 913, .54% 288084195 2331.185.87 3178631866 T allis 15 T 20950
5) Aposentadoria por Idade ¢ Tempo 9.575.256.29 1.232.965.11 10.808.221,40 8,79% 3,64% ) Contribuigoes adicionais para Cobertara do DEficit previstas no Decreto Municipal n° 94772015, _f‘f75 190,14 z4|? 893, IX {4 w:ml 53 T y o™ B T
6) Aposentadoria do Professor 8.953.600.45 1.744.969.10 | 10.698.569,55 8,70% 2,68% S2LBE, Jpo3.0oL36 366221320 7.176.463,45 621662015 959.834,30 87.041.953,75
Grafico IX — Distribuicio.da Cob oy % A ial: 6.067.624.40 3.527.896.57 253972183 o s 4 . o
7) Aposentadoria por Idade 14463.183,16 | 4.817.853,00 | 19281.036,16 | 1568% | 6,78% rdfico IX — Distribuicdo da Cobertura Futura do Custo Atuarial: 636709686 3709.880.79 5721607 7152380 14 ";“"3"“ ol 5 ! “'*r"f“»“’
919 5 257638 1466 780,92 5 6388.327.09 83782950 8867130896
8) Reversio em Pensio 381149682 | 90811609 | 471961291 | 384% | 152% . n £ Pl . 29813415 535041858 24771560 061902457
9) Penséio por Morte de Ativo 3.602.799.17 2.237.629.46 5.840.428,63 4.75% 3,11% Distribuigiio do Custo Atuarial - Vigente 7.146.624,77 4616611.10 49.365.477.91 735424699 641229262 941.954.37 90.560.978.93
10) Pensio por Morte de Invild o N TN, e o 485390028 5194530644 739633134 644636540 915109487
ensdo por Varte de lvalice 1 e 201108 nded W18% 494991098 54750.639.71 741339799 6548.243.60 923760926
11) Aposentadoria por Invalidez 1.825.573.87 1.127.560.89 2.953.134,76 240% 1,53% 509344529 297523473 57.725.874.44 7.508.750,13 6.351.61847 93.333.230.92
5361.628.20 291261645 60.638.490.89 7556.97049 0.767.89 94319433,
12) Auilio-doenga 668.088.04 | 45469401 | 112278205 | 091% | 063% ; 864291595 549075130 315216465 3790655.54 o T T
13) Saldrio-maternidade 223.038,39 354.77744 577.815,83 047% 040% ) 56,9% 8.892.768,26 5.655.499,51 323726875 67.027.924,29 7.705.603,12 639317533 96.849.594.47
9.093.354.09 5.777.504.86 3315.849.23 70343.773,52 Py 3 537
14) Saldrio-familia 132.059.83 166.812.17 298.872,00 0.24% 021% 9202061,04 591921470 328284634 13.626619.86 ;;::i‘:;:: 6323.864.72 :;:}‘ ;1(' 34;84
- A = 210.760.33 5,810 3,348,
15) Beneficios a Conceder (5+.+14) | 4343173926 | 13.149.84229 | 5658158155 | 46,01% | 20,64% Zﬂ‘jj‘::’i ::)4‘7’2? j;:j jj“’ j] U,l‘; 1?‘)’ ;( 792937634 1 37,03
o4 T ) e 2084 80032147 161953083 10297647686
b 5 5 2, ,975.617,5 54,487 6.881.933,18 6.554.047.98 80.713.104.26
16) Custo Total (4+15) 53.825.775,25 13.149.842,29 | 66.975.617,54 4,48% e aS e B 2 S105274 LI005.06 1A STZAL00
Valor Atual da Folha Futura T1.588.711,80 | 51.346.019,04 | 122.934.730,84 6.894.173.88 6914, 20.530.62 80.967.792.73 2086 817094671 106.426.315.27
6.946.141,18 6.858.131,65 88.009.53 81.055.802,26 2087, $.318.135.06 108.370.826.78
6.922.895.33 7.039.948.78 -117.053.45 80.938.748 81 2088 8.426.273,61 110.465.016,03
691961334 7.013.075.86 93462.52 80.84528629 2089 8561.869.07 230964809 112.774.664,12
6.932.215,97 693723842 -5.02245 80.840.263,84 2090 8.698.573,40 2475458,60 1 .1
b feitura Morcs Afivos e Inativos . - oita ) 6916.736.38 6.933360.08 -16.623.70 2091 884746454 619097221 265649233 117.906.615,05
refeitura, TERrores Afivos ¢ Inativos M Compensagdo Financeira € Afivo do Plano 692080648 639060926 30.197.2 Consideragdes no levantamento 005 rsultados da demonsiragdo das Receilas  Despesas:
6860.176,15 7.038.834.44 17865820 1. A coluna saldo financeiro contempla o valor atual dos ativos do RPPS;
686903117 705691733 -187.886.16 8048729291 2. AColura Receitas Previdencidrias ¢ composta pelas contribuigdes da Prefetura, ativos e intivos, descontada a taa de administragho
, q 7 234 s 303308 bi arcelamentos ! rentabilidade financeira;
Este grafico representa o montante do custo atuarial do plano e a 2 SHETIGIE 599423428 4745810 3033983480 : 3 AColum Dwf:b e o o o beneficos
Contima
distribui¢do das fontes de receita futura para seu pagamento.
9. PARECER ATUARIAL Como a hipétese adotada de rotatividade € zero ou nula, consideramos que Rentabilidade Anual
P % 8 todos os servidores ativos se aposentardo no RPPS, desta forma ndo ha
£ S 5 . . o o o . . ~ . . . B B
———————] - z A presente avaliagdo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar estimativa de compensagdo financeira a pagar. Avaliamos que a rentabilidade anual dos investimentos do RPPS pela Taxa
— 3, @ e a situacdo financeira e atuarial da Previdéncia Prépria dos Servidores do Interna de Retorno no ano de 2015 foi de 11,38%. A politica de
—_— g S Municipio de Luiziana - PR, de acordo com metodologia, hipoteses e Comparativo de Resultados investimentos definiu 6% ao ano como taxa de juros e o INPC como
——] S 2 premissas citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos servidores = s >, g indexador de corre¢do monetdria, desta forma a meta atuarial era 17,95%
—_— - - sioni . G sti m ; 2 e b o
. e = o ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo Instituto. el €2 € €2 para o exercicio. Como podemos observar a rentabilidade obtida ficou
_— o Servi . 3 ! i L 3
g _— % ; 0Os cileulos foram realizados em conforpic TN S My ol N“""lem de Se“'d‘"ef A“‘OS‘ 32_3 328 66 abaixo da meta estabelecida. Este resultado negativo ndo comprometeu o
> — 1 . e 1 cont e !l 3 Média da Remuneragio do Ativo 1.245,54 1.349.77 1.609.12 equilibrio financeiro e atuarial do plano, uma vez que 0 mesmo apresentou
&) — N < o enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme Nimero de Beneficidrios 60 63 63 o ial
3 ———) Ty revisto no §1°, artigo 5° da Portaria MPS n°® 403 de 10 de dezembro de LI ETOET e N UELL I EIS
S — < L e ot Valor Médio dos Beneficios 900.63 1.109.91 1.152,27
2 ———— a s 2008, alterada pela Portaria MPS n° 563 de 26 de Dezembro de 2014. % — X —~ . . Ny 3
Q —— g %o Custo Total do Plano em R$ 47.859.753.58 | 55.389.066.14 | 66.975.617.54 Cr das R agdes de Ativos e de Proventos de Inativos
—_— 5 &
§ 0 ———— 24 g Tabuas Biométricas Utilizadas Custo do Plano em % da Folha 57,06% 60.56% 54.48%
—_— . . = 4 .
S : — 0, % $ Déficit/Superavit Atuarial em RS 9.756.019:63 | 11.179.268.56 | 669.913,02 Avaliamos o crescimento real das remuneragdes dos servidores ativos pela
‘Q’j ~ —— - a% p go Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia de validos/ invalidos): IBGE — 2013 Déficit/Superavit em % Folha 11.63% 12.22% 0.54% média salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,34% ao ano. Este
. : = = A Ay S :
Q| o — — g _g g, Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas Folha Salarial Futura em R$ 83.881.126,77 | 91.457.146,04 | 122.934.730,84 percentual foi usado como hipétese de crescimento nesta avaliagdo.
—_—
& '3 —_— o T o5 ) Investimentos do Plano em RS 11.149.457,93 | 12.691.747,80 | 14.139.707.30 o ) . . )
.% g ———  —Ten Dados Cadastrais Por similaridade aos servidores ativos, consideramos que o crescimento real
o= — O Foi oni A
) On B ) . 4 - . 9
2| 2 S ——— O O : : Dos dados disponiveis para analise, destaca-se o aumento do numero de de beneficios de.apoysemados g p.ensfomstas I _de 0.34% a(} ano. _ESL?
8] = — & A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados, . > 3 1 1 , d
= 1) o = S res  ativos 3 as racdes o 3 percentual se aplicara aos atuais inativos e aos ativos que terdao direito a
§ = = o pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliagdo atuarial, foi ?ervldfnes ativossaumenio medlf’ das fL g cracoes, ,df’ 5a]dp dos aridade quando estiveiitn apoliioeE
G 3 ———————] _g = comparada com padrdes minimos e maximos aceitaveis na data base da investimentos do plano e a reversdo do déficit em superavit atuarial em P q P 2
N A < © g S avaliagdo. Depois de feitas as analises, consideramos os dados suficientes e decorréncia da aplicagao das aliquotas adicionais previstas no Decreto oy A
T % _—— %& o S o ‘é completos para a realizagdo da avaliacdo atuarial Municipal n°® 947/2015. Hipétese de NovosiEntrantesiomGeracses Futuras
~ _——1 a8 g ¥ S : :
3 w ——————— s 0 E
& (R g g oL L . - iacio (RO & 7 5
g 2 e f;’ 4 ; 7 Os dados referentes ao tempo de contribuigdo anterior 4 admissdo na Resultados da Avaliagio Esta avaliagdo utiliza a hipotese de Novos Entrados ou Geragdes Futuras,
= ————— . . P ~ A icdo i » Vi - H s
| 2 —_————] o 2 g 2 Prefeitura foram informados na base de dados. Portanto, nesta avaliagdo nao X i . pelo método de [EPOSIG- g integral da D de ativos (1:1). COﬂSlfh’lamOS
18 2 -_—-—i——mimiggnggpsm .-g =8 foi adotada estimativa de tempo de servigo anterior & admissdo. O custo total a valor presente dos beneficios previdencidrios de todos os que para cada servidor que se aposentar ingressara um novo servidor nas
3 a  —— 9’0(3 - 3 3 atuais e futuros servidores do municipio, estd projetado em mesmas condi¢cdes de ingresso do servidor aposentado, mesmo sexo,
———] . A v . - R N E P 1
-% e o 2 E de Comp Fi a aproximadamente R$ 66,975 milhdes. carreira, tempo anterior, idade e com a remuneragio posicionada na data de
————— o o . X A
Q:: [ 8 = E A . . - admissdo pela curva de crescimento de remuneragdes estabelecida nesta
_—— =" oa De acordo com a Lei n°. 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$ 67,645 avaliagdo. Esta hipétese faz com que a populagio ativa do plano fique
— o 3 e 5 e . e b e L
| - - a ] 8 compensagdo previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e milhGes e, portanto, indica um superéavit com valor atual de R$ 669 mil reais, estavel, situagdo prevista no § 2° do art. 7° da Portaria MPS n° 403/2008.
—— A e h T N s < g . s . .
o — 960 3 ‘5 os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito este valor representa 0,54% das futuras remuneragdes dos servidores ativos.
————— e 2 . .
8 — o] = é Federal e dos Municipios. Para os beneficios concedidos, consideramos R inistrativo
RS ] 3 4 apenas os processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e Plano de Custeio Proposto
X l§ —] z 32 -8 para os beneficios a conceder foi considerado como limite maximo de e %o d ltad %o foi e Ty |
O = — beneficio a ser compensado com o RGPS o valor de R$ 1.003,56, Considerando o superdvit atuarial identificado nesta avaliagdo atuarial, . r]a - apurazao dos‘ T osAnao o1 const i‘m c()i'qlue al aliquota ?orma
5 9/0 correspondente a média de beneficios pagos pela Previdéncia Social em recomendamos a manuten¢do do plano de custeio em vigor, conforme inclui a taxa de’a! mml_straqao, tzlxae suportada af '1c_10na lcnenteqaalquola
g o= F 0 ¥ noa - e e outubro/2015. A utilizagdo deste valor médio esta previsto no artigo 25 da previsto no Decreto Municipal n® 947/2015. normal, conforme previsto no art. 1° do Decreto Municipal n° 844/2014.
Portaria MPS 6.209/99.
Amortizacio do Déficit por Aliquotas —Vigente ~ Continuago...
ANEXO | ANEXO IT - PROJECAO ATUARIAL DO RREO RREO — Anexo 10 (LRF ar. 53§ 1% nciso ) Rs 100
Ente Federativo Luiziana-PR ~ r T DESPESAS E S\|,l)()‘H\ \\i('l.lR()
JiirosARbais & PR ES MATEMATICAS PREVID 1 I = ANO PREVIDENCIARIAS DO EXERCICIO
(b) -b) (d) = (d *5 e+
o OVISOES CAS VIDENCIARIAS PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LUZITANIA RO e T
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 685296535 (4.769.76) 5,78
Quantidade de Homens e . N Re DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE smeTdl oo b St
Salirio Medio das Mulheres Previdéncia Prépria dos Servidores do Municipio de Luiziana - PR PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS 667846693 1$197859 §05052015.
Salirio Médio dos Homens 1 7 SEGU: " Q 6.863.960.17 615.467. 248.492.35 80.757.612.50
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
" 201522 686240536 6561.187,78 30121758 81396.498.12
31/12/2015 6 6.604.249.12 26697588 8166347699
Base de Cileulo (%) |_Saldo Inicial | Juros | Aporte Amual | Aporte Mensal | Suldo Final —— - RREO — Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°,inciso I RS 1.00 b 64673070 15344772
72 7 1.082.576,77 216.447.68 18.037,31 18.909.075.29 Contas D]scr]m]na¢ao valores (RS) RECEITAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO 6. 6.478.757,07 439.820.44
7.536.834,76 1.134.544,52 | 361.768.07 h 19.681.851.74 — = 5 = - AN PREVIDENCIARIAS PRSI ENCIIRIO DOWRERCICIO 696817937 637695681 591222.56
5 i.180.911,10 | 49582348 20.366.939,36 2.2.7.2.0.00.00 | Provisdes Matematicas Previdencidrias 14.139.707,30 (a) (©) = (a-h) (4) = (d “anterior” + ¢) 6.99: 6.360,06237 632.189.08
122201636 | 627.162.66 20.961.793,07 . 3 = 913970730 2 Mi;gﬁ-?z 692.048.57 o
1257.107.8 | 76263828 2143686237 2272.103.00 | Plano Previdencidrio 10.393.679.46 305779523 ias312.45 Lsw04078 1572919008 T 2RI 3 86082 11046
1.287.411,74 896.289.88 21.847.98: 3.401.909,52 1.701.801,15 1.700.108.37 17.429.298 46 7.176.463 45 959.83430 87.041.953,75
1310:879.05 | 1.041.950.13 2211691 22.72.1.03.00 | Provisdo Beneficios Concedidos 10.393.679,46 3635.127.22 1.791.748.64 184337858 1927267704 7.152280,14 29152571 8783347946
1.327.01479 | | 68. 3.867.812,03 1.882.997.01 21.155.674,04 837.829.5 88.671.308.96
1.336.107,32 | 11 108.936.26 97, 2212103 rias/Pensdes Outros il 394,035, 4136.76401 1943339.59 89.619.024.57
1337839 500 176,65 | 25,193 04738 2272.0.03.01 | Aposentadorias/Pensoes/Outros Beneficios do Plano 10.394,035.99 T e 4 e
22.193.047.38 | 1.331.582,84 | 1 131.740.96 | 21.943.738,74 297910307 R i 4.686.426,08 2.543.80832 2.142617,76 91510944 87
2194575874 i T 22.72.1.03.02|  Contribuigdes do Ente (redutora) 0,00 463642608 200532 L 4D & peee
e s R ) | B 2272.1.03.03 | Contribuicdes do Inativo (redutora) 32123 s e LIS 57076780 08630260 31943
20289.181.66 | 121735090 | 2. 169218.84 | 19.475.906.51 AV e . a 578595299 329295163 0 sam g21713316 95.537.166.68
1947590651 | 1116855439 18450471 | 180068441 22.72.1.03.04 | Contribuigdes do Pensionista (redutora) 3530 6067.62440 352189657 3 P90 110560512 e o ] 9855147
7.383.909,02 18.429.684.41 | 1.105.781.06 195.673.59 | 17.187.382.41 19791 0305 C ol < JE. 0.00 6.367.09% 88 P R657216,07 41.889.157,10 785581097 0 I
7.436.045,74 17.187.38241 | 1.031.242.94 20820928 | 15.720.113.98 22.72.1.05.05 ompensagdo Previdencidria (redutora) .00 6586.191.93 4.008.568,11 257762382 4446678092 4
7.450.393,60 15.720.113.98 | 94320684 | 2.637.43933 | 219.786.61 | 14.025.881.49 5 . 6.767.59833 439891501 236868332 16.835.461.24
g s 5 5 22.72.1.03.06 | Parcelamento de Debitos Previdenciarios (redutora) 0,00 s
7.280.116,97 14.025.881.49 | 841.552,89 2.708.203,51 225.683.63 12.159.230,87 s D B s 7.146/624.77 4.616611.10 2.530.013.67 49.365.477.91
12.159.230,87 | 729.553.85 239.470.52 10.015.138.45 79 72.1.04 U[] P e 4 B ﬁ . C d 21 ’788 9_4 04 7.433.728.81 4.853.900,28 2.579.828,53 51.945.306,44 2086
600.90831 24512312 | 7.674.569.32 2272.1.04 rovisio Beneficios a Conceder 788,974, 775524425 494991098 280533327 4.750.639,71 2087 108370826,
46047416 2521155 | 5.192.50489 . A - Y i do Pl e T 806868002 5093 297523473 S7.725.874.44 2088 6 2 110.465.016,03
5311.550.29 240.843. 2.613.931,12 Aposentadorias/Pensdes/Ontros Beneficios do Plano 0610815 8274.244,65 5.361.628( 291261645 60.638.490.89 2089 8.561.869.07 625222098 2.309.648.09 112.774.664.12
7.422.650,70 2.613.931,12 |l; 322;; 2.969.060.28 ;j: §;| Z; ,69‘5 ;7;3‘_'3'07 P ; »' ’ 8.642.91595 5.490.751,30 3.152.164,65 63.790.655,54 T Projecao atuarial elaborada em 31/12/2015 ¢ oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS.
7.093.749,97 19820330 | -11.897,60 | 2.837.499.99 | 236.45833 | -3.047.690,88 7 Contribuigdes do Ente (redutora) 19.792.491.67 ﬁz; thég :65; Jml :{7] ;’3; :3229 2. Este demonsirativo uilizs as Seguinkes hipateSg
*) Aliquotas ax 94772015, 354, 5.777.504.86 73,52 -
A i . 7 Contribuicdes do Ativo (redutora) 13.549.005.64 9.202,061.04 591921470 7362661986 Data Base dos Dados (4 NAIAD 3u122015
S . 952965001 5.045.509.54 71210.760.33 N de Servidores Ativos 366
Consideracdes Finais. i ddenciri; ) 210.2 9.519.933,63 634547492 317445873 80.385.219,06 Folha Salarial de Ativos 58893938
o ComBEagiaiegienciiria (reduora) 1450.210.20 6.881.933,18 6.554.041.98 327.88520 80.713.10426 Idade Media de Alivos 5
4 ao . o ®hitos Previdencid 692798589 665276679 21910 80.988.323.36 N° de Servidgres Inativos
Por_fim, que os desta I atuarial sdo 7 Parcelamento de Debitos Previdencidrios (redutora) 0,00 ey bemien e [ETED e ety
extremamente sensiveis as variagdes das hipoteses e premissas utilizadas nos 2212105 £ 719 82097 6.946.141.18 685813165 88.009.53 81.055.802.26 5 =
22.72.1.05. .712.859,22 58.131,6: . Idade Media de Inativos
célculos e que, modificagdes futuras destes fatores, poderdo implicar 1.05.00 | Plano de Amortizacio (Redutora) 18.712.859,2; o 0 0485 H(IHH:N woss 831 o 1
Variagdes substanciais nos resultados atuariais. 227200501 | Outros Créditos (Redutora) 18.712.859.22 et (346252 REEHD Crosgfiibgent ce Prove 03
— - 691673638 8082364014 Taya Meédia de Inflagdo Nao considerada
Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano 669.913,02 692080648 80.853.837,36 Taxa de Crescimento do PIB Nio considerada
Curitiba, 14 d de 2016. = . B P N 6.860.176,15 (178.658.29) 80.675.179,06 ‘Taxa de Juros Real 6%aa
— SR 22.72..07.01 | Ajuste de Resultado Atuarial Superavitério 669.913,02 6.869.031.17 (187.886.16) 80.487.292.91 Experiéncia de Mortalidade ¢ Sobrevivéncia de Validos ¢ Invalidos IBGE 2013 ambos 05 sexos.
6846.776.18 (147458.10) 5033983480 Experiéncia de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Luiz Cliudio Kogut continua. Geragdes Futaras ou Novos Entrados Reposicdo Integral | por |
Atudrio - Miba 1.308 Fonte: ACTUARIAL — Assessoria ¢ Consultoria Atuarial Ltda
ACTUARIAL — ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA Atuério Responsiel: Luiz Cliudio Kogut - MIBA 1.308

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS R

CNPJ — 80.620.172/0001-05 ESTADO DO PARANA
Av. Belo Horizonte, 695, Centro  Fone/Fax (0**42) 3643-1109
Email.> prefeitura@p-novatebas.pr.gov.br ~CEP 85.250-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE FENIX

CNPJ: 76.950.021/0001-30

PREFEITURA MUNICIPAL DE FENIX

CNPJ: 76.950.021/0001-30

PREFEITURA MUNICIPAL DE FENIX

CNPJ: 76.950.021/0001-30

AVISO DE LICITACAO o AVIB0DE LCTTAES0
EXTRATO DO CONTRATO N 3712016 AVISO SUSPENSAO DELICITAGAO
1D:472552 PROCESSO LICITATORIO N° 26/2016
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 003/2016 X TOMADA DE PRECOSN VIR PROCESSO LICITATORIO N° 2612016
) . . CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FENIX A Comissdo Permanente de Licitagéo, no exercicio das atribuicdes que Ihe TOMADA DE PREGOS N° 02/2016
Procedimento Licitatério n° 087/2016 . ‘
CONTRATADA: GALERIA DOS ESPORTES - EIRELLI - EPP confere a Portaria n® 06/2015, de11/05/2016, torna plblico, para conhecimento dos interessados, que
. fara realizar no dia 25 de abril de 2016, as 14:00 horas no enderego, Rua Jangada, 25, Fénix-PR, a COMUNICAMOS que esta suspenso a Tomada de Pregos n° 02/2016,
OBJETO: A%%'ggg&?mgﬂ;gg%?ﬂiwﬂ%gfg PERSONALIZADOS DESTINADOS A TODOS reunido de o aberlura das ses e propostas, conforme especifcado no Edial objetvo: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS DE
O Municipio de Nova Tebas, Estado do Parana com fundamento na Lei n° de Licitagéo n® 02/2016 na modalidade Tomada de Pregos. ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE ESTUDOS PRELIMINARES, PROJETOS
8.666/93 e alteragbes posteriores, comunica que realizara licitagéo conforme as . L . "
seguintes especificagées: VALOR TOTAL: R$ 550,00 (quinhentos  cinquenta reais) Objeto da Licitagio: BASICOS, PROJETOS EXECUTIVOS, ASSESSORIA TECNICA, ACOMPANHAMENTO E
i y T CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E SERVIGOS, ELABORAGAO DE ORGAMENTOS E ESPECIFICAGOES
ggﬁ;%:;sor;zg:gég:g Eéwl::;insgzi;\;g :::S.;L‘:q?rgoAD:R?z?;{rIﬁg: . ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE ESTUDOS PRELIVINARES, PROJETOS PARA TERMOS ADITIVOS DE OBRAS E ELABORAGAO DE LAUDOS E PARECERES TECNIGOS A
MUNICIPAL DE NOVA TEBAS-PR, CONFORME AS CONDIGOES GERAIS E 08.001.12.361.0015.2.030.3.3.90.30.00.00. - 1001 - MATERIAL DE CONSUMO BASICOS, PROIETOS SRRCEEDSgleSFooorA JEBNIGR,  ACOMPANHAMENTO E RESPEITO DAS CONDIGOES DAS EDIFICAGOES EXISTENTES OU DAS PROJEGOES FUTURAS
ESPECIFICAGOES CONSTANTES NO ANEXO | " - REGULARIDADE DAS FISGALIZAGAO DE OBSERE SEREREGNEERRRAGAQILE ORCAMENTOS E ESPECIICAGOES PARA O MUNICIPIO DE FENIX, DE AGORDO COM AS ESPECIFICAGOES DO PRESENTE EDITAL,
PEGAS (BDITAL B M | i £ 5 4 i i PARA TERMOS ADITS9RIRRREE © £ @800 DE LAODOS E PARECERES TECNICOS A para analise e julgamento de impugnagéo ao edital interposto. A nova data da segéo piblica sera
VIGENGA Do CNTREe z::?otilgslgzoe %196@:[6;:5mﬁgmaé?aszehfzgz;gﬁt:ﬁ:,z%;rgmaf-se " RESPEITO DAS CONDICOES DAGERIEIEIEES EXISTENTES OU DAS PROJEGOES FUTURAS informada através dos mesmos meios de divulgaéo utilizados anteriormente. Outras informagdes
DATA DE ABERTURA: 09 de maio de 2016 as 08:30 (oito horas e trinta minutos) ' PARA O MUNICIPIO DE FENIX, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES DO PRESENTE EDITAL o ) ¢

M Y oderéo ser obtidas com a Comisso de Licitagao, na Rua Jangada, 25, Centro, Fénix/PR, pelo e-mail
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego LEGISLAGAQ: Lei Federal n° 8.666/93. Informamos que a integra do Edital devera ser solicitada pessoalmente no P ¢ 9 P

VALOR MAXIMO: R$ 80.000,04 (oitenta mil reais e quatro centavos). FORO: COMARCA DE ENGENHEIRO BELTRAQ - PARANA.

enderego supra citado, nos seguintes horarios: das 08:00 &s 11:00 horas e das 13:00 &s 17.00 horas, listagzo@leaiggrgo b ou 2Rl one 44 3272.8000.

ou atrayés do site www.fénix.pr.gov.br.

INFORMACOES: O Edital e anexos encontram-se na sede da Prefeitura Fénix, 20 de abril de 2016 Fénix, 06 de abril de 2016 Fénix, 20 de abrl de 2016
Municipal de Nova Tebas, sito a Avenida Belo Horizonte, 695 — Centro, em Nova
Tebas — Parana, Fone: (42) 3643-1109, de segunda a sexta-feira, no horario das
08h00min as 12h00min e 13h15min as 17h00min.

ALEX SANDRO DE ARAUJO COSTA
Presidente da Comisséo de Licitagéo —S——
ALEX SANDRO DE ARAUJO COSTA

Nova Tebas, 20 de abril de 2016. Presidente da Comissdo de Licitagao
PREFEITURA MUNICIPAL DE FENIX GALERIA DOS ESPORTES - EIRELLI - EPP
EDWALDO GOMES DE SOUZA SERGIO PAULO ABUJANRA REPUBLICADO POR ERRO
HELOISA IVASZEK JENSEN Contratante Contratado

Prefeita Municipal

CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA

MUNICIPIO DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapi @, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 10§ CNPJ 78.172.9070001-08
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
WWw.camarapitanga.pr.gov.br camara@camarapitanga.pr gov.br CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 « FAX 38461172
X CAIXA POSTAL 11 . CEP 85.200-000 - PITANGA = PARANA
i PORTARIA N¢ 23/2016
MUNICIPIO DE JURANDA
“Estado do Parand- , ~
CARGO SIMBOLOGIA DA REMUNERACAO EDITAL DE CONVOCACAO
LEIN°. 2.143/2016 Secretario de Finangas SS 3
Diretor do D de Contabilidad: Cccot X o o
SOMULA: Aureres oL n- 1074720100 0 carco Assessor do Departamento de C CC 04 il O Municipio de Pitanga, atraves ‘dB Denamm)emn 1Le .‘Recurms Humanos,
DE ASSESSORIA DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE, ALTERA A Diretor do Departamento de Tributagao e cCos 0O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO CONVOCA o aprovado no Concurso Piblico, Edital n°004/2012, homologado pelo
REMUNERAGAO DOS CARGOS QUE ESPECIFICA E DETERMINA OUTRAS fiscalizagdo PARANA, NO USO DE SUAS ATRIiBUICOES, CONFERIDAS PELO ARTIGO 27 DO Decreto 110/2012, de 30 de Junho de 2012, e Decreto n® 101, de 06 de junho de 2014 o
PROVIDENCIAS. k ) A - _ B . REGIMENTO INTERNO, qual Prorroga o Coneurso Piiblico por mais 02 (dois) anos, para o cargo de AUXILIAR DE
A CAMARA MUNICIPAL DE JURANDA, ESTADO DO PARANA, § 2° - Em razéo do disposto no caput deste artigo, a Lei Municipal n SERVICOS GERAIS MASCULINO- 44 horas, @ gomparecer ro Deparamento de

aprovou e eu, prefeito municipal, no uso das atribuigdes conferidas pelo artigo 55, inciso 1074/2013 passara a viger acrescido do artigo 36-A, com a seguinte redagao: Recursos  Humanos, da Prefeitita Municipal de Pitanga, localizado no Centro

I;/i. da Lei Organica municipal de 05 de abril de 1990 e alteragses, SANCIONO a seguinte -~ Y. { Administativo 28 de Janeiro, 174RRRBn o/ Pl o i el
I - Promover a elaboragdo, acompanhamento ¢ prestagio de contas dos RESOLVE / abril de 2016 das 08:30 as 17:00 horas, para apresentar a documentagdo exigida e realizar
Art. 1° - Fica alterada a ren o dos cargos em comissao convénios, programas e subvengdes; exaries raédicos.
do Poder Executivo, previstos na Lei Municipal n® 1074/2013. Il - fazer registrar o empenho das despesas do Municipio, articulando-se para isso

com 0s 6rgdos encarregados de compras, de pagamento de pessoal e de

CARGO S‘:m\?g#gglé /.:)g contratagéo de servicos;
iz RACAO__ Il - promover o registro contébil da frota do Municipio, acompanhando e \ 3 y e Auxiliar de Servicos Gerais - Masculino

- S rigorosamente as variagdes havidas e propondo as providéncias que se fizerem Art. 12 Fica dispensado o expediente da Camara de Vereadores de Pitanga no dia
oo do Departamento de Recursos Humanos e s necessdrias; 22 de abril de 2016, em virtude do feriado de Tiradentes —
ﬂl (f jh trolador If“f‘“:’ (Cf ?,f Ejfj gg IV - Outras atribuigtes afins 4 NOME DO CANDIDATO E NUMERO DA INSCRICAQ | CLASSIFICACAO

efe da Divisao de compras "C 06

o . N Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. PAULO SEZAR DOS SANTOS BARBOSA 03202283 | 54°
Art. 2° - A Secretaria de Finangas passara a contar com a Assessoria do Art. 3° - Os O,Cu[)ames de Cargo; em Comlssao _que f?rem reconq"'z'dos

Departamento de Contabilidade, com remuneracéo representada pela simbologia CC-04, para outro Cargos em comissédo de mesma simbologia salarial, ndo receberao, por
passando a viger da seguinte forma: ocasido da recondugao do cargo, nenhum valor a titulo de verbas resciséria.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas _ Pitanga, 20 de abril de 2016.

Edificio da Prefeitura de Pitanga, em 20 de abril de 2016.

oxparommo | [ Seprime as disposi¢des em contrario.
LE; o | ) EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA, ESTADO DO r
(e comibioe PARANA AOS 19 DIAS DO MES DE ABRIL DE 2016. /
1° — Em razéo do disposto neste artigo, o artigo 33 da lei Municipal n° : Direlora d '“f’”“ C%g 72 Rolim
1074/2013 passara a viger com a seguinte redagao: - b Dae Hefoeks, iretora do Departam e Recursos Humanos

BENTO BATISTA DA SILVA Presidente
Art. 33 - Os Cargos da Secretaria de Finangas S&o os seguintes: -Prefeito-






