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PORTARIA N2 33/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, CONFERIDAS PELO ARTIGO 27 DO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE

Art. 12 Determinar ao Departamento Financeiro, a transformacdo de 10 (dez) dias de férias em
pecunia da Sra. Adriana Terezinha Lorenzetti, ocupante do cargo de auxiliar de contadora,
referente ao periodo aquisitivo de 06 de outubro de 2015 a 05 de outubro de 2016, conforme
requerimento n? 36/2017, protocolado sob n2 339/2017 e deferido em 18 de abril de 2017.

Art. 22 Determinar ao Departamento Financeiro, a transformacdo de 10 (dez) dias de férias em
pecunia da Sra. Angela Cristina Pereira, ocupante do cargo de auxiliar de servigos gerais,
referente ao periodo aquisitivo de 01 de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015, conforme
requerimento n? 36/2017, protocolado sob n? 339/2017 e deferido em 18 de abril de 2017.

Art. 32 Determinar ao Departamento Financeiro, a transformacdo de 10 (dez) dias de férias em
pecunia do Sr. Edilson dos Santos Carraro, ocupante do cargo de motorista, referente ao periodo
aquisitivo de 05 de dezembro de 2015 a 04 de dezembro de 2016, conforme requerimento n?
36/2017, protocolado sob n? 339/2017 e deferido em 18 de abril de 2017.

Art. 42 Determinar ao Departamento Financeiro, a transformagdo de 10 (dez) dias de férias em
pecunia da Sra. Francielle Mendes Gongalves Bartko, ocupante do cargo de auxiliar de servicos
gerais, referente ao periodo aquisitivo de 01 de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015,
conforme requerimento n2 36/2017, protocolado sob n? 339/2017 e deferido em 18 de abril de
20057

Art. 52 Determinar ao Departamento Financeiro, a transformacgdo de 10 (dez) dias de férias em
pecunia da Sra. Helena Aparecida Korobinski, ocupante do cargo de telefonista, referente ao
periodo aquisitivo de 01 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015 — (cinco dias) e 01 de
setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016 — (cinco dias) , conforme requerimento n® 36/2017,
protocolado sob n2 339/2017 e deferido em 18 de abril de 2017.

Art. 62 Determinar ao Departamento Financeiro, a transformacdo de 10 (dez) dias de férias em
pecunia da Sra. Isabel Cristina lubel, ocupante do cargo de auxiliar de servicos gerais, referente
ao periodo aquisitivo de 01 de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015, conforme
requerimento n2 36/2017, protocolado sob n? 339/2017 e deferido em 18 de abril de 2017.

Art. 72 Determinar ao Departamento Financeiro, a transformagio de 10 (dez) dias de férias em
pecunia do Sr. luri de Oliveira, ocupante do cargo de escriturario de administracdo, referente ao
periodo aquisitivo de 01 de dezembro de 2014 a 30 de novembro de 2015 e de 01 de dezembro
de 2014 a 30 de novembro de 2015, conforme requerimento n? 36/2017, protocolado sob n2
339/2017 e deferido em 18 de abril de 2017.
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Art. 82 Determinar ao Departamento Financeiro, a transformacdo de 10 (dez) dias de férias em
pecunia do Sr. Leandro Silva Raimundo, ocupante do cargo de procurador, referente ao periodo
aquisitivo de 01 de abril de 2014 a 31 de marc¢o de 2015 (um dia) e 01 de abril de 2015 a 31 de
marco de 2016 (nove dias), conforme requerimento n? 36/2017, protocolado sob n? 339/2017 e
deferido em 18 de abril de 2017.

Art. 92 Determinar ao Departamento Financeiro, a transformacio de 10 (dez) dias de férias em
pecunia da Sra. Lucia Tkaczuk, ocupante do cargo de agente financeiro, referente ao periodo
aquisitivo de 13 de dezembro de 2014 a 12 de dezembro de 2015, conforme requerimento n®
36/2017, protocolado sob n? 339/2017 e deferido em 18 de abril de 2017.

Art. 10 Determinar ao Departamento Financeiro, a transformagdo de 10 (dez) dias de férias em
pecunia da Sra. Margarett Martins de Oliveira,. ocupante do cargo de escriturdrio de
administragdo, referente ao periodo aquisitivo de 01 de dezembro de 2014 a 30 de novembro de
2015, conforme requerimento n?.36/2017, protocolado sob n2 339/2017 e deferido em 18 de
abril de 2017.

Art. 11 Determinar ao Departamento Financeiro, a transformacdo de 10 (dez) dias de férias em
pecunia da Sra. Regiane Bobato, ocupante do cargo de agente administrativo, referente ao
periodo aquisitivo de 01 de dezembro de 2014 a 30 de novembro de 2015, conforme
requerimento n2 36/2017, protocolado sob n? 339/2017 e deferido em 18 de abril de 2017.

Art. 12 Determinar ao Departamento Financeiro, a transformagdo de 10 (dez) dias de férias em
pecunia da Sra. Soeli Wolf, ocupante do cargo de copeira, referente ao periodo aquisitivo de 02
de outubro de 2014 a 01 de outubro de 2015, conforme requernmento n? 36/2017, protocolado
sob n?339/2017 e deferido em 18 de abril de 2017.

Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na presente data produzindo efeitos a partir de sua
publicacdo.

Pitanga, 18 de abril de 2017.

Jose Veres
Presidente
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ANEXO I-A - DISCRIMINACAO DOS ORGAOS QUE COMPOEM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Conselho Tutelar:
Conselheiros Tutelares
01 Auxiliar de Servigos Gerais — ensino

Secretaria Executiva dos Conselhos:
[ 01 Servidor de nivel superior |

Divisio da Gesto do SUAS:
’ 01 Servidor nivel superior ‘

01 Auxiliar Administrativo nivel médio

Departamento de Protecdo Social Bsica:
Equipe CR.
01 Coordenador nivel superior
01 Assistente Social
01 Psicologo
04 Auxiliares Administrativos an médio
01 Auxiliar de Servigos ~ ensino
Equipe CRAS Volante:

01 Assistente Social
01 Psicélogo
02 Auxiliares Administrativos nivel médio

Departamento de Protel al Especial:
01 Coordenador nivel superior
01 Assistente Social
01 Psicélogo
01 Auxiliar Administrativo nivel médio
01 Auxiliar de Servigos Gerais — ensino fundamental

icos nivel superior (Assistente Social e Psicologo)
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ANEXO I-B - DESCRICAO PORMENORIZADA DOS ORGAOS,
CARGOS E FUNCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
o Coordenagdo geral de todas as divisdcs  departamentos da sua algada.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Coordenagao Geral da Politica de Assisténcia Social;

Responsivel legal pela gestao da Politica de Assisténeia Social municipal;
Responsavel pela articulagdo junto s demais Secretarias Municipais ¢ Fstaduais no
pio de Roncador na perspeetiva da intersetorialidade visando  qualidade dos
servigos aos usudrios

Exercicio da atribuigdo de Secretaria Exccutiva dos Consclhos

Vinculagdo ao Conselho Tutelar..

SECRETARIA EXECUTIVA:

Responsivel pelos Conselhos Municipais: Assisténcia Social; Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente; Direitos da Pessoa Idosa:

Secretariar as plendrias dos Conselhos;

Responsivel pelo registro junto as atas das plendrias e oficios, bem como, dar
encaminhamento das decisdes dos conselhos;

o Em caso de vacincia de membros, providenciar documentos para que assungdo de
novo titular;

Prestar, na plendria, as informagdes que The forem solicitadas pelo Presidente ou pelos
conselheiros;

Receber e responder correspondéncias e dar ciéncia aos conselhos;

Preencher sistema Estadual e/ou Federal a respeito dos conselhos.

DIVISAO DA GESTAO DO SUAS

Gestiio Municipal da Assisténcia Social;
o Responsavel pelo i e
Federal;

Elaboragdo de Planos Munici
com ¢ncia de Vi
Responsavel pelo Plangjamento do Orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ¢ os Fundos Municipais vinculados a esta secretaria municipal.

40 dos sistemas do Governo Estadual e

ais e Projetos da Politica Publica da Assisténcia Social,

COMPETENCIA DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

o Apoio efetivo & atividades de plancjamento, gestio, monitoramento, avaliagio
execugio dos servigos socioassistenciais, imprimindo carter técnico & tomada de
decisio;
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« Produgio ¢ d0 de informagd i que
contribuam para a efetivagdo do carater prs\'cnuvu e proativo da politica de assisténcia

social. assim como para a redugdo dos agravos, fortalecendo a fungio de protegio
social do SUAS;

+ Apoio as atividades de plancjamento, organizagio ¢ execugio de asdes desenvolvidas
pela gestao e pelos servigos. produzinde e analisando i
territorializadas:

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA VIGILANCIA SOCIOA

TENCIAL

constroi i ¢ indices s
I, que incidem sobre familias e sobre os

mdmduos s ¢ Uerentes clclos de vida;

das situagdes de violéncia, negli
L.\p\nmwu sexual, que afetam familias ¢ individuos, c
aquelas em que sio vitimas criangas, adolescentes, idosos ¢ pessoas com deficiéncia

o Identifica pessoas com reduglio da capacidade pessoal. com deficiéncia ou em
abandons

o Identifica a incidéncia de vitimas de apamicﬁn
autonomia e integridade, fragilizando sua existé

 Monitora os padrdes de qualidade dos servicos de Assisténcia Social, com especial
atenglo para aqueles que operam na forma de albergues, abrigos, residéncias, semi-

cias, moradias provisorias para os diversos segmentos etarios;

o Analisa a adequago entre as necessidades de protegao social da populagio e a efetiva
oferta dos servigos socioassistenciais. considerando o tipo, volume, qualidade e
distribuigio espacial dos mesmos;

o Auxilia a identificagdo de potencialidades dos territorios ¢ das familias neles
residentes.

*  Manutengio dos sistemas SUAS WEB: CAD SUAS: CENSO SUAS; RMA do CRAS
e do CREAS; Plano de Agio SUAS WEB: Demonstrativo Sintético — Prestago de

2 AD, entre outros.

« Manutengio do Sistema de prestagio de Contas do Governo Estadual: SIFF, entre
outros.

* Acessar 0 IDV — Sistema de Identificagdo de Domicilios em Vulnerabilidades:
hitp:/apl mds.gov.br/sagi/idv/.

ios da SAGI — Secretaria de Avaliagio e Gestdo da Informagdo.

*  Conslruir instrumentos de gestio da Politica de Assisténcia Social;

+ Elaborar a Politica Municipal de Assisténcia Social com apoio dos demais

da SMAS e rede 18

o Elaboragio do Plano Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, em
articulagdo com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ¢ as
demais Secretarias Municipais:

o Coleta ¢ sistematizagio do Relatério de Ge:
Adolescéncia;

o Participar da construgdo/atualizagio do Diagnostico Social da drea de Assisténcia
Social;

social, que lhes impossiblite sua

o Bimestral da Crianga ¢ da
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o Elaborar o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
Elaborar/atualizar o Plano de Insergdo do§ beneficidrios do BPC — Beneficio de
Prestagio Continuada;
Elaborar ¢ acompanhar a execugdo do Plano de Insergio de Beneficios Eventuais:
Elaborar e participar da execugdo do Plano Municipal de Monitoramento e Avaliagio;
Subsidiar a elaboragdo de Programas ¢ Projetos da SMAS;

Participar e acompanhar o Mapeamento dos usudrios da rede socioassistencial;
Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos da Protegdo Social Basica ¢
Especial, bimestralmente;

Articular Grupos de Estudos com gs téenicos da SMAS;

Prestar orientagdes técnicas a rede governamental ¢ da sociedade civil referentes &
Gestio do SUAS no dmbito muricipal;

Participar/acompanhar reunido dos Conselhos: GMAS, CMDCA, CMDI:
Sistematizagdo dos dados dos Servigos. Programas e Projetos governamentais para o
Relatorio Quantitativo mensal

Controle de Oficios Recebidos e Expedidos do Gabinete ¢ Departamento de Gestdo:
Arquivamento ¢ Catalogagdo de Matérias joalisticas referentes a SMAS:
Acompanhamento do Orgiio Oficial do municipio, e impressdo e arquivamento de
Decretos, Resolugdies ¢ Portarias referentes  SMAS;

Agendamento de Note book ¢ multimidia para os Programas e Servicos
governamentais da Secretaria;

Construir ¢ manter atualizado as informagdes no sitio da Prefcitura Municipal no Link
da SMAS;

Acompanhamento do Sistema de Informagio socioassistencial:

Controle do Almoxarifado.

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Roncador ¢ Habilitada na
Protegdo Social Bdisica, resultando que o plancjamento e orgamento sio gerenciados pelo
setor de Contabilicade e Planejamento da Prefeitura Municipal.

atribuigtes da Divisio de Gestao do SUAS:
Gerenciar 0 FMAS ¢ FMDCA com apoio do setor de Contabilidade e Planejamento da
Prefeitura Municipal- nas movimentagdes do FMAS, FMCA e FMDI;

Coordenar os processos de compras da SMAS:

Elaborar as solicitagdes de pracessos liitatérios da SMAS:

Elaborar ccnyénios com arede socioassistencial;

Receber ¢ analisar as prestagocs de contas dos convénios firmados com a rede,
referentes cos recursos repassados pelo Municipio ¢ Governo Federal;

Prstar oricntagdes i rede socioassistencial em matéria de convénios;

DEPARTAMENTO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

Organizar ¢ coordenar a rede de servigos socioassistenciais de Protegdo Social Bisica
1o ambito do SUAS:

Atticular 2 rede socioassistencial de Protegdo Socia
sociedade civil;

Biisica governamental ¢ da
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o Articular a rede socioassistencial da Profegdo Social Basica com a ProtegZo Social
Especial e demais Politicas Sociais;

o Manter no CRAS os dados atualizados do Diagndstico Social no Municipio no dmbito
do SUAS na Protegdo Social Bésic

o Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere a0 SUAS na Protegdo
Social Biisica;

o Atticular e coordenar o mapeamento dos usurios da rede socioassistencial na
Proteg3o Social Bésica no Municipio;

+ Participar do processo de Monitoramento ¢ Avaliagio do SUAS no ambito municipal
da Protegio Social Basica;

o Acompanhar a execugio do Protocolo de Gestao dos CRAS;

o Acompanhar a execugdo dos servigos de protegio social bisica da rede
socioassistencial governamental;

o Participar/Acompanhar as reunites dos Conselhos de Direito: CMAS, CMDCA,
CMDI;

o Coordenar as reunides com os Técnicos dos CRAS;

o Darticiper das reunides com Coordenadores e Técnicos da Protegio Social Bésica ¢

Especial, bimestralmente.

Prefeitura Municipal de Roncador
proieniey AT

ANEXO I-C - COMPOSICAO DA PROTECAO SOCIAL BASICA:

CENTRO DE REFERENCIA DE ASS

CIA SOCIAL - CRAS

O CRAS ¢ o cquipamento estatal que referencia as familias no
abrangéncia, constituindo-se na principal porta de entrada da politica de ass
unidades de servigos desse nivel de pmledn localizados no territorio
CRAS, ibi a da rede i no territorio,
cumprindo a diretriz de descenmhzawo da politica de assisténcia social. O CRAS deve
articular os servigos socioassistenciais do ferritorio tendo em vista o rompimento do
¢ izado das situagdes de vulnerabilidade social
vivenciadas, atuando de forma integrada com a rede socioassistencial e intersetorial.

OBJETIVO

Prevenir a ocorréncia de sifuagdes de vulnerabilidades sociais e riscos sociais nos
territorios. por meio do desenvolvimento de potencialidades ¢ aquisigdes, do fortalecimento
de vinculos familiares ¢ comunitérios, ¢ da ampliagio do acesso aos dircitos de cidadania.

PUBLICO ALVO

Familias, residentes nos feritorios de abrangéncia dos CRAS. em situagdo de
vulnerabilidade social decortente da pobreza, do precirio ou nulo acesso aos servigos
piblicos, da 40 de vinculos. de e clou qualquer outra
situagdo susc a0 risco.

ATRIBUICOES DO CRAS

Acolhida, oferta de inf s familias usudrias

do CRAS;

Plancjamento ¢ implementago do PAIF, de acordo com as caracteristicas do

de abrangéncia do CRAS;

Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

Realizagio de

referenciadas a0 CRAS:

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio:

Apoio_técnico continuado aosprofissionais. responsiveis pelo(s) servigo(s) de
e de vineulos o territdrio ou no CRAS:

K de familias pelos servigos de ¢

¢ realizagdo de

e visitas as familias
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Alimentagao de sistema de informagio, registro das agdes desenvolvidas ¢
plancjamento do trabalho de forma coletiv,
Articulagio de agdes que potencializem as boas experiéncias no. ferritério de

abrangéncia;

* Realizagdo de i com para a rede socioassi: ial e
para os servigos setoriai

5 "‘ o0 das reunides brias a0 municipal:

o pagio de reunides 1o CRAS, para das agdes semanais
a serem desenvolvidas, def\mﬂo de fluxos, |\\snum,ao de rotina de 1|end1memo e
dos usudrios; dos fluxos de i
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio.

ATRIBUICOES DO CRAS VOLANTE

O CRAS com equipe volante visa ao deslocamento no territério de abrangéncia do
CRAS a que se vinculam, quando se tratar de territorio com peculiaridades tais como extensio
territorial, dreas isoladas, dreas rurais e de dificl acesso, tendo como principais atribuigdes:

o prestar servigos de protegdo social basica as familias referenciadas ao respectivo
CRAS, potencializando o Servico de Protegio e Atendimento Integral 4 Familia -
PAIF;
ampliar o acesso da populago, em especial a que se encontra em situagdo de extrema
pobreza, aos servigos socioassistenciais de protegdo social bésica, prioritariamente a0
PAI
o realizar a busca ativa de familias em situagdo de vulnerabilidade social, especialmente

aquelas em situagio pobreza, contribuindo para a efetiva consecugdo da
Nacional de Assisténcia Social € para o acesso as demais politicas piiblicas; e
dastro Unico para Programas So
esidentes nos territorios atendido pela

do Governo Hdm]
equipe volante,

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV

0 servigo de convivéncia ¢ fortalecimento de vinculos ¢ segundo a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, um servico realizado com grupos, organizado de
modo a prevenir as situagdes de risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenga ¢ de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a
socializagdo ¢ a convivéncia comunitdria.

Possui cariter preventivo, pautado na defesa dos direitos e i das
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PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - PROGRAMA CRIANCA FELIZ

0 objetivo principal desse programa ¢ promover o desenvolyimento humano a partir
do apoio e acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia. C
visitas periddicas dos profissionais intersetoriais a populagio em vistas a_situa
vulnerabilidade social.

CADUNICO

O Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) é a porta de entrada para o
Programa Bolsa Familia. Porém, ¢ principalmente um instrumento de coleta de dados e
informagdes com o objetivo de identificar todas as familias de baixa renda existentes no Pais.

Devem ser cadastradas as familias com renda mensal de até meio saldrio minimo por
pessoa. Familias com renda superior a esse critério poderdo ser incluidas no CadUnico, desde
que sua inclusio esteja vinculada 3 selegio ou ao acompanhamento de programas sociais
implementados pela Unido, estados ou municipios.

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA:

O Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) ¢ um beneficio da assisténcia social,
garantido por lei, pago pelo Governo Federal no o valor de um saldrio minimo mensal. £
destinado as pessoas idosas a partir de 65 anos de idade ¢ para pessoas com deficiéncia de
qualquer idade, que ndo podem garantir a sua sobrevivéncia, por conta propria ou com o apoio
da familia, comprovando, em ambos s casos, renda familiar por pessoa inferior a 1/4 do
saldrio minimo.

BPC NA ESCOLA

0 BPC na Escola ¢ um programa de de criangas e com
idade entre 0 a 18 anes e que recebem o beneficio. O programa tem como objetivo garantir a
frequéncia dessas criangas e adolescentes na escola.

Para que 0 acompanhamento possa ser realizado, sua familia receberd a visita de um
profissional da drea da satide ou da assisténcia social que ird aplicar um questiondrio. As
informagdes contidas no questiondrio e repassadas pela familia possibilitardo a identificagio
dos motivos que impedem ou dificultam o acesso ¢ a permanéncia das criancas ¢ adolescentes
com deficiéneia na escola.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), por meio de sua equipe, tem
um papel fundamental no acompanhamento da familia. £ através de visitas domiciliares ou de

pelos profi is assistentes sociais ou psicologos, que serdo identificados os

fortalecimento de vineulos ofertados no territdrio ou no CRAS;
Realizagio da busca ativa no temitorio de abrangéncia do CRAS ¢ desenvolvimento de
Projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de  condicionalidades do
Programa Bolsa Familia;

e de cada individuo, prevenindo situagdes de vulnerabilidade
social.
Trata-se de um Servigo da Proteg
Social, regulamentado pela Tipificagdo N
CNAS 1° 109/2009). E foi reordenado em 2013 por meio G Resolug

motivos que impedem ou dificultam o acesso de criangas ¢ adolescentes com deficiéncia de
até 18 anos de frequentarem a escola.

0O CRAS realiza um trabalho em conjunto com as cscolas, unidades de saide,
conselhos tutelares, entre outros Grgios que fazem parte da rede de protegdo aos dircitos das
criangas ¢ dos adolescentes.
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QUALIFICACAO PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA

A Qualificacio Profissional ¢ Geragio/de Renda da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ¢ vinculada a Protegdo Social Bisica, pelo fato do municipio de Roncador,
ter apenas o CRAS na oferta de cursos e oficinas de artesanato.

As de insergio produtiva, no dmbito de atuagdo da protegdo social bsica.
como proposta contribuir para o aleance do desenvolyimento sustentdvel de familias que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade e risco social, através da geragao de alternativas de
trabalho e renda.

Tem como objetivo a qualificagdo profissional fortalecimento da autonomia dos
sujeitos e dos vinculos familiares através das oficinas de artesanato. Visarido entre outras
ages. a inclusio produtiva e a preparagdo dessas familias para ocupagdo de vagas no mercado
de trabalho.

PUBLICO ALVO

Prioritariamente familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia ou inscritas no
Cadastro Unico para Programas Sociais, oferecendo cursos diversificados, tais como: a)
aproveitamento de alimentos; b) artesanato em geral ¢ oficinas; a da beleza/autoestima
¢: d) outros, conforme demanda apresentada.

DEPARTAMENTO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

O municipio de Roncador ndo possui CREAS, portanto as atribuicdes da Protegio
Social Especial sdo exceutadas pelo Departamento de Prote¢do Social Especial da Assisténcia
Social.

Para habilitar-se a0 CREAS ¢ posteriormente & Gestdo Plena, o Municipio podera
pactuar junto @ Comissdo Intergestora Bipartite - CIB e Comissio Intergestora Tripartite -

ATRIBUICOES DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

*  Organizar ¢ coordenar a rede de servigos de Protegiio Social Especial no dmbito do

UA
Articular a rede socioassistencial de Protegio Social Especial governamental ¢ da
sociedade ciyil;

Articular a rede socioassistencial da Protegio Social Especial com a Protegio Social
Biisica ¢ demais Politicas Sociais;

Manter jun'o com o CREAS os dados atualizados do Diagndstico Social no Municipio
10 dmbito do SUAS na Protegio Social Especial;

Dar Suporte técnico a rede socioassistencial n0 que se refere a0 SUAS na Protegio
Social Especial;

Articular ¢ coordenar o mepeamento dos usuirios da rede socioassistencial na
Protego Social Especial no Municipio;

Participar co processo de Monitoramento ¢ Avaliagao do SUAS no dmbito municipal
da Protegdc Social Especial de Média e Alta Complexidade;
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o Acompanhar a execugio dos servicos de Protegdo Social Especial da rede
socioassistencial governamental;

Participar da avaliagio de casos junto com a equipe da Proteg@o Social Especial de
Alta Complexidade e Ministério Publico, Vara da Infancia ¢ Juventude e Servigo
Auxiliar da Inféncia;

Responder legalmente pelos servigos da Protegiio Social Especial, Abrigo Institucional
e Servigo de Atendimento de Medida Socioeducativa;

Participar/Acompanhar as reunies dos Conselhos de Direito: CMAS, CMD
CMDI:

Coordenar as reunides com os' Técnicos do CREAS (Orgdo Gestor) e Abrigo
Institucional, mensalmente;

Participar das reunides com Coordenadores ¢ Técnicos da Protegio Social Basica e
Especial, bimestralmente.

CASA LAR

O Sistema Unico da Assisténcia Social ~ SUAS - classifica os Programas de
Acolhimento Institucional como agdes de “Protegdo Social Especial de Alta Complexidade™
onde ¢ oferecido nlmdimmlu as famllhs e indi\iduos q\c sﬂfmmm violagio de seus direitos

0 Servigo de Acolfi¥inio EOIY Blkrecido em tnidedes residencais, nas quais
el menos uma pessonou casal rabla como uidador residenc - em uma asa que o ¢ a

it p por meio de medida proftiva de abngn em h\nwn de abandono ou cujas familias ou
ados de cumprir sua fungdo de

cuidado e protegao.
E -, como um dos servigos de

os de '\ln (.on\plc\ldadc do Sistema l‘mw de A:
buscando avangar na da protego e das

acolhimento para criangas e adolescentes que
Social (SUAS),

OJETIVOS DO PROGRAMA DE ACOLHIMENTO

«  Acolher ¢ garantir prote¢do integral:

Contribuir para a prevengio do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia ¢
ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares ¢/ou sociais;

Possibilitar a convivéneia comunitaria
Promover acesso d rede socioassistencial, a0s demais orgdos do Sistema de Garantia de
Difeitos ¢ s demais politicas piblicas sctoriais:

Favorecer o surgimento ¢ o de aptidoes, i ¢

para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
& externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos ¢ possibilidades do piiblico.

Prefeitura Municipal de Roncador
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o

AREAS DE ATUACAO INTERDISCIPLINARES

colar e escolar tém suas matriculas nas creches
litando a interagdo plena com a comunidade no

Educaio: as criangas em idade pré
¢ escolas que atendem o bairro, poss
entorno da entidade.

Saiide - drea abrangente em que procuramos proporcionar através da interagdo entre
profissionais da instituigio com 0 recursos da comunidade ¢ trabalho de profissionais
voluntarios, tratamento médico e odontoldgico preventivo e curativo, tratamento
psicoldgico e terapia ocupacional. Atualmente, as criangas contam também com plano
de saude custeado por um dos parceiros da entidade.

Social -que visa realizar os tende como
viabilizar os recursos e as devidas providéncias a fim de que o Estatuto da Crianga ¢
do Adolescente scja respeitado, objetivando uma melhor qualidade de vida ¢ de
servigos prestados.

Lazer - oferecer condigdes de participagio das crianas em atividades culturais,
esportivas e de lazer, visando o estimulo ao convivio social, garantindo a liberdade, ou
ainda a facilidade de acesso a atividades diferenciadas, respeitando-se a
individualidade de cada um.

Juridico - oferecer acompanhamento e orientagdo em todas as fases do processo junto
a Vara da Inféncia ¢ da Juventude, Protetiva e Civil da Comarca de Iretama.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo judicial em contrario;
o Desenvolver com os adol condigdes para a ia ¢ 0 auto-cuidado.
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LEIN°, 118812017

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a receber
em doagdo, a titulo gratuito, da APM Jofo Paulo I, o veiculo
FIAT/PALIO, ano modelo 2016/2016, para fins de utilizaio
exclusiva pela Secretaria Municipal de Educacio, ¢ di
outras providéntias.

A Cémara Municipal de Roncador, Estado do Parand aprovou, e eu, Prefeita
Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art, 1°. - Autoriza o Poder Executivo a receber em doagdo, a titulo gratuito, da APM
Jofo Paulo I, o veiculo FIAT/PALIO, ano modelo 2016/2016, para fins de utilizagdo
exclusiva pela Secretaria Municipal de Educago.

Ant. 2. - Fica autorizado o Municipio de Roncador a arcar com todas as despesas
necessdrias para regularizar a documentagdo do referido veiculo, para fins de transferéncia do
mesmo o patriménio do Municipio.

Ant. 3° - Esta lei entraré em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigdes
em contrrio.

Pago Municipal Jo%o Otales Mendes,
em 18 de abril de 2017.

U ¢4V
MARILIA PEROTTA BENTO GON(fALVES
Prefeita Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO
REGISTRO DE PRECOS
ID 720171601

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA
EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO PRESENCIAL- N° 16/2017

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL
ESPORTIVO

CONTRATADA: HIRATA UNIFORMES E MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA - ME
CNPJ: 13.280.907/0001-01
VALOR: R$ 591,00

ASSINATURA: 1.8 de abril de 2017
VENCIMENTO: 17 de abril de 2018
PUBLICAGAOQ: 19 de abril de 2017
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA

Foro: Fica eleito o foro da Comarca de Campo Mourdo para dirimir dividas
ou questdes oriundas do presente Contrato.

Luiziana, 18 de abril de 2017.

MAURO ALBERTO SLONGO
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO
REGISTRO DE PRECOS
1D 720171602

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA
EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO PRESENCIAL- N° 16/2017

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE MATERIAL
ESPORTIVO

CONTRATADA: COMERCIAL MS LICITA LTDA - ME
CNPJ: 12.501.677/0001-92
VALOR: R$ 526,00

ASSINATURA: 18 de abril de 2017
VENCIMENTO: 17 de abril de 2018
PUBLICAGAO: 19 de abril de 2017
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA

Foro: Fica eleito o foro da Comarca de Campo Mourdo para dirimir dividas
ou questdes oriundas do presente Contrato.

Luiziana, 18 de abril de 2017.

MAURO ALBERTO SLONGO
Prefeito Municipal
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REGISTRO DE PRECOS
1D 720171603

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA
EXTRATO DE CONTRATO — PREGAO PRESENCIAL- N° 16/2017

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL
ESPORTIVO

CONTRATADA: PAPIROS MOVEIS E ELETRO EIRELI - ME
CNPJ: 25.325.301/0001-16
VALOR: R$ 4.436,00

ASSINATURA: 18 de abril de 2017
VENCIMENTO: 17 de abril de 2018
PUBLICACAO: 19 de abril de 2017
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA

Foro: Figa eleito o foro da Comarca de Campo Mouréo para dirimir dividas
ou questdes oriundas do presente Contrato.

Luiziana, 18 de abril de 2017.

MAURO ALBERTO SLONGO
Prefeito Municipal

REGISTRO DE PRECOS
ID 720171604

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA
EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO PRESENCIAL- N° 16/2017

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL
ESPORTIVO

CONTRATADA: CASA TAPI MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA
CNPJ: 76.295.625/0001-90
VALOR: R$ 24.836,20

ASSINATURA: 18 de abril de 2017
VENCIMENTO: 17 de abril de 2018
PUBLICAGAQ: 19 de abril de 2017
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA

Foro: Fica eleito o foro da Comarca de Campo Mourdo para
ou questdes oriundas do presente Contrato.

Luiziana, 18 de abril de 2017.

MAURO ALBERTO SLONGO
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO EXTRATO DE CONTRATO HOMOLOGACAO BRIUD EEAQ
PREGAO PREGAO REGISTRO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA

Licitagdo Modalidade Pregdo N° 18/2017

A Prefeitura Municipal de Luiziana, Estado do Parana, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo confetidas por Lei e, tendo em vista a Licitagdo na
Modalidade Pregdo N° 18/2017, que tem como objeto REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATAGAO DE RESTAURANTE PARA SERVIR
ALIMENTA(;:\O EM LUIZIANA

Torna-se plblica a Homologagdo e Adjudicacdo, do processo
licitatério em epigrafe a Empresa:

Fornecedor: LOURIVAL CEOLIM

CNPJ/CPF: 05.848.057/0001-69

Valor total: R$ 32.634,00.

Fornecedor: L. B. RUIZ E CIA LTDA

CNPJ/CPF: 08.981.477/0001-07

Valor total: R$ 16/625,00

Fornecedor: V. F. KOCH LANCHONETE E RESTAURANTE - ME
CNPJ/CPF: 22.824.053/0001-60

Valor total: R$ 50.055,00

Luiziana, 18 de abril de 2017.

MAURO ALBERTO SLONGO
PREFEITO MUNICIPAL

% MUNICIPIO DE LUIZIANA
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HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO PRESENCIAL

REGISTRO DE PRECOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA

Licitagdo Modalidade Pregéo N© 19/2017

A Prefeitura Municipal de Luiziana, Estado do Parana, no uso das
atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei e, tendo em vista a Licitagdo na
Modalidade Pregéo N° 19/2017, que tem como objeto REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE MAQUINA ESCAVADEIRA
HIDRAULICA E ROLO COMPACTADOR

Torna-se piblica a Homologagdo e Adjudicagdo, do processo
licitatorio em epigrafe a Empresa:

Fornecedor: A. N. GARCLA TERRAPLANAGEM EIRELLI - ME

CNPJ/CPF: 27.047.325/0001-86

Valor total: R$ 199.200,00

Luiziana, 18 de abril de 2017.

MAURO ALBERTO SLONGO
PREFEITO MUNICIPAL

Nova Tebdas

CUIDANDO DA NOSSA GENT

PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 09 7
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 016/2017

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REVISAO DE VEICULO
INCLUINDO PEGAS E SERVIGOS DO VEICULO GOL 1.0 TRENDLINE 2016/2017
PLACA: BAV 4178 PERTENCENTE A FROTA DE VEICULOS DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR.

VALOR: RS 900,94 (novecentos reais e noventa € quatro centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 31 de Maio de 2017.

PAGAMENTO: O pagamento seré efetuado conforme a prestagao dos servigos,

mediante apresentagao das respectivas notas fiscais.
CONTRATADO: PIRAMIDE VEICULOS LTDA
CNPJIMF: 70.862.406/0004-03

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

HEHTEH

JUSTIFICATIVA: O presente de tem no
artigo n® 26, inciso | da Lei n® 8666/93, nos termos do Oficio da Secretaria
responsavel, bem como do parecer juridico, que embasam este processo.

Nova Tebas-PR, 19 de Abril de 2017.

GLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

HOMOLOGAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 015/2017
PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 098/2017

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REVISAO DE VEICULO
INCLUINDO PEGAS E SERVIGOS DO VEICULO GOL 1.0 TRENDLINE 2016/2017
PLACA: BAV 4178 PERTENCENTE A FROTA DE VEICULOS DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR.

Com fundamento nas informagées constantes no Oficio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social datado de 03/04/2017, ante as justificativas que se embasam no
Art. 25, inciso |, da Lei Federal n° 8.666/93, a Prefeito Municipal resolve
HOMOLOGAR a inexigibilidade de licitagio para a prestagio dos servigos
supramencionados, perfazendo o valor de R$ 900,94 (novecentos reais e noventa e
quatro centavos) tendo como contratada a Empresa PIRAMIDE VEICULOS LTDA,
inscrita no CNPJ/IMF sob o n° 79.852.406/0004-03. Para a efetivacdo da presente
Inexigibilidade levou-se em conta o Art. 25, inciso |, da Lei Federal n° 8.666/93,

visando o atendimento ao interesse publico.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas-PR, 19 de Abril de 2017.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Pref el!uruT IMunmpalde

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICAGAO

PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 098/2017
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 015/2017

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REVISAO DE VEICULO
INCLUINDO PEGAS E SERVICOS DO VEICULO GOL 1.0 TRENDLINE 2016/2017
PLACA: BAV 4178 PERTENCENTE A FROTA DE VEICULOS DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS - PR.

Tendo em vista que a documentagdio referente a Inexigibilidade de Licitagdo n® 0152017

atende a todos os requisitos do artigo 25, inciso |, da Lei 8.666/93;

Considerando o parecer juridico, o qual foi favoravel a homologacéo da
presente inexigibilidade;

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 015/2017, para a contratagio dos servicos
supramencionado, com a empresa PIRAMIDE VEICULOS LTDA, inscrita no
CNPJIMF sob o n° 79.852.406/0004-03, no valor de R$ 900,94 (novecentos reais e
noventa e quatro centavos).

PUBLIQUE-SE

Nova Tebas-PR, 19 de Fevereiro de 2017.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3t - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - - CEP 85,200+ 00 puanga - Farans.

PORTARIA Ne 33/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, CONFERIDAS PELO ARTIGO 27 DO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE

Art. 12 Determinar ao Departamento Financeiro, a transformagao de 10 (dez) dias de férias em

pecinia da Sra. Adriana Terezinha Lorenzetti, ocupante do cargo de auxiliar de contadora,

referente ao periodo aquisitivo de 06 de outubro de 2015 a 05 de outubro de 2016, conforme
n? 36/2017, sob n? 339/2017 e deferid 18 de abril de 2017.

Art. 22 Determinar ao Departamento Financeiro, a transformacdo de 10 (dez) dias de férias em
pectinia da Sra. Angela Cristina Pereira, ocupante do cargo de auxiliar de servigos gerais,
referente a0 periodo aquisitivo de 01 de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015, conforme
requerimento n2 36/2017, protocolado sob n® 339/2017 e deferido em 18 de abril de 2017.

Art. 3¢ Determinar ao Departamento Financeiro, a transformagdo de 10 (dez) dias de férias em
pecinia do Sr. Edilson dos Santos Carraro, ocupante do cargo de motorista, referente ao perfodo
aquisitivo de 05 de dezembro de 2015 a 04 de dezembro de 2016, conforme requerimento n2
36/2017, protocolado sob 1 339/2017 e deferido em 18 de abril de 2017.

Art. 42 Determinar ao Departamento Financeiro, a transformagso de 10 (dez) dias de férias em
pectinia da Sra. Francielle Mendes Gongalves Bartko, ocupante do cargo de auxiliar de servigos
gerais, referente ao periodo aquisitivo de 01 de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015,
conforme requerimento n? 36/2017, protocolado sob n? 339/2017 ¢ deferido em 18 de abil de
2017.

Art, 52 Determinar a0 Departamento Financeiro,  transformacdo de 10 (dez) dias de férias em
pectinia da Sra. Helena Aparecida Korobinski, ocupante do cargo de telefonista, referente ao
periodo aquisitivo de 01 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015 ~ (cinco dias) e 01 de
setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016 ~ (cinco dias) , conforme requerimento n2 36/2017,
protocolado sob n2 339/2017 e deferido em 18 de abril de 2017.

Art. 62 Determinar ao Departamento Financeiro, a transformagao de 10 (dez) dias de férias em

pecinia da Sra. Isabel Cristina lubel, ocupante do cargo de auxiliar de servicos gerais, referente

20 periodo aquisitivo de 01 de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015, conforme
n® 36/2017, sob n? 339/2017 e deferido em 18 de abril de 2017.

Art. 72 Determinar a0 Departamento Financeiro,  transformacdo de 10 (dez) dias de férias em
pectnia do Sr. luri de Oliveira, ocupante o cargo de escriturdrio de administragao, referente ao
periodo aquisitivo de 01 de dezembro de 2014 a 30 de novembro de 2015 e de 01 de dezembro
de 20143 30 de novembro de 2015, conforme requerimento n 36/2017, protocolado sob n2
339/2017 e deferido em 18 de abri de 2017. @

("< CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA

Rus Visconde de Guarapuava, 311 - -Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
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Art. 82 Determinar ao Departamento Financeiro, a transformagao de 10 (dez) dias de férias em
pectinia do Sr. Leandro Silva Raimundo, ocupante do cargo de procurador, referente ao periodo
aquisitivo de 01 de abril de 2014 a 31 de margo de 2015 (um dia) e 01 de abril de 2015 a 31 de
margo de 2016 (nove dias), conforme requerimento n® 36/2017, protocolado sob n® 339/2017 e
deferido em 18 de abril de 2017.

Art, 92 Determinar ao Departamento Financeiro, a transformagdo de 10 (dez) dias de férias em
peciinia da Sra. Lucia Tkacauk, ocupante do cargo de agente financeiro, referente 0 periodo
aquisitivo de 13 de dezembro de 2014 a 12 de dezembro de 2015, conforme requerimento ng
36/2017, protocolado sob n® 339/2017 e deferido em 18 de abril de 2017.

Art. 10 Determinar ao Departamento Financeiro, a transformagao de 10 (dez) dias de férias em
pecinia da Sra. Margarett Martins de Oliveira, ocupante do cargo de escriturdrio de
administragdo, referente ao periodo aquisitivo de 01 de dezembro de 2014 a 30 de novembro de
2015, conforme requerimento n2.36/2017, protocolado sob n2 339/2017 e deferido em 18 de
abril de 2017,

Art. 11 Determinar ao Departamento Financeiro, a transformagdo de 10 (dez) dias de férias em
peclnia da Sra. Regiane Bobato, ocupante do ‘cargo de agente administrativo, referente ao
periodo aquisitivo de 01 de dezembro de 2014 a 30 de novembro de 2015, conforme
requerimento n? 36/2017, protocolado sob n2 339/2017 e deferido em 18 de abril de 2017.

Art. 12 Determinar ao Departamento Financeiro, a transformagdo de 10 (dez) dias de férias em
pectnia da Sra. Soeli Wolf, ocupante do cargo de copeira, referente ao periodo aquisitivo de 02
de outubro de 2014 a 01 de outubro de 2015, conforme requerimento n2 36/2017, protocolado
sob n® 339/2017 e deferido em 18 de abril de 2017.

Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na presente data produzindo efeitos a partir de sua
publicagdo.

Pitanga, 18 de abril de 2017,

Jose Veres
Presidente
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Aviso de Dispensa de Licitacdo

Dispensa N° 0212017
Processo Adm. N° 078/2017

O Municipio de Mamboré, Estado do Parana, com fundamentacéo legal na Lei Federal n° 8,666/93,
artigo 24 inciso Il, comunica a todos a efetivagao do procedimento conforme abaixo discriminado:

Dispensa de Licitagéo: 021/2017
Provesso Adminisirativo n® 078/2017

Objeto: AQUISIGAO DE PEGAS PARA 0 ONIBUS N° 179 PLACA CD 6250

Valor: RS 5.382,56 (CINCO MIL E TRZZENTOS E OITENTA DOIS REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS)

Mamboré, 18 de abril de 2017.

VANESSA DAIANE MENDES FERREIRA
Fresidente da comisséo Permanente






