Rda Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) :64(! 3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - ' CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
www.pitanga.pr.leg.br - camara@pitanga.pr.leg.br
MEMORANDO DG N° 04/2023

Pitanga, 31 de julho de 2023.

Ao Departamento de Administraciao — Secao de Compras, Licitagoes ¢ Contratos v
Assunto: Solicita realizar procedimento licitatorio para laudos em medicina do trabalho

Prezados Senhores,

Em dezembro proximo passado o Presidenic desta emidade i"orrmzlol{ uma c"onsulta a
Procuradoria Juridica, a respeito da contratagao de entidade privada cspcciahzada em Medicina do
Trabalho, para a elaboracao dos laudos necessarios ac cumprimento das obrigagoes do E-Social
(Sistema de Escrlturag:ao Digital das Obrigagdes Fiscais, Pnewdr*mmnas e Trabalhist as),: mammdo
pelo Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014.

A procuradoria respondeu positiva‘mente quanto a possibilidade de contratagdo direta,
considerando a situagdo emergencial apresentada, porém.. recomendou que fosse pelo tempo
minimo necessario para a reahzagao de procednmmo licitatério. |

Considerando a expectativa do referido servico ser de prestagdo continua, ¢ a resposta da
-procuradoria juridica também indicar a licitagdo, solicita-se seja realizado procedimento licitatério
para o referido objeto, 0 quanto antes.

Para tanto, solicitamos verificar a possibilidadc de aproveitar o Estudo Técnico Prelimmmar da
¢poca da contratacdo direta, considerando sér 0 mesmo objeto. ;
~Aproveitamos a oportunidade e informamos a funcional programatica:

01 .001.01.031.0101.2.108 — Manuten¢io das Atividades Legislativas.
3.3.90.39.05.00 - Servi¢os Técnicos Profissionais,

Pelmaneco a disposi¢do para fornecer quduquvr gsclarecimentos adicionais ou documentos
necessarios.

Atenciosamente,

Docuniento s

*%i.b* ADRIANA TE
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Adriana T. Lorenzetti Merigo !
Diretora Geral
Portaria o° /2023

Inata A 1 8 1
-'é--,.LL. horas X2 min
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Pitanga, 28 de novembrp de 2023.

Senhor Presidente:

v

- Em relagdo ao Mehokando DG n? 04/2023 dUe reque;r a realizagdo de procedimento
licitatério para laudos em medicina do tr.abal>h6, informo que a contréfég'ﬁo devera ser .
de empresa _especi'alizadav na prestacao de servigos de saude e(\é.eguranga do trabalho -
(SST) para o cum‘primentov das obrigacdes digpos’tas pelo 'e-sofial, para 19
colabofadores (6 cargos em comissdo e 13 vereadores).

Justiﬁca-'se' é c’ontr‘atagé‘io de uma empresa especializada pa prestagdo de sefvigbs

'eSpepificos de Sal]de_ e Seguranca do'Tr'abtho (SST), para cumprimento das obrigacdes
disposta pelo e-Social, atendendo as necessidades gafantindo que seu meio ambiente’

.de trabalh6 de fato é seguro e saudavel e que todos os riscos foram evitados.

Os servicos a serem realizados pela contratada s3o:

ITENS | SERVICOS | QUANT.
01 Elaboragdo do Programa de Gerenciamento de 1

Riscos (PGR) :
’QZ _ \Elaboragéo do Programa de Controle Médico 1

Saude Ocupacional (PCMSO)

03 “Elaboracgdo do Laudo de Insalubridade e X
| Periculosidade (LIP) :
04 Elabéragéo do Laddo Técnico do Meio Ambiente |1 : :
de Trabalho (LTCAT) v i
05 | Gestdo de Exames Médicos Ocupacionais e ' vInc}I'usp sbmente' exame
: .Exames'Ocupaciq’naiS (admissional, periédico, | cll’nico.

mudanca de fung:?!o e demissional) na sede da

empresa, filiais ou clinicas credenciadas.

3 1 :
06 Gestdo e armazenamento de documento Incluso
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@ CAMARA MUNICIPAL DE PITANG )zg

Centro Administrativo 28 de Janenro - CEP 85.200- 000 < Pltanga - Parana
www.pitanga.prlegbr - ’ camara@pitanga.pr.leg.br

ocupacionais.

07 | Assessoria e Consultoria para Implementagao, Mensal
parametrizacdo e monitoramento mensal de
informagdes junto ao e-Social pelo Sistema de '

Gestdo da Empresa Contratante. e .

“a)A contratada também disponibilizara seu servigo de Medicina Ocupacional realizando,
‘ I quando necessario, 0.exame clinico ocupacnonal (admlsswnal periodico, retorno ao trabalho,
mudanga de fungdo e demissional) dos funaonarlos
b)'Os exames: ocupacionais deverdo ser realizados em local préprio, dentro do -
perimetro urbano do Municipio de Pitanga-PR, com custas integrais para a Contratada.
O escopo do trabalho compreenderé a prestacdo de Servicos na Area dé Saude e
Segurancga Ocupacional pelr;l contratada a contratante, instituindo procedimentos que
assegurem a iden%ificagéb, avaliagdo e controle‘dos riscos 'ambientais presentes nos
Iocai_é. de trabalho para o envio de informacgdes de satude e segurangca do trabalho (SST)
~para o sistema do é—_soc_ial do governo federal, referentes aos eventos de
Monitoramento da .Saljde do -Colaborador (S5-2220) e . Condi¢des ‘Am.bientai,s' do
Trabalho - Agentes Nocivos,(S—2240), conforme Décreto ne 8;373/2014 instituiu o
Sistema de Escritu;agéo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e TrabalhiStaS'
Os documentos referentes a prestagao de servigos deverdo ser entregues em formato
digital na extensao ”pdf" assinado eletronicamente, conforme preceitos Iegals
A contratada devera ainda: '
# a) Transmitir os dados devidos para 0 e-Social;
b) Obedecer intégralmente as ‘pre‘scricc")es constantes dés‘ Normas Regulamentadoras
de Seguranc¢a.e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MTB n2 3.214, de
08/06/1978, em observancia ao contido no art. 200 da CLT, redagdo dada pela Lei n®
6.514, de 22/12/1977; : ' | ‘
" ¢) Orientar, propor solugdes corretivas e preventiva;, observando et solicitando

providéncias da contratante atinentes aos locais de trabalho, relacionando-se com-os

\

X
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" Atenciosamente

CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA:

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
www.pitanga.prleg.br . camara@pitanga.pr.leg.br

prepostos da contratante nas questdes de Seguranga e Medicina do Trabalho E
mantendo entrosamento constante com a Secdo de Gestao de Pessoas; ,

,d) Comunicar a contratante, caso ocorra alteragdes nas Normas Regulamentadoras db
Trabalho relativas 2 alteracio de metodologias; : ;

e) Enviar informacdes de satde e seguranca do trabalho (SST) para o sistema do e-
social do governo federal, referentes aos eventds de monitoramento da satde do
colaboradqr' (S-2220) e condi¢Bes ambientais do trabalho - agentes nocivos (5-2240),

conforme Decreto n2 53.373/2014 que' instituiu o sistema de escritura¢do digital das

" obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas;

f) Assinar eletronicamente "os documentos referentes a prestacdo de servicos e

~ entrega-los em formato digital na extensdo “PDF”, conforme preceitos legais;

g) Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de Controle
.Médico Sadde Ocupacional (PCMS0), o Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP),
o Laudo Técnico das Condlgoes Ambientais de Trabalho (LTCAT);

h) Realizar a gestdo de Exames Médicos Ocupacnonal (Admissional, Penodlco, Mudanga
de Fungao e Demissional); /

i) Prestar assessoria e Consultoria para implantagdo, parametrizacdo e monitoramento
r'nensai de informacdes junto ao e-Social pelo Sistema de Gestdo. da Empresa
' Contratante. : '

Em anexo segue pesquiSa de pré(;o relaliza‘das’ junto a fdrnecedores e’junto a Camara

Municipal de Jardim Alegre.

!

luri de Oliveira

Escriturario de Administracio



T
RE: solicitagio de.orcamento
"R.M COSULTORIA" <r.m.consultoria@hotmail.com>

* ‘ 24 de novembro de 2023 i 09:25
Para: camara@pitanga.pr.leg.br '

‘Bom Dia ’

_ : ;
. Segue o orgamento conforme solicitado.

ATT/ Renato

Fone: Whats: (44) 99167-1601
. E-mail: r.m.consultoria@hotmail.com

44 99167-1601 @
rmconsultoriaa @

De: camara@pitanga. pr. leg.br <camara@pitanga.pr.leg.br>
Enwado quinta-feira, 23 de novembro de 2023 11:01

- Para: rm.consultoria@hotmail.com <r.m. consultona@hotmall com>
Assunto: solicitagdo de orgamento -

Bom dia
. Solicitamos, por gentileza, orgamento para fins de licitagdo para o seguinte objeto

Contratagao de empresa especializada na prestacao de Servicos especmcos de saude e Seguranga do
Trabalho (SST), nas dreas de engenharia de seguranca e medicina do trabalho para o cumprimento das
obriga¢des dispostas peJd esocial, para 19 colaboradores (6 cargos em comissdo e 13 vereadores)
atendendo as necessidades da Camara Municipal de Pitanga, conforme segue:

PR

ITENS SERVICOS . ; et , QUANT.

01 - | Elaboragdo do Programa de Gerencuamento deRiscos |1 i
(PGR)
02 - | Elaboragdo do Programa de Controle Médico Saude 1 c

Ocupacional (PCMSO)

g8 Elaboracdo do Laudo de Insalubrldade e 1
' ‘ PerlcuI05|dade (LIP) :




P

04

‘Elaboragdo do Laudo Técnico do Meio Ambiente de

Trabalho (LTCAT) -

05

Gestdo de Exames Médicos Ocupacionais e Exames
Ocupacionais (admissional, periédi_co, mudanca de’
funcdo e demissional) na sede da empresa, filiais ou
clinicas credenciadas. '

Incluso somente exame clinico
_ _ ,

06

Gestdo e armazenamento de documento
ocupacionais. '

‘| Incluso

07

Assessoria e Cons\‘u_ltoria para Implementagdo, -
parametrizagdo € monitoramento mensal de
informacgdes junto ao eSocial pelo Sistema de Gestdo
da Empresa Contratante.

Mensal

/

Agradecemos a atencdo

Turi de Oliveira

Camara de Pitanga




o

- ARM CONSULTORIA - Empresa focada na promogdo e prevengdo da seguranga e saude do trabalho,

Preocupada com a quahdade na prestagao dos serv1g:os trabalha com seriedade e eﬁca respeitando e

colocando o cliente em primeiro lugar contrlbumdo pa:ra a reahzag:ao dos objetivos da sua empresa.

‘Atender a real necessidade dos nossos clientes, visando a qualidade, responsabilidade € compromisso.

@ R.M CONSULTORIA

SEGURANCA E SAUVDE NO TRABALHO

E-mail" r m consnltoriaZhotmail com

Fone: (44) 99724.2760 Whats- 99167.1601

Orgamento Camara de Pitanga

'AC/ luri de Oliveira

QUEM SOMOS

g

NOSSA MISSAO

ORCAMENTO

> busca apresentar solugdes em Seguranga do Trabalho e manutengdo do bem-estar do trabalhador.

ITENS
SERVICOS , QUANT.

01 g Elaboragﬁo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) | 950.00

02 'Elaboracao do Programa de Controle Médico Sadde | 950.00

’ Ocupacional (PCMSO)

03 Elaboracdo do Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) | 950.00

04 Elaboraggo do Laudo Técnico do Meio Ambiente de Trabalho | 950.00
(LTCAT) :

05 Gestdo de Exames Médicos Ocupauonans e Exames | 65.00
Ocupacionais (admissional, periédico, mudanca de funga\o &
demissional) na sede da empresa, filiais ou clinicas
credenciadas.

06 ‘Gestdo e armazenamento de documento ocupacionais. 750.00 .




07

Assessoria e - Consultoria para  Implementacdo, | 800.00
parametrizacdo e monitoramento mensal de informacdes :
junto ao eSacial pelo Sistema de Gestao da Empresa
Contratante.

R$ 5.415.000

v Terra Rica-Pr.24 de novembro de 2023

Assinad6 de forma digital

RRMARTINEZ E CIA o R R MARTINEZ E.CIA

LTDA:24905801000 LTDA:24905801000164
164 _ Dados: 2023.11.24
) _ : - 09:23:50 -03'00"
R.M. CONSULTORIA E SEGURANCA DO TRABALHO
' r.m.consultoria@hotmail.com

(44) 99167-1601

R.R.MARTINEZ & CIA LTDA ME CNPJ: 24.905. 801/0001-64

END; AV. JOAQ PEPINO N/S BAIRRO: ADHEMAR DE BARROS MUNICIPIO: TERRA RICA PR CEP: 87895-000

E-mail: r.m.consultoria@hotmail.com
_Fone/whats: 99167-1601



-

RE: solicitacdo de or¢camento

"PROTEGE FINANCEIRO" <protege financeiro@hotmail.com> 28 de Savembie da 2093 1S ]‘0:3 5
Para: camara@pitanga.pr.leg.br : %

. Bom dial
Segue anexo orgamento para I|C|ta;ao 4

Por Gentileza, confirmar o recebimento deste.

" Att, ‘ v

Suzana _ :

End.: Rua Joao Gongalves Padllha 150 - Centro — Pitanga - PR
- Tel.:

(42) 3646-3257 e

(42)9.91298367

~ Protege

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

De: camara@pitanga.pr.leg.br <camara@pitanga.pr.leg.br>

Enviado: segunda-feira, 20 de novembro de 2023 16:57

Para: protege_financeiro@hotmail.com <protege_ﬁnanceiro@hotmai!.com> :
Assunto: solicitacao de orgamento

Boa tarde ; | : ‘
Sollc1tamos, por gentileza, orgamento para fins de licitagdo para o segumte objeto:

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos especificos de sadde e Seguranca do

Trabalho {SST), nas areas de engenharia de seguranéa e medicina do trabalho para o cumprimento das

obrigagtes dispostas pelo esocial, para 19 colaboradores (6 cargos em comissdao e 13 vereadores)
N/ atendendo as necessidades da Camara Municipal de Pltanga conforme segue:

A

~ITENS SERVICOS : ; QUANT.
01 . | Elaboragdo do Programa de Gerehciamentq de Riscos \1 '
' (PGR) ! PR
02 . | Elaboracdo do Programa de,Controle Médico Satide 1
. Ocupacional (PCMSO) 7 o
03 Elaboragdo do Laudo de Insalubridadee Sl &
Periculosidade (LIP) :
04 - Elaborac3o do Laudo Técnico do Meio Ambiente de 1
Trabalho (LTCAT)
05 ‘Gestao de Exames Médicos Ocupacionais e Exam,es - | Incluso somente exame clinico
Ocupacionais (admissionél periddico, mudancga de :
‘fungao e demissional) na sede da empresa filiais ou f
clinicas credenC|adas 5




#)

06 Gestdo e armazenamento de documento Incluso _ »

ocupacionais.

8P A Assessoria e Consultoria para Implementacio, . | Mensal
parametrizagao e monitoramento mensal de

informacdes junto ao eSocial pelo Sistema de Gestdo

da Empresa Contratante. | !

Agradecemos a atengdo '




Pratege

. MEDUNAE SEGURANCA DO TRABALHC

A : s ! of
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA L

ORCAMENTO

' /Contratacéo de empresa espec;ahzada na prestac;ao de servicos especificos de

saude e Seguranca do Trabaiho (SST), nas areas de engenharia de seguranca €
medicina do trabalho para o cumprimento das obrigacdes dispostas pelo eSocial,

- para 19 colaboradores (6 cargos em comissdo € 13 vereadores) atendendo as

necessidades da- Camara Mumcupal de Pntanga conforme segue:

Vahdade do org:amento 60 dias.

ITENS

SERVICOS

dUANT.

01

Elabora¢ao do Programa de Gerenc:tamento de |
Riscos (PGR)

1

g2

Elaboracao do Programa de Controle Médico
Saude Ocupamonal (PCMSO)

0’1

03

| Elaboragéo do Laudo de Insalubridade e
| Periculosidade (LIP)

04

Elaboragao do Laudo Técnico do Meio

| Ambiente de Trabalho (LTCAT)

05

Gestao de Exames Médicos Ocupacxonans e
Exames Ocupamonans (admissional, penOdnco
mudanca de funcdo e dem:ssmnal) na sede da

L 'empresa filiais ou clinicas credencaadas

19 ~
Incluso somente exame.
clinico :

Gestao e armazenamento de documemos

ocupacionais.

incluso

- o7

Assessoria e Consultona para Implementacao,
parametnzacéo e monitoramento mensal de

| informagdes junto ao eSocial pelo Sistema de

Gestao da Empresa Contratante.

Mensal

155}

" Valor total do or

Validade do orcac%mo 80 dias.

- 0. A BITTENCOURT LTDA

K

ento R$ 4.104,00 (quatro mll cento (:] quétro reais).

" Pitanga Pr, 28 de novembro de 2023.

Pitlnga Pr~ Rua Joio Gunuhu Paditha, laml'Wﬂ (42)99129-8367 - CEP: 85.200-000 - Centry

Ivaipori Pr- Rua Mato Grosso, 785 - Tel/Fax: (42)3472-1767 - CEP B86.870-000 - Centro

~ E-maik: pmwge pitangaa hatmuil.osn




,+++, CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE
Rua Getilio Vargas, 100, Centro, Jardim Alegre/PR, CEP 86860-000
; CNPJ 77.774.628/0001-79  E-mail: cmja@cmjardimalegre.pr.gov. br
Fone: (43) 3475-2590 - . 'www.cmjardimalegre.pr.gov.br

Proc. Adm. 06/2023

Dispensa 01/2023

'CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02 /2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06/2023
DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2023

Contrato celebrado entre a CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Rua Getulio .Vargéns, n® 100, Centro,
.devidamente ihscrito no CNPJ n°® 77.774.628/0001-79, neste ato representado pelo
seu Presidente Sr. José Carlos Barbosa, portador da Cédula de Identidade RG n°
4.207.124-2 - SSP/PR, inscrito no CPF/ME n° 738.271.939-1 5, residente domiciliado
na Rua Ponta Grossa, n°® 179, n»a cidadé‘de Jardim Alegre Estado do Parahé
doravante denominado de. CONTRATANTE e a empresa SERVO - Servicos em
Medicina e Seguranga Ocupacional, inscrita no CNPJIMF sob o n° 07-5985590001-
04, com sede na rua Professora Dlva Proenc;,a n° 540, centro, no Municipio de
Ivaipora, Estado do Parana, CEP 86 870-000, neste ato representada pelo Sr. Paulo
Roberto Tassinari & CIA LTDA, portador da Cédula de Identidade RG n° 9.917.148-0
- SSPIPR, inscrito no CPF/MF n° 389.307.730-87, residente domiciliado na Rua
'Se'rtan.épol'is, n°110, centro, no Municipio de Ivaipora, Estado do Parané, CEP 86.870-
000, doravante designado CONTRATADO, € em observancia as disposi¢des da Lei
n°® 14.133/2021, resolvem celebrar o presente - Termo de Contrato, decorrente do
Processo Administrativo n°® 06/2023, Disbensa de Licitacdo n° 01/2023, mediante as
clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

14. Contratagao de empresa especxahzada na prestag:ao de servu;os especmcos de
Saude e Seguranca do Trabalho (SST), nas areas de engenharia de segurang:a
e medicina do trabalho para o cumprimer{to,das obrigagdes dispostas pelo
eSocial, atendendo as necessidadéé dav‘ Camara Municipal de Jardim Alegre,
conforme segue: e } : Gt :

ITENS e ssnv:cos P _ QUANT.

01 Elaboragéo do Programa de Gerenciamento de RISGOS (PGR) ' { i 1
02 Elaboracdo. do Programa de Controle Médico Saude Ocupacional ;
. (PCMSO)

© 08 Elaboragdo do Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) 1




CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE
. Rua Getilio Vargas, 100, Centro, Jardim Alegre/PR, CEP 86860-000
- CNPJ 77.774.628/0001-79 E-mail: cmia@cmijardimalegre.pr.gov.br

Proc. Adm. 06/2023

Fone: (43) 3475-25%0 www.cmjardimalegre.pr.goy.br D'smnsé e
04 - | Elaboragdo do Laudo Técnico do Meio Ambiente de Trabalho (LTCAT) ' 1

Gestdo de Exames Médlcos Ocupacionais (pelo sistema SOC) e
ok Exames Ocupacuonans (admissional, periédico, mudanga de fungdo e | Incluso somente
demissional) na sede da empresa, filiais ou clinicas credenciadas. -] exame clinico

OBS: incluso exames compleinentares menos 0 exame toxicologico.

o8 Gestédo e armazenamento de documento ocupacmnals pela plataforma s
nclus
onhne de ASOS. ~ 3 :

Assessona e Consultoria para lmplementacﬁo parametrizacdo e

07 monitoramento mensal de informagdes junto ao eSocial pelo Sistemade |  Mensal
Gestdo da Empresa Contratante. :

1.2. Os servicos contratados serdo de séguranga € saude do trabalho (SST)
referentes a 42 fase do eSocial com vistas ao atendimento das bbrigag:éés legais
para a CONTRATANTE, quanto & obrigatoriedade de dispor:

’ ./(Lf(

a) O escopo do trabalho compreendera a Prestagéo de Servigos na Areade

Satde e Seguranga Ocupacional pelo contratado & contratante, instituindo
procedimentos que assegurem a identificacdo, avaliagdo e controle dos
riscos ambientais presentes nos locais de trabalho para o ENVIO DE

INFORMACOES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST)
PARA O SISTEMA DO E-SOCIAL DO 'GOVERNO FEDERAL, referentes
aos\eventos' de Monitoramento da Saude do Colaborador (S-2220) e
'Condi(;ée's‘ Ambijentais do Trabalho - Agentes Nocivos (S-2240), conforme
Decreto n® 8.373/2014 instituiu o Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas. Os documentos
referentes a prestagdo de servigos deverdo ser entregues em formato
digital na extens&o “pdf’, assinado eletronicamente, conforme preceitos
legais.

- 1.3. S@o anexos a este instrumento e vinculam esta contratacgéo, independentemente\

de transcrigéo:
‘a) O Tennb de Referéncia que émbasou a contratagéao,
b) A Autorizagdo de‘Contra-tag;éo Direta;
c) A Proposta do Contratado; e
- d) Eventuais anexos dos documentos suprac:tados :

2. CLAUSULA IN




1., CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE 3 U
M. Rua Getiio Vargas, 100, Centro, Jardim Alegre/PR, CEP 86860000 | ' 'CC" Ad'?" cennl 1 3 }\
v

: CNPJ 77.774.628/0001-79  E-mail: cmija@cmjardimalegre.pr.qov.br ;
. : Dis
Fone: (43) 3475-2590 ; “www.cmjardimalegre. pr.gov.br k) i

107 da Lei n°® 14.133/2021. B , " ’ﬁf
2.2. A prorrogagéo de que trata (o] |tem anterior e condmnonada ao ateste, pele;
autoridade competente, de que as condigdes e 0s precos permanecem

vantajosos para a Administrag@o, permitida a negociagéo com o contratado.

4.1. O valor mensal da contrata(;éo é de R$ 193 35 (Cento e noventa e trés reais e
- trinta e cinco centavos) perfazendo o valor total de R$ 2. 320 28 (Dors mil e
‘trezentos e vinte reais e vinte orto centavos)
4.2.~ No valor acima est&o incluidas todas as despesas ordinarias diretas e mdlretas
decorrentes da execugédo do objeto, inclusive tributos efou impostos, enqargps
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais' incidentes, taxa de
édministragéo, frete, seguro e outroé necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagdo. | :
4.3. O pagamento sera realiz\ado por meio da emisséo de qualquer modalidade de
orderh_ bancéria, com divulgagdo do extrato no Portal Nacional de Contratagées
Publicas (PNCP); |
4.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem :
bancéria para pagamento. '
4.5. O pagamento sera efetuado no p(az'o maximo de até 10 (dez) dias, contados do
~ recebimento da nbta fiscal ou fatura; Ty
- 4.6. Considera-se ocorrido o recebpmento da nota fiscal ou fatura quando 0 '6rgao
contratante atestar a execugéo do objeto do contrato.

47. No caso de atraso pelo’ contratante os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a

data de sua efetiva realizagcdo, mediante aplicagéo do mdlce da caderneta de

poupanca; .
4.8. A emiss&o da nota fiscal ou fatura sera precedida do recebimento definitivo do

A

" ‘objeto da contratagéo, conforme disposto neste Termo de Referéncia.
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4.9 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a
empresa para QUe emita a nota fiséal ou fatura com o valor exato dimensionado.
4.10.0 setor cbmpetente para proceder o pagamento deve verificar se a nota fiscal ou
fatura apresentada expressa 0s elémentos necessarios € easénciais do
: documento, tais como: . . ' S
a) o prazo lde validade;
b) adatada emlssao ‘
c) os dados do contrato e do érgéao contratante;
d) o periodo respectnvo de execucgédo do contrato;
e) o valor a pagar, e ; : ‘ :
f) eventual destaque do valor de retengdes tr'rbu;érias cabiveis. -
4.11.Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou fatura, ou circunstancia que
impeca a quuidagéo da déspesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que o
~ contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a comprovag:ao da reguiarizac;_éo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para (o] contratante
' 4 12.A nota fiscal ou fatura devera _ser obngatonamente acompanhada da
comprovacéo da regularidade fiscal, constafada por meio de-consulta on-line ao
SICAF ou, na irhpossibilidade de acesso ao referido Sistema mediante consulta

~aos sitios eletronicos oficiais ou & documentac;ao mencionada no art. 68 da Lei

n° 14. 133/2021.
~ 413.Previamente a emisséo de nota de empenho .6 a cada pagamento a
Admumstragao devera realizar consulta ao SICAF para
a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagao exugudas neste
Termo de Referéncia; _
b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagéo, no
ambito do 6rgéo ou entidade, proibicéo de contratar com o Pdder Publico,
| bem como ocorréncias impeditivas indiretas. o &
4.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua -situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O

prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratanteX
4.15.Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
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~ contratante devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fi scahza:;ao
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contratado bem como quanto é
emstgncua de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;
4.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
-assegurada ao contratado a ampla defesa.

~4.17.Havendo a efetiva execugdo do -objeto, os pagamentos serdo realizados

normaimente, até que se decida pela rescis&o do contrato, caso o contratado néo
regulanze sua situagéo Junto ao SICAF. '

4.18. Quando do pagamento, sera efetuada aretengao tributaria prevista na leglslagéo
aplicavel, quando for o caso;

a) mdependentemente do. percentual de trlbuto msendo na plamlha no
pagamento serao retidos na fonte os percentua:s_estabelecndos na
legislacao vigente, quando for o caso.

4.19.0 contratado regularmente optante pelo Simples Nac:onal nos termos da Lei
Complementar n°® 123/2008, nao sofrera a reteng:ao tributaria quanto aos .
impostos e contribuigdes abrangldos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado & apresentac;ao de comprovagéo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

51. Os pregos mnc;almente contratados séo fxxos e |rrea]ustave|s no prazo de 01 (um)
ano contado da: data do orgamento estlmado em 11/05/2023,

-~ 5.2. Apos o prazo de 01 (um) ano, e independentemente de pedido do contratado: 0s

- precos iniciais serdo reajustados, mediante & aplicacdo, pelo contratante, do
indice Nacional de Precos ao ConsumidofArhpIo' (IPCA-IBGE), exclusivamente
para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a oc.orfé_nbia da anualidade;

5.3. Nos reajuStes subsequentes ao primeiro‘ o interregno minimo de 01 (um) ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;

54 No caso de atraso ou nao dwulgagéo do(s) indice(s) de r_eajustamento,
contratante pagaré ao contratado a importancia calculada pela Ultima variag&o
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5.5

5.6.

0.l

5.8.

conheciaa, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divﬁlgado(s) ,
o(s) indice(s) definitivo(s): ' :

Nas aferigées 4ﬁn'ais,\ o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o( s) definitivo(s); ' : ‘

Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(&o) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entdo em
vigor:; : | :

Na -auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as /parte's elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, pof meid
de termo aditivo, ‘

O reajuste sera realizado por apostilamento.

: 6 CLAUSULA SEXTA - DAS OBR!GAC@ES DO CONTRATANTE

6.1
68.2.

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.
6.8.

6.9

Exigir o cumprtmento de todas as obngagoes assum‘das pelo contratado de
acordo com 0 contrato e seus anexos e o Termo de Referenaa,

Prestar ao contratado os esclarec'imentos necessarios & execugéo do objeto
constante do contrato e do Termo de Referéncia:;

Indicar o responsavel pela gestéo e fiscalizagéo do contrato;

Acom panhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagcdes
pelo contratado, notificando-a por escrito (e-mail, whatsapp, telegram ou
qualquer outro meio que se ‘possa rastrear) sobre impeffeigéés, falhas ou
irregularidades constatadas no forn'eciménto ou prestagéb do servigco objeto
deste contrato, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias para
substituicéo, r‘éparo ou correcao, total ou parcial, as expensas do contratado;
Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no contrato;

Rejeitar, no todo ou em parte, o. objeto que estiver em desacordo com as
condigdes descritas no contrato e no Termo de Referéncia; : '
Efetuar o pagamento ab contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condic;ées estabelecidos no presente contrato;.
Proporcionar todas as facilidades possiveis & perfelta execug;éb do objeto |

contratado; R\
‘Modificar unilateraimente as condigbes previstas neste contrato, para melhor\\\

—

o
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adequagéo as finalidades ‘de' interesse publico, respeitados os direitos
contfatado; ' ;

6.10. Extinguir o acordo de forma ‘unilateral, por escrito, precedido de autorizag&o
escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzida a termo_no
respectuvo processo admmustratwo de contratagdo, nos termps do art. 138 da Lei
n° 14.133/2021; : : : :

6.11.Apl|car ao contratado séngc'jes motivadas pela ihexewgéo totél ou parcial do

: Contrato ' ' '

6.12. Cientificar o érgio de representacdo jUdlCIa| da Camara Municipal de Jardlm
Alegre para adqgao das medidas cabiveis quando do descumprimento- de
obrigagées pelo contratado; :

- 6.13. Explictamente emitir deciséo sobre-todas as solicitagbes e reciamagﬁes

_ relacionadas a execucgéo do presente contrato, ressalvados os requerimentos

manifestamente impértinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execugdo do ajuste; '

6.14. Permitir, sempre que necessario, o livre acesso dos funcionérios do contratado,

devidamente'idéntiﬂcados, em suas dependéncias, para fins de executar os
servicos contratados; ' 3
6.15 Informar ao contratado, até o ultimo dia do més, sobre as alteragcdes no quadro
de servidores publicos, como admlssoes deshgamentos com a devida
documentagao necessaria, _
6.16. Manter mensalmente ede forma atualizada, os dados de funcnonanos ativos para
envio de dados ao eSocial: : :
' 6.17. Observar todas as onentagéeé fornecidas pélo contratado, visando ao
| cumprimento das nor'mas regulamentadoras da Secretaria de Seguranga e
‘Satde do Trabalho, do Ministério’ do Trabalho e Emprego e suas alteracoes;
~ 6.18. Informar ‘a0 contratado, - por escrito, toda alteragdo no processo
Operacional/induétrial ou mudanga de atlvadades que implique em riscos
ambientais dlferentes dos identificados mncnalmente bem como novas funcdes
diferentes da plamlha inicial;

6.19.A transmissdo de datlos para\ o eSocial & de responsabilidade do contratado,

sendo condicionada a disponibilizagdo da procurac@o para envio de dado
Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, do Ministério do Trabalho ¢
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\ Emprego, bem como as demais informagdes necessarias para o efetivo envio.

7.1. Cumprir todas aé%oppuga'gﬁes constantes do contrato e seus anexos e do Termo
de Referéncia, assumindo como exclusivaménte Seus 0S riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observahdo, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas: , :

7.2. Manter preposto aceito pela Camara Municipal de Jardim Alegre no local do

servigo para representa-lo na execugédo do contrato

a) A indicagdo ou a manuten¢do do preposto do contratado podera ser 8
' recusada pela Camara Municipal de Jardam Alegre, desde que
devidamente justificada, devendo o contratado designar outro para o]
exercicio da atividade. : 4
7.3. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
~ autoridade superior; » : :

7.4. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo é conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das cldusulas do contrato e do Termo de Referéncia,
fornecendo os materiais, equipémentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quanfidade, qualidade e tecnologia deveréo atender as re'c:omendagées de |
‘boa técnica e a‘._legislagéb de regéncia, v

7.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas ‘expehs_as, no total
~ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se
verificarem vicios,~defeitos ou mcorregées resultantes da execumo ou dos
materiais empregados; .

7.6. Responsabilizar-se pelos vicios e dahos decorrentes da exedugéo do objeto, bem |
como por todo e qualquer dano causado a Camara Municipal de Jardim Alegre
ou a terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo du 0
acompanhamento da execugéo contratual pelo contratante, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no Edltal ou
no Termo de Referéncia, o valor oorrespondente aos danos sofridos;

7.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF), o contratado devera entregar ao setor responsa
pela fiscaiizagéo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestaca
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dos servigos 0s seguintes documentos

g ‘a0s tributos federais e & Dlwda Ativa da Unléo
b} Certiddo que comprove a regularldade perante a Fazenda Estadual,
c) Certiddo que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
biétrital do domicilio ou sede do contratado;
' d) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
~e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
f) prova de regularidade relativa & Seguridade Social.
"~ 7.8. Comunicar ao fisbal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
t/:‘corréncia anormal ou acidente que se verifigue no local dos Servigos,
7.9. Prestar todo esclarecimento ou informagado solicitada pelo contratante ou por
_séus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem cbmo aos documentos relativos & execugéo do em preendimento;

7.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as '

~obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas;
7.11. Adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de
racionalizagao no uso de materiais e servi(;,os;;
7:12. Observar'as disposicdes da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg@o de Dados
‘ ; Péssoai’s), cuidando para que néo haja vazamento dos dados pessoais sob sua
guarda, sob pena de responsabilidade civil, criminal e administrafiva'

- 7.13.Guardar sigilo sobre todas as mformagoes obtidas em decorrénma do-

cumpnmento do contrato; ‘
'7.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou
A municipal, as normas de seguranga do contratante; _ :
- 7.15.A inadimpléncia do cohtratado em relagdo aos encargos supracitados néo
| transfere a contratante a responsablhdade por seu pagamento tampouco onera
0 objeto deste contrato.
7.16. Transmitir os dados devidos para o eSocnaI 8
~ 7.17.Obedecer lntegralmente ‘as prescricbes constantes das Normas
Regulamehtadorés de Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela
Portaria MTB n° 3.214, de 08/06/1978, em observancia ao contldo no art. 200 \gh
CLT redagao dada pela Lein®6. 514, de 22/12/1977; :
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7.18. Orienfar, propor solugdes 'co.rretiva‘s e preventivas, observando e solicitando
: providéncias da contratante atinentes aos locais de trabalho, relacionando-se
com 0s prepostos da contratante nas questées de Seguranga e Medicina do
Trabalho e mantendo entrosamenio constante com o Departamento de Recursos
Humanos; : : ik
7.19. Comunicar a contratante, caso ocorra alteragées nas Normas R_egulamentadoras
do Trabalho relativas a alteragéo de metodologlas,
7.20. Enviar informagdes de salde e seguran¢a do trabalho (SST) para o snstema do
‘e-Social do govemno federal, referentes aos eventos de monitoramento da saude

" do colaborador (8-2220) e condigbes ambientais do trabalho - agentes nocivos

-(§-2240), conforme Decreto n® 8.373/2014 que instituiu 0 si_stemé de escrituracéo
digitél‘das obrigagdes fiscais, previdenciarias e tfabalhistas; _
7.21.Assinar eletronicamente os ddcumentos referentes é prestacéo de servigos e
~ entregé-los em formato digital na extens&o “PDF”, conforme preceitos legais;
7.22. Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de
Controle Médico Salde Ocupacional (PCMSO0), o Laudo de Insalubridadé =
© Periculosidade (LIP), o Laudo Técnico das Condigdes Amb«entals de Trabalho
(LTCAT) e o Relatério Técnico de Acidente de Trabalho (RTAC):

{yg

~

7.23.Realizar a gestdo de Exames Médicos Ocupacional — Pelo Sistema SOC - ‘

Exames Ocupacionais (Admissional, Periédico, Mudangca de Funcdo e
Demissionalj, os quais deverdo ser realizados na sede da empresa, filiais ou
clinicas credenciadas, incluso exame clinico. :
7.24 Prestar assessoria e 'Consultoria para irriplantag:éo parametrizag;éo e
| , monitoramento mensal de mformagoes junto ao eSocial pelo Sistema de Gestao

da Empresa Contratante.

independentemente de declaragéo ou de aceitagéo expressa.
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82 Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades, i
Just:fncaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com o0s prlncnpnos do éﬁﬁs\#@ »é
da Lein® 13.709/2018; :

83 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hupéteses

‘ \Jpermltldas em Lei :

84. A Adm:mstragéo devera ser informada no prazo de 5 (cmco) dias uteis sobre

~ todos os COntratos de suboperag,ao firmados ou que venham a ser celebrados
pelo contratado. .

8.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da Lei n° 13. 709/2018
é dever do contratado elimina-los, com excec;ao das hipoteses do art. 16 da Lei
n® 13.709/201 8,_incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagéo para fins de corﬁprovagéo do cumpriméhto de obrigagbes legais
ou contratuais e somente enquanto nao pfescritas essas obrigagéés.

8.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre 0s deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da Lei n° 13.709/2018;

8.7. O contratado devera exigir de sub'operadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por

- garantir sua observancia. ‘ ‘

8'.8,. O contratante podera realizar d@ligénéia para éferir o cumprimento da protegéo de

- dados pessoais, devendo o contratado atender prdntamente eventuais pedidos
- de comprovagéo formulados; ' | ‘ : , “

8.9. O contratado devera prestar,' no prazo fixado pelo contratante, prorrogavel
just_iﬂcadéniente, quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da Lei n® 13.709/2018, inclusive quanto a evgntual descarte
realizado; ~ * ' s : /

8.10. Qs bancos de dados formados a partir de contratos administrativbs, notadamente

: acjueles;que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos
em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados \(‘art. 37 da Lein® 1 3.709/2018),'60m cada acesso, data, horérib e

registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais

: ‘omissoes, desvuos ou abusos
8.11.0s referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato‘\
interoperavel, a fim de garantnr a reutilizag@o desses dados pela Administragéo

/N”V
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nas hipéteses previstas na Lei n® 13.709/2018.

8.12.0 contrato estd sujeito a ser ‘alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a Agéncia Nacional de Protecéo de Dados (ANPD) por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da Lei n® 13.709/2018;

8.13. Os contratos e convénios de que trata o §1° do art. 26 da Lei n° 1 3.709/2018
dever&o ser comunicados é Autoridade Nacional.

91 O contrato devera ser executado ﬂelmente pelas panes de acordo com as re

clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua mexecuc,‘éo total ou parcial;

9.2. Em caso de lmpedrmento ‘ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogad_o automaticamente pelo tempo
correspon‘dente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila';

9.3. As comunicacbes entre a Cémara Municipal de Jardim Alegre e o contratado
devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de m'ensagem eletrénica (e-mail, whatsapp, telegram, entre-
outros) para esse fim;

94 0O érgéo ou entldade podera convocar representante da empresa para adogdo de
provudenc;as que devam ser cumpridas de imediato; ¥ DT ' s

9.5. Ap6s a assinatura do contrato, a Céamara Municipal de Jardim Alegre podera :
convocar o representante do contratado para reunido. inicial para apresentacéo
do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obngagées
contratuais dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégnas para execugéo do

: ob;eto do plano complementar de execugéo do contratado, quando houver, do
método de aferigéo dos resultados e das sang:bes aplicaveis, dentre outros;

9.6. N@o obstante o fato do contratado ser Unica e exclusiva responsavel péla
execucao do objeto deste contrato, a Cémara'Munic':ipal de Jardim Alegre, através

~ desua préprila equipe ou de prepostos formalmente designados, sem restringir’a‘
plenitude dessa ,respon‘sabilidade, exercera a mais ampla e completa gestao e |
fiscalizagdo na sua execugdo, solicitando ao contratado, sempfe que entender
conveniente, informacdes do seu andamento devendo esta prestar os .-

/M
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esclarecnmentos desejados;

9.7. -A execugao do contrato devera ser acompanhada e flscallzada pelo(s) fiscal(is) &
gestor(es) do contrato, ou pelos respectivos substitutos;

9.8: Compete ao FISCAL do contrato:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com mformag,oes
,pemnentes as suas competéncias; :
b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
- relacionadas a | execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for
nec’eséa’rio péra a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados;

c) emitir notificacées para a corregdo de rotinas ou de qUakjuer inexatidéo ou
irregularidade constatada, com a definicac de prazo para a corregéo;

d) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagéo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultfapassem asua ‘competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras; se for 0 caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execugéo do contrato para que sejam cumpridas as cqndig:ﬁes
estabelecidas, de modo a assegurar 0s melhores resultados para a

* Cémara Municipal de Jardim Alégre, com a conferéncia das notas fiscais '
e das documentacbes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que '

~ certifica o recebimehto‘provisério, encaminhér ao gestor de contréto para
ratificagao: B , .

'g) comunicar ao gestor do contrato, em témpo habil, o términd do contréto
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogagéo contratual; o

h) pammpar da atualizagdo do relaténo de riscos durante a fase de gestéo do
contrato;

/ i) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessérias, na

elaborac,:éo ‘do documento comprobatério da avaliagdo realizada na

fiscalizagdo do cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado;

' j) realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo \!
_ detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico;
k) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagéo

y ¥
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‘das tarefas relacnonadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato

e a formalizagdo de apostllamentos e de termos aditivos, ao

acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento

de garantias e glosas;

) verificar a manutengéo das condigbes de habilitagéo do cbntrat'ad'o, com a

solicitagdo dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

m) examinar a regularidade no recolhimento das contribuicbes fiscais,

trabalhistas e previdenciarias e, na hipdtese de descumprimento,

comunicar o gestor do contrato e o Presidente da Camara Muniéipal de

Jardim Alegre; : %

n) atuar tempestivamente na solugcéo de eventuais problerhas relacionados

ao descumprimento das obrigvagdes contratuais e reportar ao gestor do

contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua '

competéncia.
9.9. Ao GESTOR do contrato compete:

Y

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e’

administrativa do contrato;

b) acompanhar os registros realizados pelo fiscal do contrato das ocorréncias

relacionadas a execugéo do contrato e as medidas adotadas, e informar a

autogridade superior aque!as que ultrapassarem a sua competéncia;

- ¢) acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo do contratado,

para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas

que obstem o fluxo normal da hquxdagao e do pagamento da despesa no

relatorlo de riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagc&o do contrato, cujo

histérico de ‘gerenciamento deveréd conter todos os ré.gistros formais da

execucdo, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das

- alteragdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com vistas

a verificégéo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de

atendimento da finalidade da administracéo;

e) coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao envio da
documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo dos

procedimentos devidos;
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f) elaborar o relatério final de que trata a, com as mformag:ées obtnda;‘
durante a execugéo do contrato;
- g) coordenar a atualizagéo oontunua do relatdrio de riscos durante a gest
~ do contrato, com apoio do fiscal do contrato; :
h) emitir ddcumerito comprobétéric_) da avaliagado realizada pelo fiscal quanto
a0 cumprimento de obrigacdes assumidas pelo ‘conﬁatado, com mengéo
a0 seu desempenho na execugao cbnt‘ratual, baseado em indicadores
objétivam‘ente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a
constarem do.cadastro de atesto de cumprimentb de oprigac;ée's conforme
: dnsposto em regulamento; ‘ : | :
i) realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento-das exigéncias contratuais; e
j)fl tomar providéncias para a formalizagéo de processo administrativo de
responsabilizagéo para fins ée aplicacéo de sangdes, a ser conduzido pela

comissao de que trata o art: 158 da Lein® 14.1 33/2021, ou pelo agente ou |

peld setor competente para tal, conforme o caso.

9.10. A agé@o ou omissdo total ou parcial da Qestéb e fiscalizagéo n&o eximira o

contratado de total responsabilidade de executar o fornecimento estabelecido
neste Termo de Referéncia; .
9.11. Ficam designados, como gestor do contrato, o servidor publico efetivo,' Sreo.
| Fabio Luiz Spadrizani e, cbmo fiscal do cohtrato, a servidora publica efetiva, Sr?
Maria Patricia Souto Bemardineli. &

10.CLAUSULA DECIMA — DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
101 ..Cbrhgfé infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o cohtratado

- que: ¢ s .
a) a der causa a inexecugao parc1al do contrato; ;
b) der causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano &
Cémara Municipal de Jardim Alegre ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo; ' .
c) der causaa ineiecuq,ao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

L T
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Q)

"

i)

)
k)
)

devidamente justificado;

ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
bropbsia;

ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo Justtﬁcado : £
apresentar declaracdo ou documenta(;ao falsa exugnda durante o
procedimento de dispensa de licitag&do ou durante a execu;éo do contrato;
fraudar a contratac@o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
comportar-se de modo ihidéneo ou cometér fraude de qualquer natureza;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo; ‘
praticar ato lesivo previstp no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013. ‘

10.2. Ser&o aplicadas ao responsével belas'infraq,c“)es administrativas acima descritas

as seguintes sangdes:

a)

b)

d)

Adverténcia, quando a contratado der causa a mexecugéo parcial do
contrato, sempre que nao se Justlfucar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133/2021); o5

Impédimento de licitar e contratar, quando pi'aticadas as condutas

descritas nas alineas “b”, ‘¢, ‘d”, “e”, f’ e “g" do subitem 10.1 deste
contrato, sempre que n&o se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156_, §4° da Lein® 14.133/2021);

Declaragdo de inidone’idadepara licitar e contratar, quando praticadas)
as condutas descritas nas alineas “h’, gty ¥ “k” @ “I" do subitem 10.1 deste

contrato, bem como nas alineas “b", ‘c’, “d", “e’, “f' e "g’, que justifiguem a

imposi¢do de penalidade mais grave (art 156 §5° da Lein® 14.133/2021),
Muita:
. Moratéria de 2% (dOlS por cento) por dla de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias; -

e 0O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Camara Municipal

de Jardim Alegre, se assim desejar, a promover a rescisao

contrato por descumprimento ou por cumprimento irregular de

suas clausulas, conforme daspéé o inciso | do art. 137 da Lei n°
14, 133/2021

W\
a8
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10.3.
- alguma, a obrigagéo de reparagéo integral do dano causado a aontratante (art.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

- e) aim plantagdo ouo apeﬁeigoamento de programa de integridéde, conform

-Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n® 14.133/2021; ou em

I. Compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
contrato, no caso de mexecuc;ao total do objeto. 4
A aplicacdo das sangées prevnstas neste contrato ndo exclui, em h|p6tese

156, §9°, da Lei n® 14.133/2021) -
Todas as sangoes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133/2021).

‘a) Antes da aplicagéo da multa, sera facultada a defesa do intere‘ssado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua mtlmat;,éo (art 157,
da Lei n° 14.133/2021); _ ,‘

b) Se a multa apllcada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido peld contratante ao contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
(caso exigida) ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n°
14.133/2021);

¢) Previamente ao encan'unhamento a cobranga judicial, a multa podera ser -
recolhida administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar

da data do recebimento da comunicagéo envnada pela autoridade
competente
A aplicagdo das sanq:ﬁés realizar-se-a em processo administrativo que assegure
(o] contréditério € a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento

previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021, para as -
penalidades de impedim'ento de licitar e contratar e de declaracdo de

inideneidade para licitar ou contratar.
Na aphcagéo das sangées serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°
14, 133/2021): ' :

: a) a natureza e a gravidade da mfrat;éo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto,
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

normas e orientagdes dos 6rgéos de controle. |

4
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10.8.

outras leis de licitagcbes e cbntratos da Administracéo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Ler n°® 12.846/2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos observados o rito procedlmental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. ‘159, da Lei n°
14.133/2021); | ' ‘

A personalidade juridica do contratado podera.ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste contrato ou 'pa'ra provocar confuséo patrimoniat e,
nesse caso, todos os efeitos das sangées aplicadas a pessoa juridica seréo
estendidos aos seus admlnlstradores e socios com poderes de administracéo,
& pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relacdo de

. coligagdo ou controle, de fato ou de diré"ito com o contratado, observados, em

. todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrlgatorledade de anéhse

10.8.

juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133/2021);

O Contratante devera, no prazo maximo 15 (qumze) dias uteis, contado da data
de aplncag:ao da sangao, mformar e manter atualizados os dados relativos as
sang:oes por ela aplicadas, para fnns de publicidade no Cadastro Nacional de
Empre'sas Inidéneas e Suépensas (C_eié) e no Cadastro Nacional de Empre’éas

~ Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161, da

Lei n® 14.133/2021);

10.10.As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade - -

~ para licitar ou contratar s&o passiveis d,e'reabilitac,éd na forma do art. 163 da Lei

n°® 14.133/2021.

111

O contrato se extlngue quando vencido o prazo nele estipulado,

lndependentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrlgac;bes de ambas-
as partes contraentes ;
a) O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fuxado sem dnus para o
contratante, quando esta nao dispuser de créditos orgamentérios para sua “Y

* continuidade ou quando entender que o contrato n&o mais lhe oferece
vantagem;
b) A extingdo nesta hipbtese ocorrerd na préxima data de aniversario do_
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c) Caso a notlflcac;éo da nao-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a
exting@o contratUal ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comuniéagéo
11. 2 O contrato pode ser extinto antes de cum prldas as obngagﬁes nele estipuladas,
ou antes do prazo hele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
Lein°® 14 13372021, bem como amlgavelmente assegurados o contraditério e a
ampla defesa
a) Nesta hipétese, aplicam-se também - os amgos 138 e 139 da Lei n°®
14.133/2021; ; }
b) A alterag&o social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa’
' nao ensejara resciséo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato. | St ol
|. Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, .
devera ser formalizédo termo aditivo para alteragao subjetiva.
11.3.- O termo de resciséo, sempre que possivel; sera precedido:
~ a) Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagéo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizagbes e multas.

12 L8 As despesas decorrentes da presente contratagéo correréo a conta de recursos
especificos consignados no orgamento da:Camara Municipal de Jardim Alegre
para o exercicio de 2023, na dotagéo abaixo discriminada: |

+ 01.001.01.031.0001 .2.036.3.3.90.39.00.0 - Outros servigos de terceiros >
pessoa juﬁdica; : ;
* 33.90.39.05.00 - Servigos técnicos profissionais e
12:2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos

aprovag:éo da Lei Orgamentéaria respectlv,a e hberagéo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento. :
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131 Os casos omissos serao decudldos pelo contratante, segundo as dtsposmoes

contidas na Lei n° 14 133/2021 e demals normas aplicaveis e, subsidiariamente,

segundo as disposigbes contidas na Lei n® 8.078/1990 (Codugo de Defesa do

Consumldor) e normas e prmc:plos gerais dos contratos

14.1. Eventuais alteragdes contratuais A‘regépéé-ao"'p;e{ a disciplina dos arts.

seguintes da Lei n® 14.133/2021.

24e

142. O contratado & obrigada a adeitar, nas mesmas condigbes cbntratuais, 0s

acréscimos ou supressées que se fizerem necessérios, até o limite de 25%

(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. -

- 14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes

poderdo exceder o limite de 25% {(vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do termo de contrato.

14.4. Registros que' nao caracterizam alteracéo do contrato podem ser realizados por

simples apostlla dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136
da Le: n°® 14 133/2021.

- 15.1. Incumbira & contratante providenciar a publicagdo deste instrumento nos termaos _

e condigdes previstas na Lei n° 14.1 33/2021.

‘)_16.1. Fica eleito o fora da Comarca de Ivaipord, estado do Parana, para dirimir os

litigibs que decorrerem da execug&o deste Termo de Contrato que néo possam

ser compostos pela conciliagéb, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/2021.

Aas w\!@\% 54 e

Jardim Alegre/PR, 23 de maio de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

Representante Iegal
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%NTRATADO
Representante legal :

TESTEMUNHA 01: ﬁmflﬂ ///f’] - l//‘/ on

‘Re: _ZY9/¥ 3210

CPF: 09 0%¢ )57 &/

TESTEMUNHA 02: /%Q/LO CP@- [/a/m
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