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Memorando DG N2 03/2023 Pitanga-Pr, 15 de junho de 2023.
Senhor Presidente

Por meio deste solicito a abertura de processo de licitagdo para a contratagio de
um servente responsavel pelos servicos de limpeza das instalagdes da cdmara municipal,
considerando sua indispensabilidade para a manutencio da higiene e do ambiente adequado
para o pleno funcionamento de nossas atividades.

A Camara Municipal de Pitanga possui em seu quadro funcional trés cargos de
auxiliar de servigos gerais. No entanto, ha mais de um ano uma das servidoras esta readaptada
em cargo administrativo por motivos de doenga e outra servidora também estd em
readaptacdo, porém, com recomendacao de junta médica para readequagdo das fungdes,
restando apenas uma servidora apta para todo o servigo de Ilmpeza e conservagao do prédio
da camara.

Durante este periodo de mais de um ano, por duas vezes, contratamos empresa
especializada para realizar o servico de limpeza geral, como paredes, vidros, lavar chdo, entre
outros, mas ndo € o suficiente. Assim, verificou-se a necessidade de a mdo de obra contratada
ser exclusiva, de forma que o empregado esteja diariamente prestando servigos nas
dependéncias da Camara, inclusive com a possibilidade da gratificagdo do servico de
copeiragem para este servente, considerando que este trabalho estd sendo desenvolvido, em
forma de revezamento, entre servidores que nao possuem atribuicdo para tal.

Além do mais, é compromiso de nossa organiza¢do atender as normas sanitdrias e
legais que regulamentam as condigdes de trabalho e a prestagao de servigos. A contratagcao de
um servente por meio de processo I|C|tator|o garante a transparéncia, a competitividade e a
legalidade do procedimento.

Em que pese a Camara possua 0s cargos de servigos gerais, mas os' mesmos sendo
ocupados por servidoras readaptadas, ndao ha outra saida para solucionar a falta de efetivo
sendo a terceirizacdo. Veja-se que a terceirizagdo da atividade é uma realidade na
administracdao publica em geral, de modo que minimiza custos e otimiza o trabalho.

Portanto, solicito seja realizado processo de licitagdo, na legislagao que melhor se
adeque, para a contratacdo de um servente, conforme as especificacGes técnicas e critérios
estabelecidos pela nossa instituicdo, verificando a possibilidade de adicional de servico de
copeiragem, para suprir essas necessidades.

Solicita-se que o funcionario disponibilizado pela empresa contratada tenha boa
comunicagdo interpessoal, bom relacionamento para trabalhar em equipe, e ter capricho, zelo
e cuidado.

O detalhamento dos servigos sao os seguintes:

Condigoes gerais a) compreende execucdo de limpeza e higienizagdo em todas as dreas
sujeitas a higienizagdo, limpeza e manutengao, cujos servigos deverao
ser realizados conforme determinagdo e/ou programagdo do
Contratante; : :

b) trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos
de qualidade, seguranga, higiene e saude;

c) Durante a execugdo dos servicos os profissionais deverdo utilizar os
equipamentos de protecdo individual, de acordo com a legislagdao
vigente, fornecidos pela contratante;
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d) armazenar e organizar adequadamente o estoque de materiais de
limpeza, bem como, de géneros alimenticios;

e) a diregdo geral elaborard e encaminhara cronograma mensal de
trabalho com atividades de limpeza prevista no presente termo, além de
outras correlatadas a funcao; .

f) o empregado alocado pela Contratada ndo terd qualquer vmculo
empregaticio com o Contratante, sendo de inteiro dever da Contratada,
recrutd-lo em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, efetuar
todos os pagamentos de saldrios, cumprir todas obrigagdes trabalhistas, ’
previdencidrias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes,
indenizagdes, seguros e quaisquer outras decursivas de sua condicdo de
empregadora, sem qualquer solidariedade com o Contratante;

g) a jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, para o
servente alocado, sendo de segunda a sexta-feira, das 7h as 11h e das
13h as 17h. :

h) a forma da execugdo dos servigos sera definida e atualizada de acordo
com as necessidades do Contratante, respeitada a jornada de trabalho
regulamentar e inerente a cada fungdo, independente de Termo Aditivo
mediante aprovagao.

Diariamente a) Varricdo completa de todas as dependéncias, tais como: salas,
escadas, corredores, hall de entrada e drea de circulagdo externa,
inclusive completar a limpeza com -aplicagao de pano umido, utilizando
produtos apropriados para cada tipo de limpeza;

b) limpeza e desinfec¢do com flanela, espanador, esponja, palha de aco
ou pano Umido, em todo e qualquer mdvel ou utensilio incluindo:
cadeiras, mesas, sofds, balcOes, geladeiras, telefones, peitoris de
| janelas, portas, lustres, computadores fogdes, eletroeletronicos e
utensilios de cozinha;

c) recolhimento de todo lixo existente nos cestos e depdsitos,
separando organico e recicldvel e acondicionando-os em sacos plasticos
e depositando-os em local apropriado;

d) limpeza e desinfeccdo de todos os banheiros, inclusive pisos, bacias,
mictdrios, vasos sanitarios e tampas, lavatorios, bem como, manter
abastecidos o porta papel toalha e o papel higiénico;

e) manter sabonete liquido em seu recipiente, de acordo com a
necessidade, dando destino final adequado aos papéis higiénico e toalha
que foram utilizados; :

f): limpeza e desinfec¢do da copa/cozinha, inclusive piso e parede, bem
como, manter limpos, geladeira, micro-ondas, fogdo, armadrios e
utensilios utilizados;

g) Iimpfeza decorrente de eventual sujeira com derramamento de café,
dgua, sucos, outros;

h) efetuar a limpeza de panos, baldes e demais equipamentos utilizados;
i) manutencdo de todos os vasos de plantas (retirar as folhas secas e
regar).

Semanalmente a) Lavagem completa dos banheiros;

b) lavagem completa de todos os pisos e area externa, escadaria,
calgadas de acesso e patios externos; ! j g -
e c) limpeza geral da cozinha, inclusive espagos internos dos armarios,
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moveis, eletrodomésticos, azulejos, parede, etc;
d) varrer forros e paredes internas, limpar atras dos mdveis, armadrios e
arquivos. j

Quinzenalmente

a) Limpeza e enceramento de assoalhos de madeira;

b) lavagem e limpeza completa de todos os vidros internos e externos,
qguande for possivel executar essa atividade sem andaimes ou suspensao
de pessoas na parte externa do prédio.

Mensalmente

a) Limpeza com polimento e remogdo de eventuais manchas de
qualquer natureza em espelhos, torneiras, maganetas, arquivos, paredes
divisdrias, portas.e demais dreas pintadas;

b) limpeza completa das cortinas, persianas, toldos, lustres e luminarias;
c) Limpeza de estofamentos de cadeiras e poltronas.

Servigos de
Copeiragem
Diariamente

a) Preparar o café, cha e sucos;

b) servir em recipiente apropriado, café, chd, suco e agua, nos locais
pré-determinados;

c) atender com servigo de café, sucos, cha dgua, aos eventos internos,
como por exemplo: reunides, sessoes, encontros, audiéncias,
preparando a mesa com xicaras, copos, de acordo com a solicitagao,
dentro do hordrio de expediente do empregado;

d) responder pela limpeza e conservagdo de lougas, talheres e dos
utensilios da copa, utilizados na execugdo das tarefas;

e) manter limpa e organizada todas as dependéncias e instalagdes da
copa, inclusive pisos, paredes, moéveis, utensilios e eletrodomésticos.

Demais informagdes:

1) N3o sera necessério o fornecimento de material por parte da empresa contratada,
pois temos ata de registro de pregos para material de limpeza, cuja vigéncia é até 04/05/2024.

2) E facultado o fornecimento de uniforme por parte da empresa contratada, visto
que sera facilmente possivel identificar o funcionario terceirizado no drgao.

3) A forma de pagamento é através do fato gerador, pois “visa garantir que a
administragdo se responsabilize tdo somente pelo pagamento dos custos decorrentes de
eventos efetivamente ocorridos, mitigando pagamentos dos custos estimados existentes nas
propostas de prestacdo de servicos que muitas vezes ndo se realizam, a exemplo de valores
para rescisdo, auséncias legais, e os auxilios maternidade e paternidade, dentre outros.”

Permaneco a disposicdo para fornecer quaisquer esclarecimentos adicionais ou
documentos necessarios para o processo licitatdrio.

Atenciosamente

Adriana Terezjnha Lorenzetti
iretora Geral
Portaria n2 9/2023




