
Re: Pedido de .r.i".*.imentos PREGÃO'ELETRONICO 00412023

camara@prtanga.pt.leg.br \ Zti 4ejulho de2023às 12:06
Para: "comercial4" <comercial4@gruposs.net> i

A/C Agil Eireli

Bom dia Senhores:

Solicitamos a gentileza de confirmarem o recebimento deste e-mail.

Em relação ao pedido de esclarecimentJs encaminhado via e-mai!, protocolado nesta Casa sob no

680/2023, seguem os seguintes esclarecimentos:

a).será solicitado apjnêLoelo licitante vencedor? Ou deverá ser apresentado pjlladgg-
Conforme tonsta no Anexo ll do ed'ital, todos os licitantes deverão apresentá-la:

"Enviar juntamente com a proposta: Planilha de Custos e Formação de Preços, utilizando, como modelo, a

planilha de Excel dispdnibilizada junto deste edital, Anexo V,disponível no site municipal

www.pitAqga.Br.leg.br - portal da transparêneia - licitações

vedado o preenchimento com dados aleatórios, sob pena de desclassificaçáo."

D n ticitanfe_@p3d_fao__de_nlanilha de custos? Ou deverá utilizar o padrão.

do contratante? Caso deva, utilizar o @,-poderiam nos ehcaml fuilha em

formato excel?

Conforme consta no Anexo ll do edital, a planilha a ser utilizada é a apresentada pela(âmara Municipal. Ela

encontra-se disponível no formato Excel em nosso portal da transparência "www.pjênga.pjJgg.br

- portal da transparência - licitações", mas encaminhamos também eú anexo a mesma.

os de sua propflgg[ag§, isentando a Contratante de tal custo, com fulcro no § 3', Art. 44, da Lei 8.666193?

Em relação aos EPls, a Câmara fornecerá toàor os que forem necessários pàra a prestação db serviço

adequado.

Em relação aos uniformes, a Câmara não exigirá que o empregado se apresente uniformizado. Qesta

forma, caso a contratada apresente seu funcionário uniformizado, os custos para o uniforme serão de sua

total responsabi lidade.

Em relaçáo ao transporte, no Mqnicípio de Pitanga, o transporte coletivo é gratuito.

Pelo exposto acima é.que.não consta em nossa planilha de custos e formação de preços nenhum valor para

estes itens.

$-pfjfgs-vaffríveis,-!4!scomo,, licença maternidade/paternidade., faltas legais, aviso p-1ivig,-e[8,-p.qE!sl&.

êplisado-g-percentuaklc-@pgtêKla/cfuÉg.!-aLpgglladdade da emplcsal-all-a

l. Alusivo a planjlha de custos:_



edministração tem algum pgglgAl_1rrlltmo_para aferir como exequível a planllha_de.su-stos?_

Nesses itens os percentuais são a critério da licitante, baseados em seu histórico de incidência, ou seja, em

suas particularidades.

eLlual salário base e benefícios deverá ser utilizadci? Qual sindicato deverá ser utilizado?

Segupdo o acordão n" 2.6 ;g-npropria a "exjgenci4 de-gue as-proposta§.

!-nüquem os sindlcatos, acordos coletivos,.convenções coletivas ou sentenças normatives que reaem as

categor!as profissionais que executarão o teruiçp,,em vez de considerar o enquadramentobela atividade
econôm i ca pgponderante clo e m pregador".

Para a elaboraçáo da nossa planilha de custos e formação de preços, a convenção coletiva utilizada foi a
constante no item 8.4.1 .2 do edital:

"8.4.1.2. A fim de assegurar o tratamento isonômito entre as licitantes, bem como para a contagem

da anualidade prevista no art. 3o, §lo da Lei n. 10.19212001, informa-se que forarn utilizadas os

seguintes acord'os, dissídios ou convenções coletivas de trabalho no cálculo do valor estimado pela

Administraçáo:

a) Convenção coletiva de trabalho no 2023 l2O2S - no de registro do MTE PROOO092 / 2023 - data de

registro no MTE 20i 0l 12023.

b) O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima não são de utilização obrigatória pelos licitantes

(Acórdão TCU no 369/2012), mas sempre se exigirá o cumprimento dos acordos, dissídios ou

convenções coletivas adotados por cada licitante/contratante que abranja o Município de Pitanga."

2. Os documentos de credenciamento, habilitação e,propisla poderáo ser assinad gital
conforme determina e Lei 2200*2 (p_lanalto=gov.br)?

Sim.

3. Quais materiais deverão ser fornecidos?

3.1 Quais insumos deverão ser fornecidos?

3.2 Quais equipamentos deverão s

3.3 Quais uniformes e EPls deverão ser fornecidos?

Em relação a materiais, insurnos, equipamentos e EPls, necessários à prestação do serviço, serão fornecidos

pela Câmara Municipal, conforme consta no Anexo ll do edital: "l) todos os insumos e equipamentos

necessários para a prestação dos serviços serão fornecidos pela contratante."

Em relação ao uniforme, conforme Anexo ll do edital: "2) A Câmara não exigirá que o empregado se

apresente uniformizado. Desta forma, caso a contratada apresente seu funcionário uniformizado, os custos

para o uniforme serão de sua total responsabilidade."
-/



4. O objeto já vem sendo executado p-or a[guma emplÊsêZ§ual empresa? Pode6-§elaplgveitad-a__ageslna
rnáo de obra?

Não tem nenhum contrato em andamento na Câmara Municipal de Pitanga, relacionado ao objeto em pauta

5. qual alíquota de ISS p3fÀg_ebjeto?

Conforme consta na planilha de custo e formação de preço, A4exo V do edital, o ISS para o Município de

Pitanga é de 3%.

6. qual tarifa trahsp!$.e-público do mLnicÍpio?.

O Município de'Pitanga possúi transporte coletivo público gratuito

7. Paraatendímento do edital, atestado de execução de serviço de característica semelhante ao objeto,
eniende-se como com@çáo de habilidade da licitante em gestáo de mão de obra com fulcro

no ACORDÃO 553/2016 do PLENARIO, correro? Abaixo acórdão.__-

"l.7,.1. nos certam)es para contratar seruicos terceirizadas, em regfi!,gs.e§!&ille_cdpacldadeJécnkA
devem comproúar a habilidade da licitante em gestão de mão de obra,.e não a a@
ser contratada"

Conforme Súmula n'30 - TCE-SP,-ggLprocgdimento licit ,-para afeição da capacitação téc,nkL@erao.
ser exigidos atestados de ex ao de obras e/ou.sé&os le forrr,la gen!ÍLica, vedado o estabelÁcimento de

aryaIaçao--ds prova de expgriência anlerioi em atividade espgífkA, como realizaÇãgietoclpvia§,

edificaçãp-çle pt#Ítüos, de escolas, de hitspinis, e outros itens"

-Correto.

8. Poderá ser utilizado sindicato siemaco e sineepres? Pois ambos amb em a categoria licitada.

Conforme alínea "b" do item 8.4.1.2 do edital, o licitante não é obrigado a se utilizar da convenção coletiva

indicada pela Câmara. Caso o licitante pretenda se utilizar de convenção coletiva subscrita pelos sindicatos

indicados (Siemaco/Sineepres), deverá observar se ela abrange a categoria e o Município de Pitanga.

9. deverá ser provisionado insalubridade? Oual grau?

--- 

r

Náo. Na conven(ão àoletiva útitizada por este órgão não consta'a previsão.

.! 0. Considerando que os dias úteis do, mês podem varias de l8 À 2 , conforme feriados,_pi,Iü.e§

facultativos e folgõ, a emprcsllpoderá utilizar méd pjÀsalgulêL@ão
'/e transp@L

Em relação ao auxílio alimêntação, o valor está fixado na cláusula décima terceira da convenção coletíva.

Em anexo segue a convenção.

Em relação ao transporte o Município de Pitanga possuitransporte coletivo graluito.

'I ]. lance será oor valor u itário7 MenqalT Orr anrralT

Global, conforme item 7.5.1 do edital



.l2. 
lance será por item ou nara todos os itens?

Só tem um Ítem,para esta licitação, conforme item 1.2 do edital.

.l3. 
Qual ouantidade de mão de obra por carqo?

Um dervente de limpeza cbm acúmulo do serviço de copeiragem, conforme termo de ref,erência.

.l4. 
Oual horário de trabálho diário, semanal e mensal pillafçlo?

40horassemanais,sendosegundaasexta-feira,dasThàsllhedasl3hàslTh,conformetermode
referência.

15. o intervalo Bara almgso deverá ser indenizado ou será usufruído?

Usufruído.

Encaminhamos em ánexo a planilha"de custos e formação de preços no formatô Exce,l e também a

convençáo coletiva qüe a Câmara Municipal utilizou para elalioração da planilha.

Qualquer dúvida estamos à disposição paía maiores esclarecimentos.

Atenciosamente

Regiane Bobato

Pregoeira

26 dejulho de 2023 às 14:52, "coúercial4" <comercial4@gruplss-uet> escreveu:

Prezados (as), boa tarde.

Segue abaiío pedido de esclarecimentos referente ao processo licitatório em epígrafe.

L. Alusivo a planilha de custos:

a) será solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou deverá ser apresentado por todos?

b) A licitante poderá utilizar seu padrão de planilha de custos? Ou deverá utilizar o padrão do contratante? Caso

deva utilizar o padrão do contratante, poderiam nos encaminhar planilha em formato excel?

c)os itens uniformes e epis'e transporte, o licitante poderá apenas declarar em sua planilha que irá utilizaros de

sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo, com fulcro no § 3e, Arl.44, da Lei 8.666/93?

d) os itens variáveis,.tais eomo, licença maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio, etc, poderá ser

aplicado o percentual de provisão de acordo com a experiência/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a

administração tem algum percentual mínimô para aferir como exequível a planilha de custos?

e) qual salário base e benefícios deverá ser utilizado? Qualsindicato deverá ser utilizado?
Segundo o ocórdão ne 2.607/20 do Plenário do TCU, é impropria o "exigência de
que ds propostos indiquem os sindicatos, ocordos coletivos, convenções coletivos- / óu sentenços normativas que regem os categorias profissionais que executarão o
serviço, em vez de consideror o enquodromento pela otividode econômica

p re pondera nte d o e m preg ad or"

2. Os documentos de credenciamento, habilitação e pfoposta poderão ser assinados de forma digital conforme

determina a Lei 2200-2 (pianallg"eov.bri ?



3. Quais materiais deverão ser fornecidos?
3.1 Quais insumos deverão ser forneiidos?

3.2 Quais equipamentos deverão ser fornecidos?

3.3 Quais uniformes e EPls deverão ser fornecidos?

4, O objeto já vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Poderá ser aproveitado a mesma mão

de obra?

6; qual tarifa transporte público do município?

7. Para atendimento.do edital, atestado de execução de serviço de característica semelhante ao objeto,

entende-se .oro .orirovação de habilidade da licitante em gestão de mão de obra com fulcro no RcÓROÃo

553/2016 do PLENÁRlO, correto? Abaixo acórdão,

'1.7.1. nos certomes poro contratar serviços terceirizados, em regro, os
' dtestodos de capacidade técnica devem compràvar o habilidade da licitante em

gestão de mão de obro, e não o aptidão relotiva à atividade d ser conÜdtddo"

Conforme.súmula n"30 - TCE-SP, em procedimento licitotorio, poro aferição da
' 

, capacitoçõo técnica poderão sêr exigidos atestados de execução de obros e/ou

serviços de formo generica, vedodo o estabeleciménto de opresentoção de prova

de experiêncio onterior em otividade específico, como realizaçõo de rodovios,

. ediÍicação de presídios, de escolas, de hospitois, e outros itens"

8. Poderá ser utilizado sindicato siemaco e sineepres? Pois ambos ambos abrangem a categoria licitaila,

9. deverá ser provisionado insalubridade? Qual grau? 
,

10. Considerando que os dias úteis do mês podem varias de 18 a 22 dias, conforme feriados,'pontos
facultativos e folgas, a empresa poderá utilizar média.de 20 dias úteis pra calcular provisão de alimehtação
e transporte?

11". lance será por valor unitário? Mensal? Ou anual?

1-2. lance será por item ou irara todos os itens?

13. Qtral quantidade de mão de obra por cargo?

14, Qual horário de trabalho diário, semanal e mensalpor cargo?

15. o intervalo para almoço deverá ser indenizado ou será usufruído'i

Cordialmente;
AGIL EIRELI

(47) 3268.03ss

5. qualalíquota de ISS para o objeto?

)


