~ PROPOSTA AJUSTADA E
12 READEQUAGAODA

~ PLANILHA



- COSTA SUL SERVICOS AMBIENTAIS LTDA
R. Julieta Vidal Osério, 545, Centro
CEP 83702-060 ARAUCARIA-PR
CNPJ,.45.301.855/0001-80

SERVYICOTS AMPLENTALISS

PROPOSTA READEQUADA
A Prefeitura Municipal de Pitanga
Ref.: Pregao 004/2023. :
Costa Sul Servigos Ambientais LTDA, com sede na R. Julieta Vidal Osério, 545, Centro - Araucéria,
& inscrita no CNPJ/MF sob n°® 45.301.855/0001-90, neste ato representada por seu Socio Administrador,
- Ananias Correa dos Santos Neto, brasileiro, maior, casado sob o regime de comunhao universal de
bens, nascido em 07/01/1974, empresério inscrito no CPF/MF sob n° 835.489.399-53, portador da

Carteira de Identidade Civil sob n° 58695718/SESP-PR, vem por meig.deste, apresentar nossa seguinte
~proposta ; :

em]| Quantidade ~ . Descricao b, | Valor Tofal

01 | 12meses | Servente de Limpeza 40hrs - BRS 39.883.00

Valor Total: R$ 39.883,00 (trinta e nove mil oitocentos e oitenta’e

- Nos pregos ja estdo incluidos os tributos, seguros, enca s i ébalhistas e todas as demais
despesas necessarias para execug&o do objeto. : A

2 ' ~ .
¥

Regime Tributario: Simples nacional E :
Enquadramento Sindical: SIEMACO PR000092I2023 e ‘ s

“Declaro que no caso desta proposta nao prever ou subdim 1ar verbas trabalhlstas, previdenclanas A
ou sociais, suprirei a falta sem direito a receber qualquer pag: suplementar

Araucaria, 31 de agosto de 2023.
ANANIAS CORREA DOS Assinado de forma digital por

. ANANIAS CORREA'DOS SANTOS A
SANTOS NET0:83548939953
NETO:83548939953 ‘Dados: 2023.08.31 11:17:24-03'00' -
Ananias Correa dos Santos Neto
Socio Administrador

CPF n® 835.489.399-53

~

AMBIENTALCOSTASUL@GMAIL.COM - RUA JULIETA VIDAL OSOR!O, 545 - CENTRO - CEP 83702-060 ARAUCARIA-PR
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o ~ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS o R
OBJETO: - | Prestacio de servigo
[Niimero do Processo: | 18/2023
e ey B DIS ATACAO) T %
limrxl da prestacio dos servigos: Camara Municipal de ﬁt;mgu - PR
Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletive e Sindicato 2023/2025
Numero de meses de execugiio contratual 12
Flpo de servigo - 1 Limpeza
Unidade de medida S R 1 Carga Horiria
>
~ DADOS COMPLEMEN : AC [ ; L : |
|Salirio Normativo da Categoria Profissional - 44 horas: RS 1.534,00
Eﬁoﬁa profissional (vinculada a execugio contratual) Servente com acumulo de copeiragem
Data base da categoria $ 1° de fevereiro
(Codigo Brasileiro de Ocupacoes - CBO 5143-20
“Madula 1 - Composicio da R =S ;
1 * Composigio da Remunera Penc&al.(%) Valor (R$)
A Saldrio-Base - 40 horas 100,00% RS 1.394,55
B Adicional de Periculosidad
C Adicional de Insalubridade
5 D Adicional Notumo
¥ Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (esEcciﬁcm'! - fuugz'm de copeira 100,00% R_$ 106,00
A Total 200,00% R$ 1.500,55
=g i ""WZ-M&':WMW?%’” e S i
ST i ‘Suhnédnlol.l-ﬂ'(de'dnmtercgh@._&didn, ‘érius e Adicional de Férias ; e .
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias, Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario \ 8.33% RS 125.00
B Fériad + Adicional de Férias 2+ b 11.11% RY" . 166.71
Total 19,44% RS 291,71




Sllhmédnlgi:;gl - Eqérgml_‘gddmdiﬂoq(@l’sn Fundo de Garantia por -T,i-.;po de Sen‘lpn (FGTS) e outras. nmh-lhnlq:ﬁu. -
¢ Y i = : e : 5 2 ;

Base de Caleulo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 ©

RS 1.792,28

GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.2 Pen‘%l (%) Valor ( ES!
A INSS 20,00% RS 358,45
B Saldrio Educacio i 2,50% RS 44.31
C ISAT: 3% 3 FAT: 1% 3,00% RS 53.77
D SESC ou SESI / y 1.50% R$ 26,88
E SENAI = SENAC 1,00% RS 17,92
F SEBRAE 0,60% RS 10,75
G INCRA 3 0,20% RS 3.58
H FGTS - 8,00% RS - 143,38
~ Total 36,80% RS 639,55
z T Submodulo 2.3 Beneficios Mensais ¢ Digrios, :
2.3 Beneficios M is e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A® Transporte |
B Augxilio-Refeicdo/Alimentacdo - RS 551.50 80,00% R$ 441,20
C Plano de Beneticio Social familar RS & = 20100
D - Beneficio Assisténci cdica RS 75,50
E Qualificagio i RS -
F Outros (especificar)
! Total 80,00% RS 541,70
e __Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais e didrivs
2 !:_n_gn_rgos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2 Percﬂt:x_a_l (%) Valor 1RSl ¢
2.1 13° (déc)i_l_ng terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 291.71
2.2 GPS. FGTS e outras contribuicdes 36,80% RS 659.55
23  |Beneficios Mensais e Didrios . 80,00% RS 541.70
Total _ 136,24% R$ 1.492,95

v

2 : — Moduly 3 - Provisio para Rescisio

-

Base de Cilculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1

RS 1.792.25

% Provisio para Rescisio

Percentual (%)

Valor (RS)

3

A Aviso Prévio Indenizado 1.28% RS 22,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10% RS 1.84
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% ‘RS 57,35
D Aviso Prévio Trabalhado 0.16% RS 2.87




E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabathado 0.06% RS 1,06
E Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.80% RS 14,34
Total o 560% §_$ 100,39
= Mdulo 4 - Custo de Reposicau do Profissiomal Ausent
' : ) ; ; __ Submadulo 4.1 - Ausénclas Legals = : P
Base de Caleulo: (MODULO 1.+ MODULO 2.1) % RS 1.792,25
‘4.1 : Auséndias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias e Adicional de férias 0,00% {
B Auséneias Legais | § 0.28% RS 5.02
£ Licenca-Paternidade A 0,08% RS 1,43
D Auséncia por acidente de trabalho ” 0,03% RS 0,54
E Atastamento Maternidade 0,06% RS 1.08
F Outros (especificar)
Total 0,45% ' R_§ 2 m
. Submadule 4.2 - Intrajornada_
4.2 Intrajornada Perc Yo Valor (RS)
A Intervalo para repouso e ali o
Total
Q_mdro—RmduM@d-mdeRgdﬁodoM‘ ] Ausents B
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente . Percentual (%) Valor (RS)
4.1 [ Auséncias Legais RS 8.07
42 Intrajornada RS -
\ Total Modulo 4 & RS 8,07
: Modulo 5 - Insumos Diversos e i
3 Insumos Diversos 1 Valor (R$)
A (Unifarmes % \
B Materiais
c* Equipamentos 4 N
D Outros (especificar) &
Total Modulo 5
— Nibdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro T
Custo direto: Somatorio dos Modulos 1+2+3+4+5 RS 3.101,95
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1 Percentual (%) - Valor (R$)




A Custos Indiretos 0,01% i R§ 0,28
. RS 3.102,23
B Lucro 0,01% RS 0,31
8 RS 3.102,54
C Tributos
C.1. COFINS 3.00% RS 99.71
C.2. PIS \ t 0,65% RS 21,60
C.3. ISS > 3,00% RS 99,71
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS
. Totalk | 6,63% RS 7 221,02
et 2% QUAERO-RESUﬁO DO CUSTO POR EMPREGADO i
Mio de obra vinculada i execuciio contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Modulo 1- Composiciio da Remurieracio : 200,00% RS 1.500.55
-B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 136,24% RS 1.492.95
[ Maodulo 3 - Provisio 40 para Rescisio 5.60% RS 100,39
D Modulo 4 - Custo de chomgao do Profissional Ausente 0.45% RS 8,07
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS .-
7% Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.101.95
F IMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6,67% RS 221,61
Valor Total por Empregado 349% RS 3.323,56
RS 3.323,56

Valor Total do Contrato para 1 servente

N




