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1 - UNIDADE REQUISITANTE

Solicitação da vereadora Lucimar Camilo da Rosa, Procuradora Especial da

Mulher da Câmara Municipal de Pitanga.

4. DESCRIçÃo DETALHADA Do OBJETO

Contratação da empresa Outro Olhar Prestadora de Serviços Ltda. para

realização.de palestra com o têma "Direito das mulheres" no seminário promovidõ pela

Procuradoria Especial da Mulher da Câmara Municipal de Pitanga a sér realizado no dia

20 de junho de 2024, às 8:30 horas, no Plenário da Câmara Municipal "Nestor
Horodenski"..

Para.a escolha da palestrante foi considerada a notória especialização da Dr!.
Ana Cláudia da Silva Abreu, que além de professora universitária, doutora e mestre em

direito, apresenta em seu currículo obras da literatura jurídica cuja temática aborda

temas relacionados aos direitos das mulheres. Na Universidade Estadual do Centrô
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Rua Vlsconde de Guarapuava, 311 -
Centro Admlnistrâtivo 28 de Janeiro -
www.pitan ga.pr.leg.bÍ

Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx, Postal 106
CEP 85.200-000 - Pitônga - Paraná

I camara@pitanga-pr.leg.br

TERMO DE REFERÊNCIA

2 - OBJETO

contratação de uma palestrante que em sua especialização de atuação aborde

o tema "Direito das Mulheres", a ser realizada no dia 20 de junho de 2024 em evento
programado e coordenado pela Procuradoria Especial da Mulher da Câmara Municipal
de Pitanga.

3 . JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO

Muitas mulheres não estão plenamente informadas sobre seus direitos legais e

sociais. Uma formação pode aludar a aumentar a conscientização sobre os direitos
fundamentais, proteção contra a violência, igualdade no trabalho, entre outros
aspectos.

Os índices de violência doméstica no município de Pitanga, PR, têm apresentado
números preocupantes nos últimos anos, refletindo uma tendência observada em várias

regiões do Brasil.

No Parêná, o número de ocorrências de violência doméstica vem crescendo, com

relatos indicando mars de 28 mil casos registrados em um único ano em todo o estado.
Em Pitanga, iniciativas locais e regionais buscam combater essa violência através de
programas de conscientização e apoio às vítimas.

Esse cenário reforça a importância de ações como a formação sobre direitos das

mulheres, promovida pela Procuradoria Especial da Mulher da Câmara Municipal. Tais

inicrativãs são cruciais para informar, empoderar e proteger as mulheres, oferecendo-
lhes ferramentas e conhecimento para enfrentar e denuncrar srtuações de abuso, além

de buscar suporte legal e psicológico adequado.
' E buscando a realização de um evento que ofereça todas essas possibilidades de

formação é imprescindivel a contratação de profissronal especia lista no tema, que pode

representar um passo fundamental para a piomoção de justiça social em nosso

municípro.



CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Guarapuava, 311
Centro Administrativo 28 de laneiro
www.pitanga.pÍ.leg.br

Fone/Fax (42) 3646-3il43 - Cx.. Flcstal 106
CEP85.200-OO0 - Pitanga - Paraná

câmarâ@ pitanga.pr.leg.br

Oeste - UNICENTRO atuou como orientadora da área jurídica no Núcleo Maria da Penha

e hoje é orientadora do Projeto de Extensão Fiente de Prevenção à Violência contra a

Mulher.
É pesquisadora e coordenadora do grupo de estudos Feminismos e Violência de

Gêriero.

Considerando o currículo da palestrante, que seSue anexo a este termo, a

contratação se dará pela especialização da palestrante.

A palestra terá duração de 4 horas.

5. FORMA DE EXECUçÃO

A forma de contratação da empresa se dará por análise do setor de Compra§,

Licitações e Contrato§, para identificação do procedimento adequado à contratação.

7 - PAGAMENTO

O pagamento será realizado após a execução dos servlços, mediante

apresentação de nota fiscal para a Câmara Municipal.

Pitanga, 24 de maid de 2024

Lucimar Camilo da Rosa
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6 - VALOR

O valor da proposta apresentada pela empresa é RS3.500,00; inclusos neste

valor os impostos, taxas,. encargos sociais, obrigações trabalhistas, previdenciárias,

fiscais e comerciais, assim como despesas com estadia, transportes e deslocamentos dos

profissionais da empresa e outras que incidirem na prestação dos serviços contratados.

Em levantamento de valores pagos em outras contrataçôes realizadas pelo poder

público, encontramos no Portal Nacional de Contratações Públicas o processo de

lnexigibilidade ns 1412O24, realizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná,

contendo o valor pago pelo TCE e os valores de pesquisas de preço realizadas para

instrução do processo da contratação de uma palestra com tema semelhante ao deste

Termo de Referência.



Cotação rel'erente Seminário Direitos da Mulher
'Outro Olhar Educa Assessoria Educacional" <outroolhareduca(@gmail.com> 2l de maio de 2024 às t ó:35
Para: camara@pitanga.pr.leg.br'

Confo.nne solicitado estamos reenviando cotação atualizada com dados da Palestrante.

Qualquer áúvida estamos à disposição!

Atenciosamente,

o

Ássessoria em:
v E 
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Planos de Catein Probssores lluaicipais,'
# Processo para designação de DireÍores (GesÍão Denocrática)

I Formaçáo de Professore-s;
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#Iranstomo do espectro autista (TEA) para PAIS e PROFESSORES;
# Treinamento em Terapia ABA
# O ensino atravós das tecnologias,
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OUTRO OLHAR PRESTADORA DE SERYIÇOS LTDA - ME
'@'

CNPJ: 28. I 90.86 I /0001 -07

Contato: (42) 99953-t I 13 (42) 984066895 E-mail: ouftoolhareduca@gmail.com

A CÂMARA MUNICIPAL DE PITANGA- PARANÁ

Em atendimento a solicitação desta lnstituição. A Emprêsa Outro Olhar prcstadora

de Serviços LTDA - ME, situada à Rua Dr. Joáo Gonçalves Padilha, no 798, Centro da Cidade

de Pitanga - Paraná, CNPJ no 28.190.861/0001-07, agradece a oportunidade de apresentar

sua proposta . comercial para prestaÉo de serviços Técnicos Especializados para

Treinamento/FormaÇão conforme segue:

Carga horária

# Treinamento/Formação referente Seminário Direitos da Mulher M horas

VALOR DA PROPOSTA

a) O preço proposto é de R$ 3 500,00 (kês mil e quinhentos reais)

b) No preço estão inclusos, impostos, taxas, e encargos sociais, estadie, obrigaçôes

trabalhistas, previdenciárias, fiscais e cômerciais, assim como despesas com

. trensportes e deslocamentos dos profissionais da empresa e outras que incidirem a

c) Forma de pagamento: Após a exécução dos serviços. Mediante apresentação de Nota

Fiscal.

d) Validade da proposta 60 (sessenta) dias

Rua: Dr. João Gonçalves Padilha 798 - Cento CEP:85.200-000' - Pitanga - Paraná

.,j
*s

Objeto: Contratação de Serviços Técnicos Especializados: Treinamento/Formação referente

Seminário Direitos da Mulher, conforme especificados abaixo.

. Descrição dos Serviços



OUTRO

Contato: (4

oLHAR PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA - ME
'T{umanizacào e Tecnoloeia na Aorendizaeem"

CNPJ: 28.190.861/0001-07

2) 99953-l I l3 (42) 984066895 E-mail: outroolhareduca@gmail,com

Agradecemos antecipadamente sua atenção e nos colocamos à disposiÉo pera

quaisquer informações adicionais.

Pitanga, 17 de maio de2O24. .
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Caio Guilherme Stadler Batista

Sócio Administrador

Rua: Dr. João Gonçalves Padilha 798 - Centro CEP:85.200-000 Pitânga - Paraná



OUTRO OLHAR PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA.
'@"

CNPJ: 28. 190.861/OO0l-07
contao: i+21 e9953-! I 13 (42) 984066895 E-mait: outroolhareduca@gmail.com

,;

Autora das obras:
'Deàúncias de ÍeminicÍdio e silenciementos: olhares decoloniais sobÍe a atuação do

sistema de jusüça criminel', publicada em2022.

'Descolonizando corpos: Feminicldio reprodutivo e a responsabilidade do Estado
colonizado/, publicada em 2023.

Pós doutora em Desenvolvimento Comunitário pela Universidade Estadual do Centro
Oeste (Unicentro).

Doutore e Mestre em Direito do Estado pela universidade Federal do paraná (uFpR).
Especialista em Ciências Criminais pela Unicuritiba. Bacharel em Direito pela Universidade
Estadual de Ponta Grossa (UEPG).

Advogada e Palestrante.,
Atuou como orientadora da área jurÍdica do Núcleo Maria da penha (NUMAPE-

unicentro), de 20'18 a 2021. Atualmente é orientadora da área jurÍdica do pseto de Extensão
Frente de Prevenção à Molência contra a Mulher (Unicentro).

Pesquisadora. Coordenadora do Grupo de estudos Feminismos e Violência de Gênero.
ntra as mulheres, com ênfase em feminicídio; a violência de gênero e
dê justiçe criminal; violência, gênero e sexualidade; ferhinismos:

Pesquisa: violências co
a atuação do sistema
feminismo decolonial.
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Rua: Dr. João Gonçalves Padilha, 79E - Cenrro CEp: 85.200{00 - pitanga - paraná

Em anexo dados da Palestrante:

Ana Glaudia da Sitva Abreu

Professora de Direito Penal e de Prática JurÍdica Criminal, no Centro Universitário
Campo Real.
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Contalo: (4

OLHAR PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA - ME
"Humanizaceo e fecnotoeia na '

CNPJ: 28.190.861/0001 -07

2)99953-lll3 (42)%4066895 E-mail:outroolhareduca@gmail.com

Ana Claudia da Silva Abreu
Endereço para acessar este CV : http ://lattes.cnpq. brl 1260225 1 19288553
ID Lattes: 1260225119288553
útirna atualização do currículo em 1710512024

Doutora em Direito do Estado pela UniveBidade Federal do Paraná (UFP& 2021). PósDoutora em Desenvolvimento
Comuniüário pela Universidade Estadual do Centro OêSIe(UNICENTRO). Mestre em Direito do EsEdo pela Universidade
Federal do Paraná (2008).Especialista em Oências Criminais pela UniCuriüba (2006). Graduada em Direito
pelauniversidade Estadual de Ponta Grossa (20G1). Professora de Direito Peíral no Centrounúersitário Campo Real
(atual).Orientadora do Núcleo Maria-da Penha - NUMAPE /Unicentro (2019-2021). Orientadora do Projeto de Extensão
Frente de Preven(ão àViolência cóntra a Mulher (Unicentro) (2022-atual). Coordenadora do Grupo de Estudos
ePesquisas: Feminismos e violência de Gênero. Tem experiência na área de Direito, cornênfase em Direito Penal,

atuando principalmente nos seguintes temas: violência de gênero.violência contra a população LGBTQIA+, feminicídiq
feminisÍno descolonial. (fextoiníoÍmado pGl,o autor)

.1{ome

Ana Claudia da Silva Abreu

Nome em citaçõ€sbibliográfi cas

SILVA, A. C.;DA SILVA ABREU, AnaClaudia;ABREU, Ana Claudia da Silva

láttes aD

httpy/lattes.cnpq. br/ 1260225 1 19288553

EndereçoProfissional

Corhplexo de Ensino Superior Campo Real- Ltda, Escritório de Prática luídica.Barão de
Capanemasanta Cru285015420 - Guarapuava, PR - BrasilTelefone: (42) 36215200Râmal: 252URL da

Homepage :www.camporeal.edu.br

Rua: Dr. Joâo Gonçalves Padilha, 798 - Centro CEP:85.200-000 Pitanga - Parâná



UTRO OLTIAR PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA - ME
"Humanizacâo e Tecnolod '

CNPJ: 28. I 90.86 I /000 I -07

2) 9953-t I 13 (42) 98,10ó6895 E-mail: outroolhareduca@gmail.comContaro: (4

Formação acadêmica/ütulação ?ru
?_

-êt-.

Doutorado em Direito.Universidade Federal do Paraná, UFPR,BTa§1.Ítulo: AS VOZES SILENSADAS
NASDENÚNCIAS DE FEMINICÍDIO NOESTADO DO PARANÁ (2015.2020):CONTRIBUIÇÔES PARA UM
OLHARDESCOLONIAT SOBRE A ATUAÇAO DOSISTEMA DE JUSTIÇA CRIMINALBRASILEIRO , Ano de
obtenção: 2021.Orientador: Clara Maria RomanBorges.

2006 - 2008

Mestado em Direito.Universidade Federal do Paraná, UFPR,Brasil.Título: Políücas Giminais
de(Des)criminalização, Ano d€ Obtenção:2008.Orientador: Ivan Guérios Curi.Grande área: Ciências
Sociais Aplicadas /

2004 - 2006

, Especialização em Direito Criminal.Faculdades Integradas Curitiba, FIC, Brasil.Título: Extinção dp
punibilidade noscrimes Contra a Ordem Tributária.Orlentador: Dagmar Nunes Gaie.

20/0,4 -2004

Especialização em Direito Aplicado. (CargaHorária: 734h).Escola da Magistratura do Paraná,
E1'4AP,Brasil.Ítulo: O regime sucsório doscompanheiros no novo Código Ciúl.Ori$tador: José
Ernani de C. Pacheco.

1999 - 2004

Graduação em Direito. Universidade Estadual de Ponta Grossa,UEPG, Brasil.Título: Fungibilidade
entre a tutelacautelar e a tutela antecipada.Oiientador: Flávio Renado de AImeida.

Oubas informações acesse: httos://lattes.cnpq.brl12602251 19288553

Ou consulte anexo.

Rua: Dr. João Gonçalves Padilha 798 - Centro CEP:85.200-000 Pitanga - Paraná

2017 -2021
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TRTBUNAL DE coNTAs Do EsrADo oo pnmruÁ

GABII.ETE oA PRESIDÊT{CIA

';',S.ct8-
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PROCESSO NO:

ENTIDADE:
INTERESSADO:

ASSUNTO:
DESPACHO:

7il79t24
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ
PSICOBELA SAUDE EMOCIONAL - BELEZA INTEGRAL,
QUALIFICACAO TECNICA LTDA, TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANÁ
ATOS DE CONTRATAÇÃO DOTRIBUNAL
ú3t24

Tratra-se de Requerimento Intemo da Escola de Gestão Pública - EGP, para a

contratação direta, por inexigibilidade de licitação, da empresa PSICOBELA SAÚDE

EMOCTONAL - BELEZA |NTEGRAL, QUALIF|CAÇÃO TECNTCA LTDA, para

ministrar a palestra presencial em comemoração ao dia da Mulher 'Ontem e hoje,

como lidar com o que mudou ê oom o que ainda permanecê.

A justificativa para a contratiação está na pêça 05, fl. 01 a 05.

A justiÍicativa do preço está na peça 05, sendo de responsabilidade do

servidor que a elaboroul .

Como a despesa eslá dentÍo do limite legal para dispensa em razão do valor,

a contratação se daÉ por nota de empenho (art. 95, !, da Lei Federal 14.1331211,

sem elaboração de minuta, sendo dispensável, portanto, manifêstação da Diretoria

Pelo Despacho n.o 33/24-SLC (peça 9) a Diretoria Administraüva autorizou a

tramitação como Atos dê ContrataÉo, subassunto lnexigibilidade de Licitação.

Ato contínuo, pelo Despacho n.o 33/24§LC (peça 9) a SupeMsão de

Licitraçôês e Contratos pontuou os principais aspectos da tramitação, ressaltrando

que as certidões refetentes à empresa que se pretende contratar que vencerêm ao

longo da tramitração serão renovadas antes da formalização do conbato.

Ainda, ponderou a SLC que o artigo 522, § í.o2,.do Regimento lntemo deste

Tribunal desobriga a submissão ao Tribunal Pleno de dispensas de licitação em

1 
1 lS nc t25/18, âÍt. 21 e DecÍeto Estadual n,e 4,9!13/16, ert. 12: O sêMdor rêsponsáyel pêlâ reâliação da

pesqulsa de pÍeços deverá estaÍ ldêntmcedo nos autos do processo e asslnar o mapa de formação de preços,
responsabllhando-sê p€le pêsquisa dê prêços rêallrada e p€lo preço estabêhcldo no instrumento
convocatódo, no conyênlo ou lnstrumento contênêre, ou no instrumênto oílundo de contretação dlrêta.
' li'l,522. Os proce3sos dê aqulslção Jallenaçáo de bôns, do contratafáo de 3erulços e os
aditamontos contretuais dêcorrentes, bem como os de dbpensa e de inexiglbilldadô ds
llcltação, regidos p€la leglslaç§o própÍla, Bôrão levados à dellberação do Trlbunal Pleno,

oocuIENTo E a6slNATuRA(S] O|G|TAIS
AUTENT|C|DADE E oRtGtNAL DtsPo lvEts No EiIDEREço www)cE.pRcov.B& ÍtEDiÀ ÍE rDENTtFtcaooR zLyu.yHÂ.EBFC.ípzy



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GAEII{ETE DA PRESIDÊilCIA '

ruzÃo do valor amparadas. no inciso ll do artigo 24 da Lei n.o 8.666/93, sendo

também dispensável a manifestação do Ministério Público de Contas, consoante

estabelecido no § 29 do supracitrado artigo3

Ainda, dado o valor, ausência de minuta contratual e que as despesas

mensais já são objeto de análise do Controle Intemo; sua manifestação também se

toma prescindÍvel.

A Dir,etoria de Finanças informou a indicação de recursos através da Nota de

Reserva no 2024NR000008 (vinculado a estes autos sob procedimento no

108243t24).

É o relatório.

Consultando os autos verifica+e Fatar-se de Requerimento lntemo da Escola

de Gestiio Pública - EGP, para a contratação direta, por inexigibilidade de licitação,

da êmpresa PSICOBELA SAÚDE EMOCIONAL - BELEZA INTEGRAL,

QUALIFICAÇÃO TEÇNICA LTDA, para ministrar a palestra prêsêncial em

comemoração ao dia da Mulher 'Ontem e hoje, como lidar com o que mudou e com

o que ainda permanece".

O Estudo Técniep Preliminar e a Análise de Riscos, salvo melhor juízo, podem

sem dispensados ne§ta contratação, diante do enquadramento simulülneo em

inexlgibilidade e dispensa em razão do valor.,

Consta destacar que a Escola de Gestiio Pública -EGP, instruiu o processo

anexando a documentaçpo necessária para o prosseguimento do feito.

Diante do exposto, autorizo a formalização da contratação direta, por

dispensa de licitação, da PSIGoBELA SAÚDE EMOCIONAL - BELEZA

msdlanlê relatorla do Prolidentê, lndêpendontêmente dê lnclusão em Pâuta, para eÍêitos
conyalldatórlos das despêsas contêmplad.3 no roÍarido exp€dlonte. (Rodação dada pela
Rêsolução n" 24120101

§ ío FlúÉo dispensadas da convalldação do capuÍ a3 despesae abrahgides nos incisos I e l!,
do eft,24, da Lei n' 8.666/1993, bem como ar prorrogeçóes de prazo, cabendo ao Presidente a
ordenação da3 despêsas, indepsndêntemento dê právia autoÍlzação dos demals Consolheiros.
(Redação dada pêla Resolução n' 2/2006)
! 

5 2e câheÉ a manlÍeíeção dâ DiretoÍla ,uÍídica e do MlnistéÍlo Públlco Junto ao Tribunal dê contas
pÍevlemente à dellbereção do óryão coledado, exercendo nesta opoÍtunldâdê sua ml$ão lníltuclonâ1, no
que concerne à legltlmldedc dos âtos pratlcedos pclo TÍibunâl de contas.

i oocuMEltÍo E asslNATuRA(s) DlGlTAls
AuTEtaTtcloaDE E oRtGtNAL DtspoNtvEtg No ENDEREço www.ÍcE.FR.Gov.B& uEDt NÍE loEtrÍlFtcaxrR zLYu.YnÂ.ÊBFc.íP7Y
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ
i§
o

GABINETE DA PRESIDÊNCIA
\; Frs
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INTEGRAL, OUALIFICAçÃO TECNICA LTDd para ministrar palestra em

comemoração ao dia da Mulher "Ontem e hoje, como lidaÍ com o que mudou e

com o quo alnda permanece, com amparo no artigo o ari. 74, da lei no 14.133, de

2O21, pelo valor de 3.290,00. (Irês mil e duzentos e noventa reais.), de acordo com

propostia anexada aos autos.

À Diretoria de Finanças, e, após, à Diretoria Administrativa, para as

providências devidas.

Cumpridas as formalidades legais, determino o encenamento do procêsso,

em mnformidade com o artigo 398, § ío, do Regimento lntemoa.

Publique-se.

Gabinete da Presidência , 22 de'íevereio de 2024.

-assinatura digital-
FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARÃES

Presidente

t Art. 398. Todos os prooersoa autuados no Tdbunal peÍmanoc€rão no aistêma, sogundo as
regres dê gestão documental pere a sua guarda e dlúponlblllzação.
§ ío Proferlda e docbão monocrática ou do óÍgão colôglado, com o rôspoctivo trânllto 6m
julgado ô ceÉifrcado seu integral cumprlmento, o prooesso .aeÉ encerrado, medlantê
dGpacho do Íslator.

?
o\-ft'

DOCU ET{ÍO E ASS|NATUiTA(S) O|G|TAIS
AUÍEttnctDAoc E oRtclNAL o|spo ÍvÊls t{o ENDEREço vwlrw.TcE.pRcov.BR; uEoüat{TÉ tDEitflFtcADoR zlyu.ytía.E8Fc.Íp7y
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

TERMO DE REFERÊNCIA

r. DAS COND|ÇÔES GERAIS DA CONTRATAçÃO
1.1 Tratra-se dê solicitação da Escola de Gesülo Pública, d€ autorizaçáo para a

conkatação direta, na modalidade inexigibilidade de licitação, da êmpresa
Psicobela Saude Emocional - Bêleza lntegral, Qualmcaçpo Técnica Ltda, CNPJ
13.502.130/0001 -74, para ministrar a palestra presencial êm @memoração ao dia
da Mulher "Ontêm e hoje, como lidar com o que mudou e com o que alnda

nece", nos termos abaixo:

21 Em tempos dê mudanças @da vez mais dinâmicas e velozes, a transformação e
adaptação se tomaram fundamentais. Nesse cenário, o posicionamento
êstratógico do Tribunal de Contas do ostado do Paraná tem exigido
apêrfeiçoamento contÍnuo do seu corpo técnico.

Itêm EspeciÍicação Garga horária Valor total
1 Palêstra que abordaÉ os desafios

e conquistas da Mulher
contêmporânea. Ontem e hojê,
como lidar com o que mudou e com
o que ainda permanecê. Das
dificuldades aos avançGs das
conquistas femininas, Éfletir sobre
o que pÍeservar e do que libertar-
se, na modalidade presenciâ|,

mihistrado por Maria Marta
Feneira, nas instalaçõ€s do
TCEPR.

í h30 R$ 3.290,00

3 t

12 A palgstra'Ontem e hoje, como lidar com o quê mudou o com o.quê ainda

. permanece', com até 140 participantes destinadas aos servidores do TC9PR, na
modalidade presencial, seÉ ràalizada durante t h3O, no dia 08 de março de 2024,

. das 10h às 12h, no Tribunal de Contas do Estrado do Paraná, 60 andar do prédio
' 
anexo, em Curitiba - PR.

t.3 O c sto estimado total da coniratação ê de R$ 3.290,00 (três mit, duzentos e
noventa rêais).

í.4 A prosênto contEtação seÉ fuitâ poí inexigibilidade de liciüação, nos termos do' caput do aít. 74 da Lei no 1 4. í 33, de I o de abnl de 2021 .

1.5 O iáíÍumento contratual será substituÍdo por nota d6 ompênho, nos termos do
inciso I do art. 95 da Lei no 14.13U2'1, visto quo o valor desta inexiglbilidade é
inferior ao limite das modalidades de dispensa d6 licitação, previsto no inciso ll do
art. 75 da Lei.

2. FUilDAUENTAçÃO E DESCRTçÃO OA ilEGESSTOADE DA CONTRATAçÃO
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2.2 O Tribunal de Contâs do estado do Paraná reconhece que o aperfeiçoamento
contínuo é fundamental pam um bom profissional mlocar em prática as
modificações e as atualiza@s de gest io implícitas ao novo contexto.

2.3 Ademais, o Tribunal tem como diretriz a excslência poÍ. meio da capacitaçáo dos
seus servidores, e quê para garanti-la, deve oferecer, através da EGP,
oportunidades sistemáücas e contÍnuas dê capacitaÉo. Nes6e sentido, destaca-
se, ainda, que a participação em ações educacionais é um dos requisitos para
pÍogressão funcional de seus servidores.

24 AÍoíÍl'a como nos comunicamos, nossa capacidade para compreender os outros
e Íazermo-nos ser êntêndidos com dareza, dêterminam, consideravelmente, o

êxito em nossas relaçôes signmcativas e o cumprimento de nossas metas.

ZS Criar uma boa relação interpessoal na qual a conllanga e a credibilidade formem
um denominador comum, é essencial para persuadir e influenciar os'outros de
forma íntegra.

2.6 É notória a importância da responsabilidade do servidor público como agente de
transformação em seu ambiente dê trabalho e na sociedade.

2.7 A contratação ora almejada visa preencher a contínua necessidade de engajar,
provocar e capacitar os servidores do Tribunal de Contas, desta vez ao abordar

. as Relações ,ntêrpêssoar.s, assunto quê une a visão da atual gestão às
competências legais do Tribunal de Contas do Estado do Paraná.

2.8 .A promoção de ações de desenvolvimento está previstra na Resoluçâo no 94122,

de 31 de março dê 2022, art.30, paÉgrafo único que dispõe sobre a Política de
Gestão de Pessoas e na Resolução 54/16.que dispôe sobre o.desenvolvimento
de ações de educaÉo no âmbito do Tribunal de Contas do Estado do Paraná.

2-g Especificamentê, a ação é Íorma de atendimeflto do Objêtivo 14 do Plano
Estratégico 202212027 do TCEPR - DêsenvotveÍ competências com foco nas

lacunas de capacidados necessárias ao cumprimento da êskatégia e em trilha de
aprendizagem, conforme descrição das trilhas a seguir:

2.í0 Gêstão de pêssoas - módulo: Lidennça, conteúdo esperado: Técnicas de
liderança. Gestão de equipes. Gestão de ética;

2.l í CompoÉamontal - comportamento: Comunicatiw, descri@odo comportamento:
De fácil relacionamento. Que é apaz de sê relacionar clara e respeitosâmênte
com todos os públicos envolvidos nas ações em que se envolve. Capacidade de
dialogar, transmitir ou de receber ideias, conhecimento, mensagens etc.,

buscando compartilhar informações;

2.Í2 CompoÉamental - @mportamento: Mediador, descrição do comportamento:
Que é capaz de superar conflitos de forma amigável, de obter acordo entre partês

conflitantes. Sêmpre visando alcançar resultados satisfatórios a todas as partes

interessadas;

= ,,
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CompoÉamantal - comportamento: ÁsserÍ,Vo, descriÉo do comportamento:
Que demonstra sêgurançâ, decisão e firmeza nas atitudes e palavras. Uma
pessoa que demonstra assertividade é autoconfiante que não tem dificuldades em
exprêssar a sua opiniáo. Assertividade é uma competência emocional que
determina que um indivíduo consegue tomar uma posição clara. Assertividade não
signiÍica que uma pessoa está certa ou enada, mas indica que a pêssoa anuncia
e defende as suas idêias com vigor e rêspeito pêlo ouvinte;
CompoÉamental - comportamento: Argumentador, descrição do
comportamento: lndivíduo que argumenta, quê utiliza argumentos para defender
uma idêia de Íorma lfuica, racional; arguidor, questionador. Que argumenta, que
apresenta fatos, provas e raciocÍnio lógico para comprovar uma tese, é cético com
relação às evidências que possui e argumenta a partir disso. Facilidade de
formular e êxpressar/redigir pensamentos consistentes, concisos, objeüvos e
logicâmente encadeadas. Capacidade de argumentiar com êmbasamento.
A Escola de Gestiio Pública do Tribunal de Contas do Estado do Paraná é
responsável pela promção da capacitaçâo dos servidores desta casa, conforme
estabelêcido no art. 175-D do Regimento lntemo e compreende a importãtncia de
servidores serem capacitados por facilitadores diferenciados, com vasta
êxperiência teórico-prática e que tragam conteúdo robusto e atualizado com as
tendências corporativas, com possibilidade de aplicaÉo ao setor público, o que
permitirá melhores resuttados institucionaís de curto ê longo prazo.

Dessa forma, a contratiaçâo proposta se encontra alinhada aos inteÍesses da
Administraçâo, uma vez que foca no desenvolvimento dê compeiências e
habilidades nec€ssárias à qualificação dos servidores e membros deste Tribunal.

3. DESCRTçÃO DA SOLUçÃO COMO UM TODO CONSTDERADO O CTCLO DE
VIDADOOÀJETO

3.í Possibilidade, dentro da disponibilidadê dos participantes, disseminarem os
conhecimentos aos demais sotoreíservidores do Tribunal de Conias do Paraná.

3.2 O evento pretendido se enquadra nas diretrizes da Administração, e está em
conformidade com o Plano Anual de Capacitação 2024 deste Tribunal de Contas,
a ser aprovado.

3.3 A Proposta contempla profissional com sólida formação acadêmica e vasta
experiência na área de atuação em questão.

3.4 Para a cele§ração do Dia da Mulhor, a Escola d6 GestÉio Pública (EGP) propõe a
contrataÉo do uma palsstra que aborde as condutas do dia a dia, tanto de
homens quanto de mulheres, que podem transmitir uma visâo machista, sexista
ou preconcêituosa em íelaÉo ao gênero das pessoas que trabalham em nosso
grupo. A intenÉo é identificar as condutas que têm o potencial de reduziros atritos

. deconentes da impressão de preconceito ou do preconceito sm si, a fim de
melhorar a convivência e valorizar as diferenças entre os diversos atores que
contribuem dentro de nossa instituiÉo.

-
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3.5 É importante destracâr que essa tomática é pouco comumente discuüda nas
instituições públicas, que geralmente focam mais nos problêmas do machismo. O
que prêtendemos é tratar de como pequenas alteraçõ€s dê comportamento e
compreensáo do outro que podem nos ajudar a melhorar o rêspeito e na
valorizaÉo das mulher€s, êm especial em sua atividade profissional-

3.6 Para essa palesfa a ideia foi buscar profissionais que tratem das questões
comportamentais, a de mmo podêmos trabalhar nossa percepção de nosso
conteío diutumo para melhorar os relacionamentos profissionais e pessoais.

3.7 A abordagem desse tema é fundamental para promover a consciêntizâção sobre
as mndutas qug podem perpetuaÍ preconcêitos o discriminaÉes no ambiente de
trabalho.

3.8 Foram buscâdos diversos nomes: Luciane Botto (@lucisnebotto), Eduardo
Shinyashiki (@eduardoshinyashikioficial), Maria Elisa Moreira
(@mariaelisamoreiraj

3.9 Também idenüficamos a palêstrante MARIA MARTA FERREIRA, que é p§icóloga

de abordagem humanista, com mais dê 20 (vinte) ano§ de experiência clÍnica.
Treze anos como coínentiarista de compoÍtamento em rádio. Autora de cinco
liwos. Especialista em neurociências e autora do Método RAFCAL (Ree<lucação

Afoto Cognitivo do Comportamento Alimentar). ProÍessora articuladora em pós

EAD PUGPR digital. Professora aúora em graduaÉo 4D PUC-PR. Membro da
ABESO 11s56çiação Brasileira para os Estudos de Obesidade). Diretora
psicobela.com.br.

O perfil da profissional aliado à devolutiva em conversa estabelecida com ela nos

deu segurança para acreditar que elâ t€m potencial para atênder a demanda
acima descÍita de forma envolvente e cativante, atendendo às expectativas do
nosso público e tratando desse tema sensÍvel de forma apropriada, clara e
resolutúa.

A profissional inÍormou que teria disponibilidade na data requerida (081V312024,

das 10h às 'l2h), com cfiegada para o Welcome Coffe, as 9:30h. Como moÍa em

Curitiba, não é necessária a prgvisão de despesas com. deslocamento e estadia.

Ademais, a pretensa contratada dispõe dê toda â documentaÉo necessária para

formalização de Conbato com o poder público, à excêção das Notas Fiscais para

demonsFar a compatibilidade do preço práicado por ela junto a outÍas instituições
públicas c,ontratantes.

Entendemos quê ess:l situação pode ser superada com a demonstração de que

os preços praücados pela profissional se en@ntram em conformidade com os
preços de palestrantes de equivalente reconhecimento ê destaque profissional,

conforme listamos na trabela anexa.

3.10

3.1í

t.12

3.t3

PRtrASOi,IAL CÂRGA HORARA VALOR POR HMA VALOÊ IOTAL

Lr,Ei eScGo 02 húôs R54.000,m RS 8.0ü),00

E duaclc Sh Ír/a$ik r 01h30 R521.867,00 RS 32.800,m
Mô.ra El6ô MqÊÍa 05 l|qôs R5 20.000,m
Mõia MdtôFsÍeÍô 01h30 R5 2.193,00 RS 3.290,m

! ]



Também demonstramos que outrios profissionais teriam um custo bastante
superior (tabela).

Destaco ainda que os valores proposlos para ossa contratação não envolvem
ap€nas a realização da palestra em si, mas também as horas de preparaçáo, tanto
para a elaboração da Paleska, que será feita de acordo com a demanda da EGP-
TCE/PR, como das horas de conveÍsa com a Escola de Gestão Pública para
alinhamento e comproênsão do público-alüo, da realidade atual e contextual
relacionada ao tema proposto, e dos objetivos pretendidos. Essa dedicaÉo prévia
é o que garante que a palestra seja adequada às nossas necessidadês e tenha
maior potencial de proporcionar um impacto efetivo no ambiente de trabalho.
Com base nessas informa@es, entendemos demonstradâ a adequação do preço
proposto a realidade de mercado, com as vantiagens de reduÉo de custos de
deslocamento e estadia decorrentes da contratação de umâ profissional sêdiada
em Curitiba.
A contratação de uma palestra com a renomada psióloga convidada permitiÉ
trazeÍ à tona essa discus$o de forma sênsível e embasada, considerando as
especificidades do nosso Tribunal. Sua experiência ê conhecimenlo seráo
fundamentais para abordar as questões que afetam diretiamente a nossâ
rêalidade, adaptando o conteúdo e as orientações para melhorar a convivência e
valonz as diferenças entre os alores que contribuem para o funcionamento da
nossa instituição.

l}
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REQUTSITOS DA CONTRATAçÃO

Os serviços a serem contratados possuem natureza de serviços não-continuados,
sem utilização de mão de obra em regime de dedicação exclusiva, e enquadram-
se nos pressupostos do Dêcreto n'9.507, de 21 de sêtembro dê 2018, não se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3q do aludido decÍeto,
cuja execução indireta é vedada.

Não será admitida a subcontratação do objeto contratual.

Não haverá exigência da garantia da contratação dos aÉigos 96 e seguintes da
Lei no 14.133/21, pelas razões abaixo justmcadas:

Trata-se de confatação de serviço de baixo vuJto, com pagamento após a
prestaÉo integral dos serviços, náo havendo risco ou complêxidade que justmque

a exigência de garantia de execüÉo.
A prestaÉo dos serviços não gera víncülo emprêgatÍcio entre os empregados da
Contratada e a AdministraÉo Contratante, vedando-se qualquer relaÉo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinâção direta.

42
4.3

4.4

4.5

5. ToDELODEEXECUçÃODOO&,ETO
5,1 O prazo de execução do serviço será composto da forma abaixo descrita:

r 01h30 (uma hora e trinta minutos) de pâlsstra presêncial no dia 08 dê
março de 2024, das 10h às 12h, no Tribunal de Contas do Estado do
Paraná, 6! andar do prédio anexo, em Cwitiba - PR;

5.2 A palestra será na modalidade prêsencial, com carga horála de 0 t h30 (uma hora

e trinta minutos), para até 140 (cênto e quaronta) paÉicipantes.

6. ttoDELô DE GESTÃO: ROTINAS DE FISCALIZAçÃO:

6.Í A avença formalizada por meio de nota de empenho deverá ser executadâ
fielmente pelas partes, de acordo com as normas da Lei no 14.133, de 2021, e
cada parte responderá pêlas consequências de sua inexecri@o total ou parcial
(Lei no 14.13U2021, art. 1 '15, caput).'

6.2 Em caso de iinp€dim€nto, ordem de paralisação ou suspensão da aÉo de
capacitação, o cronograma de execução será pronogado automaticamentê pelo

tempo correspondente, anotadas tais circunst lncias mediante simples apostila
(Lei n" 14.133/2021, art. í15, §5o).

6.3 A execução da capacitação deverá ser acompanhada ê fiscalizada pelo(s) agente
de fiscalização da Escola de Gestilo Pública, conforme abaixo:

Gestora: úvian Feldens Cotenaroaki, Diretora da Escola de Gestão Pública;

Fiscal: Simone Cardoeo Rufca, Supervisora da Escola de Geslão Públlca ou
pelos resp€ctivos substitutos (Lei n" 14.133/2021, aÍL. 117 , cÀlut}

6.4 O agente de fiscaliza@o anotiará em registro próprio todas as oconências
relacionadas à execução da aÉo de capacitação, determinando o que for
necessário para a regularizaçáo das faltas ou dos defeitos observados (Lei no

14.13312021, art. 1í7, §1o).

! a



itu.

TRIBUNAL OE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

TERi,IO DE REFERÊNCIA

6.5 O agente de fiscalização informará a seus superiores, em t6mpo hábil para a
adoção das medidas convenientes, a situaÉo que demandar decisão ou
pÍovftJência que ultapasse sua competência (Lei no 14.133/202'1, art. í Í7, §2o).

6.6 O contratado será obrigado a repaÍar, conigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expênsas, no total ou êm paÍte, o objeto contratado êm quê se vorificarem
vÍcio§, defeitos ou incoÍre@s resultantes de sua execução ou de mateÍiais nela
empregados (Lei no 14.13312021, ad. 119).

6.7 O contratado seÉ responsável pelos danos causados diretamente à
Administração ou a têrcsiros em razáo da execução da a@o de capacitação, e
não exclüirá nem rcduzirá' êssa rosponsabilidade à fiscalizaÉo ou o
a@mpanhamento pelo contÍatante (Lei no 14.13312021, aÍt. 120).

6.8 Somente o contÍatado será responsável pelos encargos trabalhistas,
previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da execução da ação de
capacitâÉo (Lei no'14. 1 33/2021, arl.'121, epú).

6.9 A inadimplência do contratado €m rclaÉo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais não transferirá à AdministraÉo a responsabilidade pelo seu
pagamento ê não podeÉ oneÍar o objeto da açâo de capacitaÉo (Lei no
'14.13312021, aÍt. 121, §1o).

6.Í0 As comunicações ente o órgão ou entidade e à contratiada devêm ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal fonnalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eleffinica para esse fim (lN 5/2017, art.
44, §2e).

6.1í O órgão ou entidade podeÉ convocar representantê da empresa para adoção de
providências gue devam ser cr:mpridas de imediáto (lN í2017, art. 44, §3o).

6.í2 Após a emissão da Nota de Empenho, o Agente de Contratação da Escoh de
Gestão Pública, responsável pelo procasso a encaminhará ao contatado, para
garantir a participaÉo dos sêrvidoÍes e mêmbros na ação de capacitação, na data
determinada para sua realização.

6.Í3 Para o pagamento da Nota Fiscal serão êxigidos: a Certidão Nêgativa de Débito
(CND) relativa a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União, o
C€rtificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidão Negativa de Débitos
Trabalh istas (CNDT).

7. DOS qRlTÉRloS DE AFER|çÃO E t'tEDtçÃO pARÂ FATURATENTO:
7,1 A avalia@o da execução do objêto utilizará o atestê do servidor/aluno referênte à

devida prestação do serviço, qJrso de capacitação, devendo haver o
r€dimensionamento no pagamênto com base nos indicadores estabelecidos,
sompre que a CONTRATADA:
a) Não produzir os rêsultiados, deixar de executrar, ou não exêcutrar com a

. qualidado mÍnima exigida as aüvidades @nfatadas; ou deixar dê utilizar
materiais e recursos humanos exigidos para a exêcução do seruiço, ou úiliá-
los com qualidado ou quantidadê infêrior à dsmandada;

b) Caso o confatado deixe de prestar o serviço na sua totalidade, não fará jus
ao valor previamente acordado e empenhado;

,Fii.,".-13-
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c) Caso seja prestado o serviço parcialment€, a Nota Fiscal será paga
propoÍcionalmente às horas âulas executadas.

DO RECEBIIÚENTO:

1.? ôs serviços serão recêbidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da Nota Fjscal, pelo(a) responsável pelo acompanhamênto e
fiscalizaÉo da ação de capacitação.

7.3 Os serviços serão recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dia§, contados
do recebimento pÍovisódo, por servidor ou comissão designada pela autoridade
competênte, após a vorificação da qualidade e quanüdade do serviço e
consêquentê aceitação mêdiante termo detralhado, obedecêndo as seguintes
diretrizes:

7.4 Emitir Termo Detalhado para eÍaito de recebimento definitivo dos serviços
prestados, com base nos relatórios e documênta@s apresentadas; e comunicar
a empre§â para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela Íiscalização

7.5 O Íecêbimênto provisório ou definitivo não exduirá a rêsponsabilidade cívil pela

solidez ê pela seourança do serviço, nem a r6ponsabilidade ético-profissional
p€la perfeita execução do objeto.

8. FORtrtA E CRrÉR|OS DE SELEçÂO DO FORI{ECEDOR

8.'l O fomecedor será selecionado por meió da realizaçâo de procedimento de
inexigibilidade de licitaÉo, poÍ inviabilidade de competição, nos termos do caput
do aft. 7 4 da Lei no 'l 4. 'l 33, de 1 

o de abril óe 2021 .

82 Não sêÍão aceitos documentos de habilitaÉo com indicação de CNPJ/CPF
diforentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.3 Se o Íomecedor for a matriz, todos os docrmentos deverão eslar êm nome da
maúiz, e se o fomecedor for a filial, todos os documentos deveráo estiar em nome
da filial, excêto para atestados de capacidade técnicâ, caso exigidos, e no caso
daqueles documentos que, pela pÉpria natureza, compÍovadamente, Íorem
emitidos somente em nome da matriz.

8.4 Serão acsitos registros de CNPJ de fomecedor mabiz e filhl com diferenças de
númêros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizaÉo do recolhimento dessas conhibuições.

8.5 Para fins dê conrahçâo, deverá o fomecedor comprovar os seguintes requisitos' de habilitação:

Habllitação Jurídica ' /

8.6 Sociedade empresária, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscÍiçâo do ato constitutivo, estatuto ou confab social no Rogistro Público de
Empresas flercantis, a caÍgo da Junta Comeroial da respec{iva sede,
acompanhada de documêÍúo comprobatório de seus adminisfadores;
Habilitaçôer fiscal, roclal e trabalhista

8.7 PÍova de inscriçâo no Cada§tro Nacional da Pessoa Juídica (CNPJ);

=
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9. RAZÃO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR DO EVEI{TO DE CAPACTTAçÃO '

9.Í MARIA MARTA FERREIRA, é psicóloga de abordagem humanista, com mais de
20 (vinte) anos de experiência clÍnica. Treze anos como comentarista de
comportâmento em rádio. Aúora de cinco livros. Especialistia em nêurociências e
autora do Método RAFCAL (Reeducação AÍeto Cognitivo do Comportamento
Alimêntar). Professora articuladora em pós EAD PUC-PR digital. Professora
autora em graduação 4D PUC-PR. Membro da ABESO (AssociaÉo Brasileira
para os Estudos de Obesidade). Diietora psicobela.com.br.

9.2 Quanto à customizaçáo, a emprêsa Psicobêla Saúde Emocional atua dê maneira
colaborativa 

.com 
seus parcêiros, desenvolvendo o conteúdo de maneira

customizada e focada nos objetMos estratégicos da organização e no perfil de
cada público, alinhando o contsúdo às tendências e práticas dê mêrcado. O
conteúdo programático descrito na proposta será ajustado à luz da realidade do
TCE PR.

9.3 Assim, tendo êm conta que a profissional êm questão certifica uma vastia
expêriência quanto ao tema em quêstilo, esta Escola de Gestão Pública acredita
quê Maria MaÍta Feneira seja a melhor opção para o curso que este Tribunal
pretende realizar como forma de capacitar seu quadro de servidores e Membros.

í0. EsTltATtvA Do vALoR E JUST|F|CAT|VA DO PREçO

Prova de regularidade fiscâ] perante a Fazenda Nacional, mediante apresentação
dê cêrtidão expedida conjuntamentê pela Secretaria da Receita Federal do Brasii
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), reÍêrente a todos
os créditos tributários federais e à Dívida Ativa da União (DAU) por elas
.administrados, inclusive aqueles relativos à Seguridade Social, nos teÍmos da
Portaria Conjuntra no 1 .751, de 0211012014, do Secretário da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tompo de Serviço (FGTS);

Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho,
mediante a apresentação de cêrtidão negativa ou positiva com efeito dê negativa,
nos teÍmos do Título Vll-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pêlo
Decreto-Lei no 5.452, do 10 de maio d6 1943;

Prova d€ regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual do domicÍlio ou sêde
do fomecedor, relativa à atiúdade em cujo exercício contrata ou @ncore;
Caso o fomecedor s6ja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, deveÉ comprovar tal mndição mêdiânte a apresentaÉo
de certidão ou declaraÉo da Fazenda respediva do seu domicÍlio ou sede, ou por
rneio de outro documento equivalente, na forma da respeciiva lêgislação de
regência;

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os benefÍcios do tratamênto diferenciado previstos na Lei Complêmêntar n.

123, de 2006, estará dispensado da prova dê inscrição nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

TERMO DE REFERÊNCIA

í0.Í A palestra comemorativa ao Dia da Mulher "Ontêm e hoje, como lidar com o que
mudou e com o que ainda permanece", terá carga hoÉria total de 01H30 (uma
hora e trinta minutos) e valor de R$ 3.290,00 (três mil, duzentos e noventa reais).

Í0.2 Conforme prevê o artigo 72, inciso ll, da lei no 14.13312021, justifica-sê o preço
estipulado para o TCúPR com os referenciais praticados pela empresa para
inscrições no mesmo cuÍso @m outras institui@es, conforme segue:

PRCf §SlOI\lAL CAÂGA HORAÂA VALOR PCQ HOQA VALOR TOTA
tL(r e Bctro Rs4.O00,m

EdJardcShrydriki 01h30 n5 2r.867,m RS 32.800.@
MdiaÊlisaMqêra 05 húê6 R5 6.000,00 R520.000,m

tulara ManaFãrera 01h30 RS 2.193,m RS 3.290,00

í0.3 O valor pÍoposto ao TCE-PR é inferior aos quê foram praticados com as
instituições que constam nas propostjas obtidas.

Í0.t1 Com isso, verifica-se que o valor pÍoposto por Psicobela Saude Emocional -
Beleza lntegral, Qualificação Técnica Ltda. para esta Cortê de Contas ó
compatível com o praticado com outras instituigões.

Curitíba, 07 de fevereiro de 2024.

Fábio Mazzi Freire - Matícula no 52.481-6
Escola de Gestão Pública

Vivian Feldens Cetenareski - MatrÍcula no 51.464-0
Diretora da Escola de Gestão Publica
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