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TERMO DE REFERENCIA

1 - UNIDADE REQUISITANTE
~ Solicitacdo da vereadora Lucimar Camilo da Rosa, Procuradora Especial da
Mulher da Cdmara Municipal de Pitanga.

2-0BJETO

Contratagdo de uma palestrante que em sua especializacdo de atuagao aborde
o tema “Direito das Mulheres”, a ser realizada no dia 20 de junho de 2024 em evento
programado e coordenado pela Procuradoria Espeaal da Mulher da Camara Municipal
de Pitanga.

3 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Muitas mulheres ndo estdo plenamente informadas sobre seus direitos legais e
sociais. Uma formagdo pode ajudar a aumentar a conscientizagdo sobre os direitos
fundamentais, protegdo contra a violéncia, igualdade no trabalho, entre outros
aspectos.

Os indices de violéncia doméstica no municipio de Pitanga, PR, tém apresentado

numeros preocupantes nos ultimos anos, refletindo uma tendéncia observada em varias
regioes do Brasil.
: No Parana, o numero de ocorréncias de violéncia doméstica vem crescendo, com
relatos indicando mais de 28 mil casos registrados em um unico ano em todo o estado.
Em Pitanga, iniciativas locais e regionais buscam combater essa violéncia atraves de
programas de conscientizagdo e apoio as vitimas.

Esse cenario reforca a importéncia de agdes como a formagao sobre dlreltos das
mulheres, promovida pela Procuradoria Especial da Mulher da Cdmara Municipal. Tais
iniciativas sdo cruciais para informar, empoderar e proteger as mulheres, oferecendo-
Ihes ferramentas e conhecimento para enfrentar e denunciar situagdes de abuso, além
de buscar suporte legal e psicoldgico adequado.

E buscando a realizagdo de um evento que ofereca todas essas possibilidades de
formacao é imprescindivel a contratacao de profissional especialista no tema, que pode
representar um passo [fundamental para a promogdo de justica social em nosso
municipio.

4 - DESCRICAO DETALHADA DO OBIJETO
Contratagdo da empresa Outro Olhar Prestadora de Servigos Ltda. para
realizacdo.de palestra com o tema “Direito das mulheres” no seminario promovido pela
Procuradoria Especial da Mulher da Cdmara Municipal de Pitanga a ser realizado no dia
20 de junho de 2024, as 8:30 horas, no Plendrio da Camara Municipal “Nestor
Horodenski”.
Para a escolha da palestrante foi considerada a notoria especializacdo da Dr2.
Ana Claudia da Silva Abreu, que além de professora universitaria, doutora e mestre em
direito, apresenta em seu curriculo obras da literatura juridica cuja tematica aborda
temas relacionados aos direitos das mulheres. Na Universidade Estadual do Centro
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Oeste - UNICENTRO atuou como orientadora da drea juridica no Nucleo Maria da Penha
e hoje é orientadora do Projeto de Extens3o Frente de Prevencdo a Violéncia contra a
Mulher. ‘

E pesquisadora e coordenadora do grupo de estudos Feminismos e Violéncia de
Género.

Considerando o curriculo da palestrante, que segue anexo a este termo, a
contratagdo se dara pela especializagdo da palestrante.

A palestra tera duragdo de 4 horas.

5 - FORMA DE EXECUCAO

A forma de contratacdo da empresa se dara por analise do setor de Compras,
Licitacdes e Contratos, para identificagcdo do procedimento adequado a contratagao.

6 - VALOR

O valor da proposta apresentada pela empresa é R$3.500,00, inclusos neste
valor os impostos, taxas, encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e comerciais, assim como despesas com estadia, transportes e deslocamentos dos
profissionais da empresa e outras que incidirem na prestagao dos servigos contratados.

Em levantamento de valores pagos em outras contratagoes realizadas pelo poder
publico, encontramos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas o processo de
Inexigibilidade n® 14/2024, realizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana,
contendo o valor pago pelo TCE e os valores de pesquisas de preco realizadas para
instrugdo do processo da contratacdo de uma palestra com tema semelhante ao deste
Termo de Referéncia. : '

7 - PAGAMENTO
O pagamento sera realizado apds a execugdo dos servicos, mediante
apresentacdo de nota fiscal para a Camara Municipal.

Pitanga, 24 de maio de 2024

Lucimar Camilo da Rosa
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Cotacio referente Seminario Direitos da Mulher
"Outro Olhar Educa Assessoria Educacional” <outroolhareduca@gmail.com> 54 dc aio de 2028 A 1635

Para: camaran}tanga pr leg.br

TNon taada
rva I.l.l.l\.l'v,

Conforme solicitado estamos reenviando cotagdo atualizada com dados da Palestrante.

Qualquer divida estamos a disposigédo!

Atenciosamente,

Assessoria em
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#SIMEC PAR;
# Planos de Carreira Professores Mumcrpars,

# Processo para designagao de Diretores (Gestao Democritica)

# Formagao de Professores;

*llnﬁm-‘nlnnne Ainaae na Anmndﬁgnam

‘ #Transtomo do espectro auhsta (T EA) para PAIS e PROFESSORES;
# Treinamento em Terapia ABA

# O ensino através das tecnologias.
f .






“Humanizacdo e Tecnologia na Aprendizagem”
CNPJ: 28.190.861/0001-07
Contato: (42) 99953-1113 (42) 984066895  E-mail: outroolhareduca@gmail.com
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Em atendimento a solicitagdo desta Instituicdo. A Empresa Outro Olhar Prestadora
de Servigos LTDA - ME, situada & Rua Dr. Jodo Gongalves Padilha, n® 798, Centro da Cidade
de Pitanga - Paran4, CNPJ n° 28.190.861/0001 -07, agradece a oportunidade de apresentar
sua proposta comercial para prestacdo de Servigos Técnicos Especializados para
Treinamento/Formacgéo conforme segue:

Objeto: Contratagéo de Servigos Técnicos Especializados: Treinamento/Formagao referente
Seminario Direitos da Mulher, conforme especificados abaixo.
Descrigdo dos Servicos | Carga horaria
# Treinamento/Formacéo referente Seminario Direitos da Mulher 04 horas
VALOR DA PROPOSTA

a) O prego proposto é de R$ 3 500,00 (trés mil e quinhentos reais)

b) No prego estdo inclusos, impostos, taxas, e encargos sociais, estadia, obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com

_transportes e deslocamentos dos profissionais da empresa e outras que incidirem a

prestagéo dos servigos contratados. \

c) Forma de pagamento: Apds a execugdo dos servigos. Mediante apresentagdo de Nota
Fiscal. . O :

d) Validade da proposfa 60 (sessenta) dias.

Rua: Dr. Jodo Gongalves Padilha, 798 - Centro : CEP: 85.200-000 * - Pitanga - Parand



\OUTRO OLHAR PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - ME

“Humanim@b e Tecnologia na Aprendizagem”
- CNPI: 28.190.861/0001-07

Contato: (42) 99953-1113 (42) 984066895  E-mail: outroolhareduca@gmail.com

Agradecemos antecipadamente sua atengdo e nos colocamos a disposicdo para
quaisquer informagdes adicionais.

Pitanga, 17 de maio de 2024 -

r'zs.ln.umooi-o'r—l

QUTRO OLHAR PRESTADORA ; e i £ E

A-ME
DE SERVICOS LTD Caio Guilherme Stadler Batista

Sécio Administrador

Padilha, 798
C.l.: :;?2.02:0.:: . Pitangs - PR I

_ Rua: Dr. Jodo Gongalves Padilha, 798 - Centro CEP: 85.200-000 - Pitanga— Parand



CNPJ: 28.190.861/0001-07
Contato: (42) 99953-1113 (42) 984066895  E-mail: outroolhareduca@gmail.com

Em anexo dados da Palestrante:
Ana Claudia da Silva Abreu

Professora de Direito Penal e de Pratica Juridica Criminal, no Centro Universitario
Campo Real.

Pos doutora em Desenvolvimento Comunitario pela Universidade Estadual do Centro
Oeste (Unicentro).

Doutora e Mestre em Direito do Estado pela Universidade Federal do Parana (UFPR).
Especialista em Ciéncias Criminais pela UniCuritiba. Bacharel em Direito pela Universidade
Estadual de Ponta Grossa (UEPG). : '

Autora das obras:
“‘Denuncias de feminicidio e silenciamentos: olhares decoloniais sobre a atuacao do
sistema de justica criminal”, publicada em 2022. ]

‘"Descolonizando corpos: Feminicidio reprodutivo e a responsabilidade do Estado
colonizador”, publicada em 2023. .

Advogada e Palestrante. ;
- Atuou como orientadora da drea juridica do Nucleo Maria da Penha (NUMAPE-
Unicentro), de 2018 a 2021. Atualmente é orientadora da &rea juridica do Projeto de Extens&o
Frente de Prevencéo a Violéncia contra a Mulher (Unicentro). ;

Pesquisadora. Coordenadora do Grupo de estudos Feminismos e Violéncia de Género.
Pesquisa: violéncias contra as mulheres, com énfase em feminicidio; a violéncia de género e
a atuacdo do sistema de justica criminal; violéncia, género e sexualidade; feminismos:
feminismo decolonial. -

Ana Claudia da Silva Abreu

DENONCIAS DE
FEMINICIDIOS

SILENCIAMENTOS

olhares descolomais sobre
a atuaglo do vistema da

Rua: Dr. Jodo Gongalves Padilha, 798 - Centro CEP: 85.200-000 - . Pitanga — Parana



OUTRO OLHAR PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - ME

“Humanizagdo e Tecnologia na Aprendizagem”
CNPJ: 28.190.861/0001-07

Contato: (42) 99953-1113 (42) 984066895  E-mail: outroolhareduca@gmail.com

Ana Claudia da S:Iva Abreu

Enderego para acessar este CV: http: //Iattes cnpq. br/ 1260225119288553
ID Lattes: 1260225119288553

Ultima atualizacdo do curriculo em 17/05/2024

Doutora em Direito do Estado pela Universidade Federal do Parana (UFPR, 2021). PésDoutora em Desenvolvimento
Comunitario pela Universidade Estadual do Centro Oeste(UNICENTRO). Mestre em Direito do Estado pela Universidade
Federal do Parand (2008).Especialista em Ciéncias Criminais pela UniCuritiba (2006). Graduada em Direito
pelaUniversidade Estadual de Ponta Grossa (2004). Professora de Direito Penal no CentroUniversitario Campo Real
(atual).Orientadora do Nucleo Maria da Penha - NUMAPE /Unicentro (2019-2021). Orientadora do Projeto de Extensao
Frente de Preven¢do aVioléncia contra a Mulher (Unlcentro) (2022-atual) Coordenadora do Grupo de Estudos
ePesquisas: Feminismos e Violéncia de Género. Tem expenenc:a na area de Direito, coménfase em Direito Penal,
atuando principalmente nos seguintes temas: violéncia de género,violéncia contra a populagao LGBTQIA+ femmlcrdto
feminismo descolomal (Textoinformado pelo autor)

Nome

~ Ana Claudia da Silva Abreu

Nome em citacdesbibliograficas
SILVA, A. C.;DA SILVA ABREU, AnaClaudia;ABREU, Ana Claudia da Silva
Lattes iD

http://lattes.cnpq.br/1260225119288553

EnderegoProﬁssional : : ‘ q

Complexo de Ensino Superior Campo Real- Ltda, Escritério de Pratica Juridica.Bardao de
CapanemaSanta Cruz85015420 - Guarapuava, PR - BrasilTelefone: (42) 36215200Ramal: 252URL da
Homepage www.camporeal.edu.br

Rua: Dr. Jodo Gongalves Padilha, 798 - Centro : . CEP: 85.200-000 - Pitanga— Parand
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“Humamz.a@o ¢ Tecnologia na Aprendlzggem
'CNPJ:28.190.861/0001-07

Contato: (42) 99953-1113 (42) 984066895  E-mail: outroolhareduca@gmail.com

Formacao académica/titulacdo | <
& gy . “-;,

2017 - 2021 ; R S

Doutorado em Direito.Universidade Federal do Parana, UFPR,Brasil. Titulo: AS VOZES SILENCIADAS

NASDENUNCIAS DE FEMINICIDIO NOESTADO DO PARANA (2015-2020):CONTRIBUICOES PARA UM

OLHARDESCOLONIAL SOBRE A ATUACAO DOSISTEMA DE JUSTICA CRIMINALBRASILEIRO , Ano de

obtengdo: 2021.0Orientador: Clara Maria RomanBorges.

2006 - 2008

Mestrado em Direito.Universidade Federal do Parand, UFPR,Brasil. Titulo: Politicas Criminais

de(Des)criminalizagdo, Ano de Obtenc&0:2008.0rientador: Ivan Guérios Curi. Grande area: Ciéncias

Sociais Aplicadas |,

2004 - 2006

Especializacio em Direito Criminal.Faculdades Integradas Curitiba, FIC,Brasil. Titulo: Extingdo da
punibilidade noscrimes Contra a Ordem Tributaria.Orientador: Dagmar Nunes Gaio.

2004 - 2004

Especializagao em Direito Aplicado. (CargaHoraria: 734h).Escola da Magistratura do Parang,
EMAP,Brasil. Titulo: O regime sucessorio doscompanheiros no novo Codigo Civil.Orientador: José
Ernani de C. Pacheco:

- 1999 - 2004

Graduagdo em Direito. Universidade Estadual de Ponta Grossa,UEPG, Brasil. Titulo: Fungibilidade
entre a tutelacautelar e a tutela antecipada.Orientador: Flavio Renado de Almeida.

Outras informagBes acesse: https://lattes.cnpq.br/1260225119288553

Ou consulte anexo.

. Rua: Dr. Joio Gongalves Padilha, 798 - Centro CEP: 85.200-000 - Pitanga — Parana ,
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PROCESSO N°:  76479/24
ENTIDADE: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

INTERESSADO: PSICOBELA SAUDE EMOCIONAL - BELEZA INTEGRAL,
QUALIFICACAO TECNICA LTDA, TRIBUNAL DE CONTAS DO

: : ESTADO DO PARANA
ASSUNTO: ATOS DE CONTRATAGCAO DO TRIBUNAL
DESPACHO: 643/24

Trata-se de Requerimento Interno da Escola de Gestdo Publica — EGP, para a
contratagao direta, por inexigibilidade de Iicita;éo, da empresa PSICOBELA SAUDE
EMOCIONAL - BELEZA INTEGRAL. QUALI'FICACAO TECNICA LTDA, para
ministrar a pélestra presencial em comemoragdo ao dia da Mulher “Ontem e hoje,
como lidar com o que mudou e com o que ainda permanece.

A justificativa para a contratagéo esta na pega 05, fl. 01 a 05.

A justificativa do prego estd na pega 05, sendo de responsabilidade do
servidor que a elaborou’ . '

Como a despesa esta dentro do limite legal para dispensa em razéo do valor,
a contratagéo se dara por nota de empenho (art. 95, |, da Lei Federal 14.133/21),
sem elaboragdo de minuta, sendo dispensavel, portanto, manifestagdo da Diretoria

- Juridica. 3

Pelo Despacho n.° 33/24-SLC (peca 9) a Diretoria Administrativa autorizou a
tramitagdo como Atos de Contratagédo, subassunto Inexigibilidade de Licitagéo.

Ato continuo, pelo Despacho n.° 33/24-SLC (pegca 9) a Supervisdo de
Licitagbes e Contratos pontuou os principais aspectos da tramitagéo, ressaltando
que as certidoes referentes a empresa que se pretende contratar que vencerem ao
longo da tramitag&o serdo renovadas antes da formalizagdo do contrato.

Ainda, ponderou a SLC que o artigo 522, § 1.°%; do Regimento Interno deste
Tribunal desobriga a submiss&o ao Tribunal Pleno de dispensas de licitagdo em

115 n? 125/18, art. 21 e Decreto Estadual n.2 4.993/16, art. 12: O servidor responsével pela realizacdo da
pesquisa de pregos devera estar identificado nos autos do processo e assinar 0 mapa de formagéio de pregos,
responsabilizando-se pela pesquisa de pregos realizada e pelo prego estabelecido no instrumento
convocatério, no convénio ou instrumento congénere, ou no instrumento oriundo de contratacdo direta.
? Art. 522, Os processos de aquisigdo e alienagdo de bens, de contratagdo de servigos e os
- aditamentos contratuais decorrentes, bem como os de dispensa e de inexigibilidade de
licitagdo, regidos pela legislagéo prépria, serdo levados a deliberagdo do Tribunal Pleno,

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDEREGO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.Y11A.EBFC.1P7Y



@ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

razéo do valor amparadas no inciso Il do artigo 24 da Lei n.° 8.666/93, sendo
também dispensavel a manifestagdo do Ministério Publico de Contas, consoante
estabelecido no § 2° do supracitado artigo®

‘Ainda, dado o valor, auséncia de minuta contratual e que as despesas
mensais ja sdo objeto de andlise do Controle Intemno, sua manifestagdo também se
torna prescindivel.

A Diretoria de ‘Finangas informou a indicagdo de recursos através da Nota de
Reserva n° 2024NR000008 (vinculado a estes autos sob procedimento n°
108243/24). : :

E o relatorio.

Consultando os autos verifica-se tratar-se de Requerimento Interno da Escola
de Gestdo Publica — EGP, para a contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagéo,
da empresa PSICOBELA SAUDE EMOCIONAL - BELEZA INTEGRAL,
QUALIFICAGAO TECNICA LTDA, para ministrar a palestra presencial em
comemoragéo ao dia da Mulher “Ontem e hoje, como lidar com o que mudou e com
o que ainda permanece”.

O Estudo Técnico Preliminar e a Anélise de Riscos, salvo melhor juizo, podem
sem dispensados nesta contratagdo, diante do enquadramento simultdneo em
inexigibilidade e dispensa em razéo do valor.

Consta destacar que a Escola de Gestdo Publica -EGP, instruiu o processo
anexando a documentagéo necessaria para o prosseguimento do feito.

Diante do exposto, autorizo a formalizagdo da contratagdo direta, por
dispensa de licitagdo, da PSICOBELA SAUDE EMOCIONAL - BELEZA

mediante relatoria do Presidente, independentemente de inclusdo em pauta, para efeitos
convalidatérios das despesas contempladas no referido expediente. (Redagdo dada pela
Resolugdo n° 24/2010)
§ 1° Ficardo dispensadas da convalidagio do caput as despesas abrangidas nos incisos | e I,
do art. 24, da Lei n° 8.666/1993, bem como as prorrogagdes de prazo, cabendo ao Presidente a
ordenagdo das despesas, independentemente de prévia autorizagdo dos demais Conselheiros.
!Redat;io dada pela Resolugéo n° 2/2006)

§ 22 Caberd a manifestacdo da Diretoria Juridica e do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas
previamente 3 deliberago do 6rgéo colegiado, exercendo nesta oportunidade sua missdo institucional, no
que concerne a legitimidade dos atos praticados pelo Tribunal de Contas.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPON[VEIS NO ENDEREGO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YHA.EBFC.1PTY
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INTEGRAL, QUALIFICACAO TECNICA LTDA, para ministrar palestra em
comemoracao ao dia da Mulher “Ontem e hoje, como lidar com o que mudou e
com o que ainda permanece, com amparo no artigo o art. 74, da lei n° 14.133, de
2021, pelo valor de 3.290,00. (Trés mil e duzentos e noventa reais.), de acordo com
proposta anexada aos autos. ; :

A Diretoria de Finangas, e, apds, a Diretoria Administrativa, para as
providéncias devidas.

Cumpridas as formalidades legais, determino o encerramento do processo,
em conformidade com o artigo 398, § 1°, do Regimento Interno®.

Publique-se.

Gabinete da Presidéncia, 22 de fevereiro de 2024.

-assinatura digital-
FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente

* Art. 398. Todos os processos autuados no Tribunal permanecerdo no sistema, segundo as
regras de gestio documental para a sua guarda e disponibilizagéo.

§ 1° Proferida a decisdo monocritica ou do érgdo colegiado, com o respectivo trinsito em
julgado e certificado seu integral cumprimento, o processo serd encerrado, mediante
despacho do relator.

4 DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDEREGO WWW.TCE. PR GOV.BR; MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YIMA.EBFC.1P7Y
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2.1

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
TERMO DE REFERENCIA

DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAQAO
Trata-se de solicitagdo da Escola de Gestdo Publica, de autorizagdo para a
contratagcdo direta, na modalidade inexigibilidade de licitagdo, da empresa
Psicobela Saude Emocional — Beleza Integral, Qualificagéo Técnica Ltda, CNPJ
13.502.130/0001-74, para ministrar a palestra presencial em comemoragéo ao dia
da Mulher “Ontem e hoje, como lidar com o que mudou e com o que ainda
permanece”, nos termos abaixo:
Item Especificagao Carga horéria Valor total
1 | Palestra que abordara os desafios 1h30 R$ 3.290,00
e conquistas da  Mulher
contemporanea. Ontem e hoje,
como lidar com o que mudou e com
0 que ainda permanece. Das
dificuldades aos avangos das
conquistas femininas, réefletir sobre
0 que preservar e do que libertar-
se, na modalidade presencial,
ministrado por Maria Marta
 Ferreira, nas instalagbes do
TCEPR.

A palestra “Ontem e hoje, como lidar com o que mudou e com o.que ainda

permanece”, com até 140 participantes destinadas aos servidores do TCE/PR, na
' modalidade presencial, sera realizada durante 1h30, no dia 08 de margo de 2024,

das 10h as 12h, no Tribunal de Contas do Estado do Parana, 6° andar do prédio
" anexo, em Curitiba - PR.

O custo estimado total da contratagdo é de R$ 3.290,00 (trés mil, duzentos e

noventa reais).

A presente contratagéo sera feita por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do

caput do art. 74 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

O instrumento contratual sera substituido por nota de empenho, nos termos do

inciso | do art. 95 da Lei n® 14.133/21, visto que o valor desta inexigibilidade é

inferior ao limite das modalidades de dispensa de licitagéo, previsto no mcuso Il do

art. 75 da Lei.

: FUNDAMENTAQAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Em tempos de mudangas cada vez mais dindmicas e velozes, a transformagéo e
adaptacdo se tornaram fundamentais. Nesse cendrio, o posicionamento
estratégico do Tribunal de Contas do estado do Parana tem exigido
aperfeicoamento continuo do seu corpo técnico.
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2.9

2.10

2.11

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
TERMO DE REFERENCIA

O Tribunal de Contas do estado do Parana reconhece que o aperfeigopamento
continuo é fundamental para um bom profissional colocar em pratica as
modificagbes e as atualizagbes de gestao implicitas ao novo contexto.

Ademais, o Tribunal tem como diretriz a exceléncia por. meio da capacitagao dos
seus servidores, e que para garanti-la, deve oferecer, através da EGP,
oportunidades sistematicas e continuas de capacitagdo. Nesse sentido, destaca-
se, ainda, que a participagdo em agdes educacionais &€ um dos requisitos para
progressao funcional de seus servidores.

A forma como nos comunicamos, nossa capacidade para compreender 0s outros
e fazermo-nos ser entendidos com clareza, determinam, consideravelmente, o
éxito em nossas relagdes significativas e o cumprimento de nossas metas.

Criar uma boa relagéo interpessoal na qual a confianga e a credibilidade formem
um denominador comum, é essencial para persuadir e influenciar os outros de
forma integra.

E notdria a importancia da responsabilidade do servidor publico como agente de
transformagédo em seu ambiente de trabalho e na sociedade.

A contratagdo ora almejada visa preencher a continua necessidade de engajar,
provocar e capacitar os servidores do Tribunal de Contas, desta vez ao abordar
as Relagbes Interpessoais, assunto que une a visdo da atual gestdo as
competéncias legais do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

A promogao de agdes de desenvolvimento esta prevista na Resolugédo n° 94/22,

de 31 de margo de 2022, art. 3°, paragrafo tnico que dispde sobre a Politica de

Gestédo de Pessoas e na Resolugdo 54/16 que dispde sobre o desenvolvimento

de agdes de educagdo no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Especificamente, a agdo é forma de atendimento do Objetivo 14 do Plano
Estratégico 2022/2027 do TCEPR — Desenvolver competéncias com foco nas
lacunas de capacidades necessarias ao cumprimento da estratégia e em trilha de
aprendizagem, conforme descrigdo das trilhas a seguir:

Gestdo de pessoas — modulo: Lideranga, conteido esperado: Técnicas de
lideranga. Gestdo de equipes. Gestdo de ética;

Comportamental — comportamento: Comunicativo, descrigdo do comportamento

- De facil relacionamento. Que é capaz de se relacionar clara e respeitosamente

com todos os publicos envolvidos nas agdes em que se envolve. Capacidade de
dialogar, transmitir ou de receber ideias, conhecimento, mensagens etc.,

~ buscando compartilhar informagdes;

212

Comportamental — comportamento: Mediador, descrigdo do comportamento:
Que é capaz de superar conflitos de forma amigéavel, de obter acordo entre partes
conflitantes. Sempre visando alcangar resultados satisfatérios a todas as partes
interessadas;
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2.13 Comportamental — comportamento: Assertivo, descricdo do comportamento:

2.14

2.15

2.16

Que demonstra seguranga, deciséo e firmeza nas atitudes e palavras. Uma
pessoa que demonstra assertividade é autoconfiante que néo tem dificuldades em
expressar a sua opinido. Assertividade é uma competéncia emocional que
determina que um individuo consegue tomar uma posigao clara. Assertividade ndo
significa que uma pessoa esta certa ou errada, mas indica que a pessoa anuncia
e defende as suas ideias com vigor e respeito pelo ouvinte; ‘
Comportamental - comportamento: Argumentador, descrigdo do
comportamento: Individuo que argumenta, que utiliza argumentos para defender
uma ideia de forma légica, racional; arguidor, questionador. Que argumenta, que
apresenta fatos, provas e raciocinio légico para comprovar uma tese, é cético com
relagdo as evidéncias que possui e argumenta a partir disso. Facilidade de
formular e expressar/redigir pensamentos consistentes, concisos, objetivos e
logicamente encadeadas. Capacidade de argumentar com embasamento.

A Escola de Gestdo Publica do Tribunal de Contas do Estado do Parana é
responsavel pela promogéo da capacitagdo dos servidores desta casa, conforme
estabelecido no art. 175-D do Regimento Interno e compreende a importancia de
servidores serem capacitados por facilitadores diferenciados, com vasta
experiéncia tedrico-pratica e que tragam conteldo robusto e atualizado com as
tendéncias corporativas, com possibilidade de aplicagdo ao setor publico, o que
permitira melhores resultados institucionais de curto e longo prazo.

Dessa forma, a contratagdo proposta se encontra alinhada aos interesses da
Administragdo, uma vez que foca no desenvolvimento de competéncias e

- habilidades necessarias a qualificagéo dos servidores e membros deste Tribunal.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

31
3.2
3.3

3.4

Possibilidade, dentro da’ disponibilidade dos participantes, disseminarem os
conhecimentos aos demais setores/servidores do Tribunal de Contas do Parana.
O evento pretendido se enquadra nas diretrizes da Administragéo, e estd em
conformidade com o Plano Anual de Capacﬂavﬁo 2024 deste Tnbunal de Contas,
a ser aprovado.

A Proposta contempla profissional com sélida formagdo académica e vasta
experiéncia na area de atuagdo em questéo.

Para a celebragéo do Dia da Mulher, a Escola de Gestéo Publica (EGP) propbe a
contratacdo de uma palestra que aborde as condutas do dia a dia, tanto de
homens quanto de mulheres, que podem transmitir uma visdo machista, sexista
ou preconceituosa em relagdo ao género das pessoas que trabalham em nosso
grupo. A intengéo é identificar as condutas que tém o potencial de reduzir os atritos

~ decorrentes da impress@o de preconceito ou do preconceito em si, a fim de

melhorar a convivéncia e valorizar as diferengas entre os diversos atores que
contribuem dentro de nossa instituicao.
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3.5 E importante destacar que essa teméatica é pouco comumente discutida nas
instituigdes publicas, que geralmente focam mais nos problemas do machismo. O
que pretendemos é tratar de como pequenas alteragbes de comportamento e
compreensdo do outro que podem nos ajudar a melhorar o respeito e na
valorizagdo das mulheres, em especial em sua atividade profissional.

3.6 Para essa palestra a ideia foi buscar profissionais que tratem das questbes
comportamentais, e de como podemos trabalhar nossa percepgdo de nosso
contexto diuturno para melhorar os relacionamentos profissionais e pessoais.

3.7 A abordagem desse tema é fundamental para promover a conscientizagdo sobre
as condutas que podem perpetuar preconceitos e discriminages no ambiente de
trabalho. .

3.8 Foram buscados diversos nomes: Luciane Botto (@lucianebotto), Eduardo
Shinyashiki (@eduardoshinyashikioficial), Maria Elisa Moreira
(@mariaelisamoreira_) :

3.9 Também identificamos a palestrante MARIA MARTA FERREIRA que é psicologa
de abordagem humanista, com mais de 20 (vinte) anos de experiéncia clinica.
Treze anos como comentarista de comportamento em radio. Autora de cinco
livros. Especialista em neurociéncias e autora do Método RAFCAL (Reeducagéo
Afeto Cognitivo do Comportamento Alimentar). Professora articuladora em pos
EAD PUC-PR digital. Professora autora em graduagdo 4D PUC-PR. Membro da
ABESO (Associagao Brasileira para os Estudos de Obesidade). Diretora
psicobela.com.br.

3.10 O perfil da profissional aliado & devolutiva em conversa estabelecida com ela nos
deu seguranga para acreditar que ela tem potencial para atender a demanda
acima descrita de forma envolvente e cativante, atendendo as expectativas do
nosso publico e tratando desse tema sensivel de forma apropnada clara e
resolutiva.

3.11 A profissional informou que teria disponibilidade na data requerida (08!03/2024,
das 10h as 12h), com chegada para o Welcome Coffe, as 9:30h. Como mora em
Curitiba, ndo é necesséria a previsdo de despesas com deslocamento e estadia.

3.12 Ademais, a pretensa contratada dispbe de toda a documentagéo necessaria para
formalizagéo de Contrato com o poder publico, a exce¢édo das Notas Fiscais para
demonstrar a compatibilidade do preco praticado por ela junto a outras mstltuaq.oes
publicas contratantes. :

3.13 Entendemos que essa situagao pode ser superada com a demonstracéo de que
os precos praticados pela profissional se encontram em conformidade com os
pregos de palestrantes de equivalente reconhecimento e destaque profissional,
conforme listamos na tabela anexa.

PROFSSIONAL CARGA HORARI | VALOR POR HORA | VALOR TOTAL

Luciane Botto 02 horas R$4.000,00 RS 8.000,00
Eduardo Shinyashiki 01h30 RS 21.867,00 RS 32.800,00
Maria Elsa Morera 05 horas RS 6.000,00 RS 20.000,00
Maia Martaferera 01h30 RS 2.193,00 RS 3.290,00
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Também demonstramos que outros profissionais teriam um custo bastante
superior (tabela).

Destaco ainda que os valores propostos para essa contratagdo ndo envolvem
apenas a realizag&o da palestra em si, mas também as horas de preparagéo, tanto
para a elaboragao da Palestra, que ser4 feita de acordo com a demanda da EGP-
TCE/PR, como das horas de conversa com a Escola de Gestdo Publica para
alinhamento e compreenséo do publico-alvo, da realidade atual e contextual
relacionada ao tema proposto, e dos objetivos pretendidos. Essa dedicagéo prévia
€ 0 que garante que a palestra seja adequada as nossas necessidades e tenha
maior potencial de proporcionar um impacto efetivo no ambiente de trabalho.

Com base nessas informagdes, entendemos demonstrada a adequagéo do prego
proposto a realidade de mercado, com as vantagens de redugéo de custos de
deslocamento e estadia decorrentes da contratagdo de uma profissional sediada
em Curitiba. ;

A contratagdo de uma palestra com a renomada psicologa convidada permitira
trazer a tona essa discussdo de forma sensivel e embasada, considerando as
especificidades do nosso Tribunal. Sua experiéncia e conhecimento serdo
fundamentais para abordar as questdes que afetam diretamente a nossa
realidade, adaptando o conteldo e as orientagdes para melhorar a convivéncia e
valorizar as diferengas entre os atores que contribuem para o funcionamento da
nossa instituigéo.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1

4.2
4.3

4.4

4.5

Os servigos a serem contratados possuem natureza de servigos nao-continuados,
sem utilizagdo de méo de obra em regime de dedicag&o exclusiva, e enquadram-
se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, n&o se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto,
cuja execugdo indireta é vedada. '

N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

N&o havera exigéncia da garantia da contratagéo dos artigos 96 e seguintes da
Lei n® 14.133/21, pelas razdes abaixo justificadas:

Trata-se de confratagdo de servigo de baixo vulto, com pagamento apds a
prestagéo integral dos servigos, ndo havendo risco ou complexidade que justifique
a exigéncia de garantia de execugao.

A prestagéo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1

5.2

O prazo de execugado do servigo serd composto da forma abaixo descnta
e 01h30 (uma hora e trinta minutos) de palestra presencial no dia 08 de
margo de 2024, das 10h as 12h, no Tribunal de Contas do Estado do
Parand, 6° andar do prédio anexo, em Curitiba - PR;
A palestra serd na modalidade presencial, com carga horaria de 01h30 (uma hora
e trinta minutos), para até 140 (cento e quarenta) participantes.

6. MODELO DE GESTAO: ROTINAS DE FISCALIZAGAO:

6.1

6.2

6.3

6.4

‘A avenga formalizada por meio de nota de empenho devera ser executada

fielmente pelas partes, de acordo com as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial
(Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo da agdo de
capacitagéo, o cronograma de execugéo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
(Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

A execugéo da capacitagdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) agente
de ﬂscallzacéo da Escola de Gestdo Publica, conforme abaixo:

Gestora: Vivian Feldens Cetenareski, Diretora da Escola de Gestio Publlca,
Fiscal: Simone Cardoso Rufca, Supervisora da Escola de Gestio Publica ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

O agente de fiscalizagdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas & execugdo da agdo de capacitagdo, determinando o que for

necessdrio para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°

14.133/2021, art. 117, §1°).
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.1

6.12

6.13

O agente de fiscalizagéo informara a seus superiores, em tempo habil para a
adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).
O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela
empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente 2a
Administragéo ou a terceiros em razdo da execugdo da agdo de capacitagéo, e
ndo excluirdA nem reduzird essa responsabilidade & fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo da acdo de
capacitagado (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).

A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferirda a Administragdo a responsabilidade pelo seu
pagamento e nao podera onerar o objeto da agdo de capacitagdo (Lei n°
14.133/2021, art. 121, §1°).

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a oontratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse fim (IN 5/2017, art.
44, §2°).

O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).
Apés a emissdo da Nota de Empenho, o Agente de Contratagdo da Escola de
Gestao Publica, responsavel pelo processo a encaminhara ao contratado, para
garantir a participagéo dos servidores e membros na agéo de capacitagéo, na data
determinada para sua realizagéo.

Para o pagamento da Nota Fiscal serdo exigidos: a Certiddo Negativa de Débito
(CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a ‘Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

7. DOS GRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO:

71

A avaliagao da execugéo do objeto utilizara o ateste do servidor/aluno referente a
devida prestacdo do servigo, curso de capacitagdo, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou deixar de utilizar
materiais e recursos humanos exigidos para a execug&o do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada;

' 'b) Caso o contratado deixe de prestar o servigo na sua totalidade, ndo fara jus

ao valor previamente acordado e empenhado;
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c) Caso seja prestado o servigo parclalmente a Nota Fiscal seré paga
proporcionalmente as horas aulas executadas.

DO RECEBIMENTO:

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizag@o da acdo de capacitagdo.

Os servigos ser&o recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comisséo designada pela autoridade
competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes
diretrizes:

Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e dacumentagbes apresentadas; e comunicar
a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizag&o.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabmdade c:vnl pela
solidez e pela seguranga do servigo, nem a responsablltdade ético-profissional
pela perfeita execugéo do objeto.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de

inexigibilidade de licitagdo, por inviabilidade de competigéo, nos termos do caput

do art. 74 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF

diferentes, salvo aqueles legaimente permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da

matriz, € se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome

da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso

daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem

emitidos somente em nome da matriz. ; ;

Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de

numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for

comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

Para fins de contratagéo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos

de habilitagdo:

Habilitagdo Juridica ; /

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade

identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:

inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de

Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus admimstradores.

Habilitagoes fiscal, social e trabalhista

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
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Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas

.administrados, inclusive agueles relativos & Seguridade Social, nos termos da

Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais

relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagéo
de certiddo ou declaragéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por
meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagdo de
regéncia; - :

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

9. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR DO EVENTO DE CAPACITAGAO -

MARIA MARTA FERREIRA, é psicéloga de abordagem humanista, com mais de
20 (vinte) anos de experiéncia clinica. Treze anos como comentarista de
comportamento em radio. Autora de cinco livros. Especialista em neurociéncias e
autora do Método RAFCAL (Reeducagdo Afeto Cognitivo do Comportamento
Alimentar). Professora articuladora em pés EAD PUC-PR digital. Professora
autora em graduagdo 4D PUC-PR. Membro da ABESO (Associagdo Brasileira
para os Estudos de Obesidade). Diretora psicobela.com.br.

Quanto a customizagéo, a empresa Psicobela Saude Emocional atua de maneira
colaborativa com seus parceiros, desenvolvendo o conteudo de maneira
customizada e focada nos objetivos estratégicos da organizagdo e no perfil de

cada publico, alinhando o contetdo as tendéncias e praticas de mercado. O

contelido programatico descrito na proposta sera ajustado a luz da realidade do
TCE PR. ]
Assim, tendo em conta que a profissional em questdo certifica uma vasta
experiéncia quanto ao tema em questéo, esta Escola de Gestédo Publica acredita
que Maria Marta Ferreira seja a melhor opgdo para o curso que este Tribunal
pretende realizar como forma de capacitar seu quadro de servidores e Membros.

10. ESTIMATIVA DO VALOR E JUSTIFICATIVA DO PREGO
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10.1 A palestra comemorativa ao Dia da Mulher “Ontem e hoje, como lidar com o que
mudou e com o que ainda permanece”, tera carga horaria total de 01H30 (uma
hora e trinta minutos) e valor de R$ 3.290,00 (trés mil, duzentos e noventa reais).

10.2 Conforme prevé o artigo 72, inciso I, da lei n® 14.133/2021, justifica-se o preco
estipulado para o TCE/PR com os referenciais praticados pela empresa para
inscrigdes no mesmo curso com outras instituigées, conforme segue:

PROFSSIONAL CARGA HORARW | VALOR POR HORA | VALOR TOTAL

Luciane Botto 02 horas RS 4.000,00 RS 8.000,00
Eduardo Shinyashiki 01h30 RS 21.867,00 RS 32.800,00
MariaElsa Moreira 05 horas RS 5.000,00 RS 20.000,00

MaiaMartaFarera 01h30 RS52.193,00 R$3.280,00

10.3 O valor proposto ao TCE-PR é inferior aos que foram pratlcados com as
instituicdes que constam nas propostas obtidas.

10.4 Com isso, verifica-se que o valor proposto por Psicobela Saude Emocional —
Beleza Integral, Qualificagdo Técnica Ltda. para esta Corte de Contas é
compativel com o praticado com outras instituicoes.

Curitiba, 07 de fevereiro de 2024.

Fabio Mazzi Freire — Matricula n® 52.481-6
Escola de Gestéo Publica

Vivian Feldens Cetenareski — Matricula n® 51.464-0
Diretora da Escola de Gestdo Publica
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