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DCCIJMENTO DE FORMALIZAçÃO DE DEMANDA - DFD N9 34 /2024

5ülij r ieiidr..,rtant€ (Un rdJ de/SetorlDe pa rtâ mento): Vereadôres
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Resporrsavel(eis) pela Demarrda: LUCIMAR CAMILO DA RoSA e MARTENE SOARES MUNHOZ

1. Objeto
In5critiú pard participaÍ do treinamento;
,IIMITES NA 6ESTÃO DE PESSOAT E DE CONTRATAçÕES NO SETOR PÚBIICO EM FINAL DE

MAT']DATO, ".
Dâdos da realização
NS TREtNArr'rErlTOS EM CESTÃO PUBLTCA trDA. eNPJ 1?.137.995/0001-16
Íhta: Diâs 24, 25 e 26 de júlho de 2024 em Cúritiba PR.

2, Jushficativa da contratação
!ustiÍi.dmos a necessidade da. participação, em furtção das orientaçóes transmitidas por

rneio deste Curro, tonando possivel aos VereadoÍes atuarem de forma mais eficiente, na

fiscalizaçÍo da Administração Pública Municipal.

QuantidadeIte m DESCRrçÃo

2lnscrição enr curso

uantidades3. Descri e

4. Observações geràis

Pitanga, 15 de iulho de 2024

t;espctr rstiveis pcío F or noli;o-çiia du Dctttçtt\tiu

!m conÍormidade com a legislaçâo que rege o tema, encamÍnhe-se ao setoÍ de Conrpras,

Licrtâções e Contratos para a realização de procedimento para contratação e demais

1.r 
r-ov rd ê nc i.r s cabíveis.
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TEMAS:
LIMITES NA GESTAO DE PESSOAL E DE

a

eoNTRATAçOES NO SETOR PUBLICO EM
F]NAL DE MANDATO.

NovAS REGRAS oa políTrcA REMUNERAToRTA Dcs
AeENTES polÍlcos MUNrctpArs NA RECErurr vrsÃo D(

srF E TCEs, COM nemçÃO AO 15o SUBSíD|O, u3 DE
müurr, xuaçÂo DE suBsÍoros E A (im)possrBrLrDADE

ÇAO DAS PERDAS TNFLACTONARTASDE RECOMPOSI

www.nstreinamentos.com.br
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Dia 241 O7 I 2024 - Das Og:OOh as t2:OOh. lnscríçóes ê credenciamento dos
alunos,Entrêga das Apostilas ê materiâl de
apoio. Abêrture do Evento com exposição dos
temas ã serem abordados.

Oid 2410712024 - Oas l4:OOh as I7:OOh
o Limites na Gestão de Pessoal e de

Contrataçóes no setor Público
Municipal em final de mandato.. Professor: Dr. Fabio Esteves.

Dia25lO7l2O24 -Oas O9:OOh as Lt:JOh
. Novas regras da Políticê Remuneratória

dos Agentes Políticos Municipais na
recente visâo dos STF e TCEs, com relação
ao lSo Subsidio, 1/3 de Férias, Fixação de
Subsidios e a (im)Possibilidade dev Recomposição das perdas inflacionárias.
(Pârtê 1)

. Professor: Dr. Fabio Esteves.

Dia 26.10712024 - Das O9:OOh as IIOOh
Espaço para debates, dúvidas, temas livrês

-âncerramento com entrega dos diplomas.

TEMÂ 1: NOVAS REGRAS DA POLÍTICA REMU
AcENTES poliTtcos MUNrctpats NA REoENTE
TCES, COM RELAÇÃO AO 13. SUBSíD|O, 1/3 DE FÉRIAS, FtXÂçÁ
DE SUBSíD|OS E A (im) pOSStBtLtDADE DE neCOUeOSrçÂo ôr
PERDAS rNFLActoNÁRtAs.

Coordenadoras:

Angélica Letícia Moura

I Jakeline Battisti

Elizabeth Lopes.

í. FundamentosConstitucionais:
2. Principios Constitucionais aplicáveis a Remuneração d(
Agentes Politicos;
3. Art.37, X e Xl e art.39, § 4", CFl88 - Regras dos Subsídios;
4. Recurso Extraordináíio no ó50.898/RS - 13ô Subsidio e 1/3 (
FériaS;
5. Teses Divergentes do RE no 650.898/RS:
ó. Eíeitos da deciSão do STF - Supremo Tribunal Federat:
7. Possibilidade de instituição e pagamento;
8. Rê9ras estabelecidas elo TCE/pR no Acórdáo nô 2O4S/2O20:
9. Deve-se observar o princípio da Anterioridade ?
10. Deve-se respeitar o Limite de Gastqs com o pessoal da LRF ?
11. Épossivel a cobrança retroativa do 13o subsidio e 1/3 de Fériô
12. Fixaçáo dos Subsidios dos Agentes Politicos:
13. lnstrumento Normativo: Lêiou Resolução;
14, Prazo pata a fixaçâo dos Subsidios;
15. (lm) possibilidade de recomposigão (perdas inflacionárias):
1ó. Recurso Extraordinário (RE) 1.344.400/Sp:
17. ADI nô 0039653-22.2022.8.1ó,0000 - Tribunêl de Justiça c

Pêraná;
18. ADI n" OO47332 - 73.2O22.8.1ó.0OOO - Tribunat de JustiÇa c

Paranái
'19. Efeitos das Decisóês Judiciais em retaçâo a Recomposiça
lnflâcionáriê;
20. Conclusôes e questóes parê debate.

1. Limites de gastos impostos pela LRF;
2. N4edidas essênciais parâ ê redução do indlce, antes (
dEmissão:
3. Limites dos Principios da proporcionêlidade e Razoabilidade:

a) Cargos Comissionados;
b) Funçóes de Confiança (FGs):
c) Verbas Complsmentares (Gratificaçôes - Prêmios - Auxili(

- Adicionais etc)
d) Número dê Estagiarios;
e) Contrataçóes via PSS.

4. Limites nas nomêaçôes e designaçôes:
a) Pêrentes: (Súmula 13 do STF - Nepotismo):
b) Ficha Limpa Municipal;

' c) Fornecedor local;
5. Limites na Remuneração:

ê) Teto constitucional:
b) Legalidade:
c) Regularidadei
d) Limites nas acumulêÇôes.

CONcLUSÕES E QUESTÔES PARA DEBATE

epósito em nome de
NS TREINAMENTOS EM

GESTAO PUBLICA LTDA.
cNPJ 12.137.99s/oo01:1ó
PlXt 12.137.9 9 5 I OOOl -1 ó

AG 0959-8 - C/C 38019-9

VALOR DA INSCR!çÃO: R$ 1.89O,OO.
lncluso mateljâl de apoio,
apostilas, oertlficado e coffêê brêak

Telefones:
(45) 99934-1188- Normélio
(45) 99857-03O4 - Angélica
(45) 99989-OóO4 - Jakeline

a

- INSCRIÇOES:

Site: www.nstreinamentos.com.br

Dia25lO7l2O24 - Das l4:OOh a6 I7:OOh
. Novas regras da PolÍtlca Remuneratória

dos Agentes Pollticos Municipais na
recentê visão dos STF ê TCES, com relação
ao 130 Subsidio, 1/3 de Férias, Fixação de
Subsídios e a (im)Pos§ibilidade de
Recomposiçâo das perdas inf lacionárias.
(Parte 2) .

e Professor: Dr. Fabio Esteves.

TEMA 2: L|MITES NA GESÍÃO DE PESSOAL E DE CONTRATAçOI
No sEToR púBLtco MUNtctpaL EM FTNAL DE MANDATo

Professor: Normélio Schneider.

't



Rua: Barão do Rio Branco - 546
Curitiba - PR.
41-2105-1808

Entrega de Certiflt,ado
somente com mínir,ro de

75o/o de participação.

oote

CURRICULUM: Dr. FABIO ESTEVES. Mestre em Direito pela Universidade
de Brasília. (UNB), doutorando em Direito pela Uniüersidade de Sãc
Paulo (USP) juiz de direito do Tribunal de Jüstiça do Distrito Federal e
Territórios (TJDFT), atualmente exercendo o caigo de juiz instrutor dc
Gabinete do Ministro Edson Fachin, no Supremo Tlibunal Federa
(STF), professor de Direito Constitucional e de Direito Administrativc

a Escola da Magistratura do Distrito Federal, ex-vice p residente dr
Associaçã
Comissáo

od
Multidisc

osM ag
ipl

istrados Brasileiros
inar de lnclusão do TJDFT, membro da

(AMB), P rê

moÇ
or Él

sidente de

Comissão de Juristas da Câmara dos De putados para revisão dc
legisla
lguald

ça
ade Racional no Processo Eleitoral, d

o antirracista, membro da Comissão para Pro ão da
o Tribunal Superi eitora

TSE, foi Presidente da Associa çãodos Mac istrados do Distritc
Federal (AMAGIS-DF), nos biênios de 2U.1612|u-18 e 2018 12020.

o OBJETIVO:
A NS - TREINAMENTOS E CAPACITAÇÃo f V OfSfÃo PÚBLICA, tem como objetivo a capacitaçã
dôs servidores, técnicos e representantes dos Poderes Executivo e Legislativo, contribuind
para o aprimoramento de gestâo administrativa eficiente, com o intuito de suprir os anseios d
urj sociedade que vislumbra no seu representânte a base fundamental com resultâdos
tooa sociêdadê.

Tendo como objetivo fornecer uma compreensão abrangente das novas regras da polític
remuneratória dos agentes politicos municipais à luz das recentes decisôes do Suprem
Tribunal Federal (STF) e dos Tribunais de Contas Estaduais (TCEs). O foco será nas quêstõe
específicas relacionadas ao 13" subsidio, ao direito a 1/3 de férias, à fixação de subsidios e,
(im)possibilidade de recomposição das perdas inflacionárias. Além disso, serão explorados o
limites na gestão de pessoal e nas contrataçôes no setor públíco durante o final do mandato.
curso visa capacitar os participantes para entender e aplicar essas novas diretrizes de form
eficaz e em conformidade com a legislação vigente.

Sendo assim, com as orientaçóes transmitidas por meio deste Curso, tona-se possível ag
Agentes Públicos atuarem de forma mais. eflçiente, em. respbito aos ditames legais
constitucionais, além de agregarem amplo conhecimento e segurança jurídica para realizare
o controle da Administração Pública Municipal, nq intuito de satisfazer o interesse público.

I

: . i Dirigentes e Gestores de Entidades
Públicas Municipais, Servidores ligados à contabilidade,
orçamento, finanças, planejamento, licitações, controle
interno, recursos humanos, comissões eú geral, bem
como aos Prefeitos, Presidentes, Vereadorõs e
Assessores Parlamentares.
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