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Anexa-se ao presente processo, 0s seguintes documentos da Copel

Distribuicao S.A.:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

quinto termo aditivo ao contrato de concessao de servigo publico de distribuicao
de energia elétrica n°46/1999 — ANEEL;
estatuto social;
cartdao CNPJ;
certiddo positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da Uniao;
certiddo positiva com efeitos de negativa de débitos tributarios e divida ativa
municipal; :
certiddo de regularidade do FGTS — CRF;
certiddo positiva de débitos trabalhistas com efeito de negativa;
consulta consolidada de pessoa juridica do Tribunal ‘de Contas da Unido.

Em consulta a certiddo estadual, ndo foi possivel a emissao da mesma,

conforme print da tela em anexo.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
- _MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
GABINETE DO MINISTRO :

Processo n” 48500.003468/2012-93.

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CONC ESSAO N* 46/1999-ANEEL

PARA DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA
QUE CELEBRAM A UNIAO E A COPEL
DISTRIBUICAO S.A. :

A UNIAO, doravante designada apenas PODER CONCEDENTE, no uso da competéncia que
lhe confere o an. 21, inciso XII. alinea “b”, da Constituigdo Federal, nos termos do ant. 3%-A da
Lei n* 9427, de 26 de dezembro de 1996, por intermédio do Ministério de¢ Minas e
Encrgia - MML, - doravantc dcesignado apenas MME, inscrito no CNPJ/MF sob o
n® 37.115.383/0001-53, com Sede a Esplanada dos Ministérios, Bloco U, CEP: 70065-900,
Brasilia/DF, representado pelo Ministro de Estado de Minas ¢ Energia, EDUARDO BRAGA ¢ a
COPEL DISTRIBUICAO S.A., com Sede no Municipio de Curitiba, Estado do Parand, na Rua
Jos¢ lzidoro Biazetto, n® 158, Bloco C, Mossungué, inscrita no CNPI/MF sob o
n® 04.368.898/0001-06, na condi¢do de Concessiondria de Distribui¢dio de Energia Elétrica,
doravante designada DISTRIBUIDORA, neste ato representada na forma de scu Estatujo Social
por scu Diretor-Presidente, VLADEMIR SANTODALEFFE, inscrito no CPF/MF sob o
n® 456.748.509-25, ¢ por seu Diretor de Finangas, LUIZ EDUARDO DA VEICA
SEBASTIANI, inscrito no CPF/MF sob o n® 353.542.759-20, com interveniéncia ¢ anuéncia da
Companhia Paranacnse de Energia - COPEL, com Sede no Municipio de Curitiba, Estado do
Parand, Rua Coronel Dulcidio. n® 800, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 76.483.817/0001-20, na
forma de seu Estatuto Social representada por seu Diretor-Presidente, LUIZ FERNANDO
LEONE VIANNA, inscrito no CPF/MF sob o n® 201.576.659-68, ¢ por scu Diretor de Finangas
¢ de Relagdes com Investidores, LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI, inscrito no
CPFMF sob o n® 353.542.759-20, neste Instrumento designada como SOCIO
CONTROLADOR, considerando os termos da Lei n® 12.783, de 11 de janciro de 2013, do
Decreto n® 7.805, de 14 de setembro de 2012, do Decreto n® 8.461, de 2 de junho de 2015 ¢ do
Despacho do Ministro de Estado de Minas ¢ Energia, de 9 de novembro de 2015, ém entre si
ajustado o presente Termo Aditivo ao, Contrato de Concessdo n® 46/1999-ANEEL, de acordo
com as Clausulas scguintes: ;

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui Objeto deste Termo Aditivo formalizar a prorrogacio do Contrato de Concessio do
Servigo Piblico de Distribuicdo de Encrgia Elétrica n® 46/1999-ANEEL até 7 de julho de 2045,
de acordo com o Despacho do Ministro de Estado de Minas ¢ Energia, de 9 de novembro de
2015, com fulcro na Lei n® 12,783, de 11 de janeiro de 2013, no Decreto n® 7.805, de 14 de
setembro de 2012 e no Decreto n® 8.461, de 2 de junho de 2015. : ‘

Parégrafo Unico - O Contrato n” 46/1999-ANEEL regula a F.xplni‘m;ilp do Scrvico Publico de
Distribuigio de Fnergia Elétrica no dmbito da Concessdo de que ¢ Titular a DISTRIBUIDORA,
nas Areas dos Municipios ¢ discriminados no Anexo | deste Termo Aditivo.
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Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Concessdo n® 46/1999-ANEEL - f1. 2

Subcliusula Primeira - A Exploragdo do Servigo Pablico de Dnstnbuu;ao de Energia Elétrica

constitui Concesslio Individualizada para a Arca constante do Anexo | deste Termo Aditivo,

para todos os efeitos normativos e contratuais, em especial para fins de eventual Intervengiio,
Declaracao de Caducidade, Encampagdio ou outras Formas de Extingdo.

Subcldusula Segunda - As Instalagdes de Transmissio de ambito Proprio da Distribuig3o
poderdo ser consideradas Integrantes da Concessdo de sttnbu:cao conforme Regulagio da
ANEEL.

Subcléusula Terceira - Respeitados os Contratos vigentes, a Concessdo do Servigo Publico de
Distribuigdo de Energia Elétrica regulada neste Contrato ndo confere 3 DISTRIBUIDORA
direito de exclusividade relativamente aos consumidores de energia ¢létrica que, por forr,a de
Let, possam adquirir energia elétrica de outro Fornecedor.

Subcliusula Quarta - A Concessdo do Servigo Publico de Distribuigio de Energia Flétnca
regulada neste Contrato ndo confere exclusividade de atendimento nas Arcas onde a Agéncia
Nacional de Energia l:lémca - ANEEL constatar a atuagdo de fato de Cooperativas de
Eletrificagdo Rural, 3

Subcliusula Quinta - A DISTRIBUIDORA aceita que a Exploragio do Servigo Publico de
Distribui¢do de Energia Elétrica, de que € Titular, seja realizada como Fungdo de Utilidade
Piblica Prioritiria, comprometendo-se a somente exercer outras atividades empresariais, as
quais deverdo favorecer a modicidade tarifiria, nos termos ¢ condigdes previstas na legislagdo ¢
na Regulagdo da ANEEL.

Subcldusula Sexta - Quaisquer normas, instrugdes, regulagdo ou dctcnmnacdcs de carater geral
aplicaveis as Prestadoras de Servigo Publico de Distribuigio de Energia Elétrica, quando
expedidas pelo PODER CONCEDENTE ou pela ANEEL, aplicar-se-3o automaticamente ao
Objeto da Concessio ora Contratada, a elas submetendo-se a DISTRIBUIDORA como
condigdes implicitas e intcgrantes deste Contrato, observado o disposto na Subclausula Décima
Sétima da Clausula Sexta.

Subcldusula Sétima - A DIS.'I'RIIBUIDORA deveria ceder ou incorporar, conforme
determinagdo do PODER CONCEDENTE ou da ANEEL, Ativos provenientes de outras
Concessdes ou de Agentes do Setor Elétrico. (

CLAUSULA SEGUNDA - CONDICOES DE PRESTACAO DO SERVICO PUBLICO

Na Prestagdo do Servigo Pablico de Distribuigdo de Encrgia Elétrica referido neste Contrato, a

DISTRIBUIDORA se compromete com a prestagio do servigo adeguado, tendo ampla liberdade

na diregdo de seus negdcios, investimentos, pessoal, matenal ¢ tecnologia, observadas as

prescrigdes deste Contrato ¢ das normas legais ¢ regulamentares, assim como as instrugdes ¢
i determinagdes do PODER CONCEDENTE e da ANEEL.

Subcliusula Primeira - A DISTRIBUIDORA obriga-se a adotar tecnologia adequada ¢ a
empregar métodos operativos, materiais, equipamentos ¢ instalagdes que, atendidas as normas
técnicas brasileiras, garamtam a prestaglio do servigo adequado de distribuigio de energia
elétrica, inclusive a seguranga das pessoas ¢ das instalagdes, na forma prevista nas normas
setoniais. X
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Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Concessio n® 46/1999-ANEEL - 1. 3

Sub‘climh ‘Se.gnnda = A prestagdo do sérvigo adcqbado pfcs;supbc a adogdo das melhores
pmnc_as setoriais ¢ das normas apliciveis, notadamente quanto i operagdo, manutengdo,
planejamento do Sistema Elétrico e modernizagdo das Instalagdes.

Subcldusula Terceira - A DISTRIBUIDORA atenderd aos pedidos dos interessados para a

utilizagdo do servigo concedido, nas condigdes estabelecidas nos Contratos ¢ na regulagdo da
ANEEL, assegurando o tratamento ndo discriminatério a todos os usudrios.

Subcléusula Quarta - A suspensiio do Servigo de Distribuigio de Encrgia Elétrica dar-se-a por
razdes de ordem técnica ou de seguranga ¢ por inadimplemento do usuirio, considerado o
interesse da colctividade, conforme regulagdo da ANEFL.

Subcliusula Quinta - Na exploragdo do Servigo Publico de Distribuigio de Energia Flétrica
Objeto deste Contrato, a DISTRIBUIDORA devera observar o tratamento isondmico. inclusive
tarifirio, dos seus usudrios, conforme regulagdo da ANEEL. :

Subclausula Sexta - A DISTRIBUIDORA se compromete a respeitar os padrdes de qualidade
estabelecidos pela ANEEL. , ¢

Subcldusula Sétima - O descumprimento de padrdes de qualidade estabelecidos pela ANEEL
podera obrigar a DISTRIBUIDORA a compensar os usuarios pela mé qualidade da prestagdo do
Servigo de Distribuigdo, conforme regulagio da ANEEL, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades previstas. :

Subcliusula Oitava - O descumprimento de limites anuais globais de indicadores de

continuidade coletivos por dois anos consecutivos ou por trés vezes em cinco anos poderd,

conforme regulagio da ANEEL, implicar a limitagdo dc distribuiglio dc dividendos ou

pagamento dc juros sobre o capital proprio, até que os parimetros regulatorios sejam
" restaurados, observado o inciso |, da Subclausula Primeira, da Clausula Sétima.

Parigrafo Unico - Nos dltimos cinco anos do Contrato, visando asscgurar a adequada Prestagio
do Servigo pela DISTRIBUIDORA. o disposio nesta Subcldusula se aplicard no caso de
qualquer descumprimento de Limites Anuais Globais de Indicadores de Continuidade Coletivos.

Subcléusula Nona - A DISTRIBUIDORA se compromete a claborar ¢ manter o Plano de
Manutengdio das Instalagdes de Distribuigdo atualizado, estabelecendo as periodicidades ¢
atividades de manutengdo que atendam as Especificagdes Técnicas dos Equipamentos ¢ &
adequada Prestagdo Servigo, de forma a apresentar 8 ANEEL quando solicitado.

Subcléusula Décima - A DISTRIBUIDORA obriga-se a cumprir as Metas de Universalizagio
do Servigo de Distribuigdo d¢ Energia Elétrica, conforme regulagio da ANEEL.

Subcldusula Décima Primeira - Cumpre a DISTRIBUIDORA observar o disposto na
legislaglo consumerista, no que couber @ Prestagio do Servigo Publico de Distribuigio de
Energia Elétrica. ;

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES F ENCARGOS DA DISTRIBUIDORA

Além de outras decorrentes das normas legais ¢ regulamentares vigentes ¢ de outras disposigdes
CONJURSRE | dcsie Contrato, constituem obrigagdes da DISTRIBUIDORA: ,
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Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Concessdo n® 46/1999-ANEEL - f1. 4

| - operar ¢ manter as instalagdes de modo a assegurar a continuidade ¢ a eficiéncia do Servigo
Regulado, a seguranga das pessoas ¢ a conservagio dos bens e instalagdes;

Il - organizar e manter controle patrimonial dos bens e instalagdes vinculados a concessio,
zelando por sua integridade ¢ providenciando que aqueles que, por razdes de ordem técnica.
sejam essenciais 4 garantia ¢ confiabilidade do sistema elétrico, estejam sempre adequadamente
garantidos por seguro;

Il - prestar contas 3 ANEEL da Gestdo do Servigo Publico de Distribuiglo de Energia Elétrica
concedido, na periodicidade ¢ forma previstas nas normas setoriais;

IV - observar a legislagio de protegdo ambiental, respondendo pcllas consequéneias de seu
eventual descumprimento;

V - assegurar aos interessados, na forma da lei ¢ regulamentago, o livre acesso as suas Redes,
consoante as condigdes gerais de acesso ¢ as tarifas estabelecidas pela ANEEL;

VI - participar, quando for o caso. da Camara de Comercializagio de Energia Elétrica - CCEE
¢ do Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS, nas condigdes previstas pelo Estatuto do
ONS e pela Convenglio de Comercializagdo de Energia Elétrica, submetendo-se as regras e
procedimentos emanados destas Entidades;

VII - manter scu acervo documental auditdvel, em conformidade com as normas vigentes;

VIl - instalar, 7 por sua conta, os equipamentos de moniloramento e controle de tensio
necessarios para asscgurar a qualidade do servigo, inclusive aqueles solicitados pelo Operador
Naciona! do Sistema Elétrico;

IX - adotar as solugdes decorrentes do planejamento da operaglio do Sistema Interligado
Nacional - SIN, especialmente aquelas relacionadas aos Sistemas Especiais de Protegdo - SEP:

X - realizar, em conjunto com as Transmissoras, 0s estudos e 0§ ajustes necessirios ao
funcionamento adequado dos Sistemas de Protegdo nas Fronteiras com a Rede Basica do SIN;

XI- compartilhar infraestrutura com outros Prestadores de Servigo Pablico, observando as
condigdes de seguranga, o tratamento isonémico ¢ buscando a redugdio de custos;

XII - prestar contas aos usudrios, pcriodicatnentc. da Gestdo do Servigo Publico de Distribuigio
de Encrgia Elétrica concedido, nos termos estabelecidos pela regulagdo da ANEEL;

XIII - submeter a anuéncia prévia da ANEEL, na forma e condigdes previsias nas normas
~ sctoriais:
a) a alienagdo, cessdo, concessdo, transferéncia, dagdo em garantia ou desvinculagdo de Ativos
vinculados a0 Servigo Publico Outorgado; e ]
b) a transferéncia de Concessio ou do Controle Socictario;

XIV - comprometer-se com a redugdo de perdas elétricas, conforme regulagdo da ANEEL,
sujeitando-se, inclusive, a sangdes pelo scu descumprimento;

Subcliusula Primeira - Compete & DISTRIBUIDORA captar, aplicar e gerir os recursos
financeiros necessdrios @ adequada Prestagdio do Servigo Publico de Distribuigio de Encrgia
Elétrica regulado neste Contrato. - -

Subcléusula Segunda - A DISTRIBUIDORA fica obrigada a aplicar, conforme estabelecido

CouLRaAE] Pelas  normas vigentes, partc de sua Receita Operacional Liquida, em. pesquisa e
desenvolvimento do Setor Elétrico e em Programas de Eficiéncia Energética no Uso Final.

. )
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Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Concessdo n® 46/1999-ANEEL - 1. S

Subcldusula Terceira - Na contratagdo de servigos ¢ na aquisigio de materiais e equipamentos
vinculados a0 Servigo Objeto desie Contrato, a DISTRIBUIDORA deverd considerar ofertas de
fornecedores nacionais atuantes no respectivo segmento ¢, nos casos em que haja equivaléncia
entre as ofertas, em termos de prego, prazo de entrega ¢ atendimento as especificagdes técnicas,
obriga-se a asscgurar preferéncia a empresas constituidas sob as leis brasileiras ¢ com Sede e
Administragdo no Pais.

Subclausula Quarta - Na execugio do Servico Concedido, a DISTRIBUIDORA respondera
por todos os prejuizos causados a0 PODER CONCEDENTE, aos usudrios de seus servigos ou a
terceiros, sem que a fiscalizagio exercida pelo Orgio Competente exclua ou atenue essa
responsabilidade.

. CLAUSULA QUARTA - PRERROGATIVAS DA DISTRIBUIDORA

Além de outros direitos decorrentes das normas legais e regulamentares vigentes ¢ de outras
disposi¢des deste Contrato, constituem prerrogativas da DISTRIBUIDORA, inerentes a
concessio:

- utilizar, por prazo indcterminado, os terrenos de dominio publico, estabelecendo sobre eles
estradas, vias ou caminhos de acesso ¢ as serviddes que se tornarem necessarias @ explorago do
servigo, com sujeiglo ds normas setoriais; : :

11 - promover desapropriagio e instituir serviddes administrativas sobre bens-declarados de
utilidade publica, necessarios a execugo de servigos ou de obras vinculadas ao Servigo, arcando
com o pagamento das indenizagdes correspondentes, quando cabiveis, bem assim com o dnus de
sua adequada manutengdo: '

- 11 - construir estradas ¢ implantar Sistemas de Telecomunicagdes, sem prejuizo de terceiros,
para uso exclusivo na Exploragio do Servigo, respeitadas as normas setoriais; e

IV - estabelecer Linhas ¢ Redes de Encrgia Eiétrica. bem como outros Equipamentos e
Instalagdes Vinculados ao Servigo Publico de Distribuigdo de Energia Elétrica, para
atendimento de usudrios em sua Area de Concessdio.

Subcléusula Primeira - As prerrogativas decorrentes. da presiagio do servigo objeto deste
Contrato ndo conferem 4 DISTRIBUIDORA imunidade ou isengdo tributirias, ressalvadas as -
situagdes expressamente indicadas em Lei. \

Subcliusula Segunda - As premogativas, em razio deste Contrato; conferidas 2
DISTRIBUIDORA ndo afetardo os direitos de terceiros e dos usudnios do Servigo Publico de
Distribuigao de Energia Elétrica, que ficam expressamente ressalvados.

Subcliusula Terceira - A DISTRIBUIDORA poderd contratar com lerceiros o
desenvolvimento de atividades increntes ou acessorias ao Servigo Concedido, assim como a
implementagdo de projetos associados, observando-se que:

1- tais contratos reger-se-d0 pelo. direito privado, ressalvadas, quéndo pertinentes, as
disposigdes legais atinentes & contrataglo pela Administragdo Pablica: .

11 - tais contratos ndo cstabelecem qualquer relaglo juridica entre os terceiros contratados pela
DISTRIBUIDORA ¢ o PODER CONCEDENTE ou a ANEEL; ¢

Ml - a execuglo das atividades contratadas com terceiros ndo exclui ¢, portanto, pressupde 0

CONJURMME | ymprimento das normas que regem a Prestagdio do Servigo Concedido. : g
o gl X
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Subcliusula Quarta - Do disposto no art. 1%, do Decreto n® 4.932, de 23 de dezembro de 2003,
com basc na alinca "¢, do art. 151, do Decreto n® 24.643, de 10 de julho de 1934, no art. 28 da
Lei n® 9.427, de 26 de dezembro de 1996, no inciso XXXIV, an. 40, Anexo I, do Decreto
n® 2.335, de 6 de outubro de 1997, fica a DISIRIBUIDORA autorizada a realizar estudos
geologicos ¢ topogrificos, necessarios a elaboragdo do Projeto das Instalagdes de Distribuigio.

Subcliusula Quinta - A autorizagdo referida na Subcldusula anterior confere a

DISTRIBUIDORA, com fundamento na Lei n® 6.712, de 5 de novembro de 1979, competéncia

e direito para a realizagio dos levantamentos de campo junlo as propricdades particulares
- situadas na Rota das Linhas de Distribuigdo.

Subcldusula Sexta - A autorizagdo referida nas duas Subcldusulas anteriores ndo exime a
DISTRIBUIDORA de reparar, imediatamente, os eventuais danos causados as propriedades
localizadas na Rota das Linhas de Distribuigio em decorréncia dos estudos autorizados.

CLAUSULA QUINTA - EXPANSAO E AMPLIACAO DOS SISTEMAS ELETRICOS _

A DISTRIBUIDORA obriga-se a prover o atendimento das demandas do Servigo Concedido,
incluindo a implantagdo de novas Instalagdes, ampliagdo ¢ modificagdo das existentes, assim
como garantir o atendimento de seu mercado de energia presente ¢ futuro.

Subcliusula Primeira - As novas mstalacb&c. as ampliagdes e as modificagdes das Instalagdes
existentes, inclusive as de Transmissdo de dmbito proprio da Distribuigdo, deverido obedecer aos
procedimentos legais especificos ¢ as normas do PODER CONCEDENTE ¢ da ANEEL ¢
incorporar-se-30 a Concessdo, regulando-se pelas disposigdes deste Contrato ¢ pelas normas
legais ¢ regulamentares da Prestagdo de Servigo Publico de Distribuigdio de Energia Elétrica.

Subcliusula Segunda - Compete a DISTRIBUIDORA planejar a expansdo ¢ a ampliagdo do
Sistema de Distribuigdio, observando o critério de Menor Custo Global para o Sistema Elétrico e
considerando as possibilidades de integraglo com outros Sistemas de Distribuigio ¢ de
Transmissdo.

Subcliusula Terceira - Compete 4 DISTRIBUIDORA cfetuar, consoante o Planejamento do
Sector Elétrico, os Suprimentos de Energia Elétrica a outras Distribuidoras ¢ as Interligagdes que
forem necessérias.

Subclausula Quarta - Compete & DISTRIBUIDORA subsidiar e participar do Plancjamento do
Setor Elétrico ¢ da elaboragio dos Planos e Estudos de Expansdo do Sistema Elétrico Nacional,
implementando as obras de sua responsabilidade ¢ fazendo cumprir, em sua Area de Concessio,
as detenminagdes técnicas e administrativas deles decorrentes,

CLAUSULA SEXTA - TARIFAS APLICAVEIS NA PRESTACAO DO SERVICO

Pela Prestagdo do Servigo Pablico de Distribuigdo de Energia Elétrica que lhe é Concedido por
este Contrato, a DISTRIBUIDORA cobrari as tarifas homologadas pela ANEEL.

Subcléusula Primeira - A DISTRIBUIDORA reconhece que as tarifas vigentes na data da
assinatura deste Termo Aditivo, em conjunto com as regras de Reposicionamento Tanfario sio
suficientes 4 adequada Prestagio do Servigo e a manutengio do  Equilibrio
Econdmico-Financeiro deste Contrato.
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Subcliusula Segunda - O Reposicionamento Tarifério consiste na decomposi¢iio da “Receita
Requerida™ em tarifas a serem cobradas dos usuarios, e compreende os seguintes mecanismos
previstos nesta Clausula: Reajuste Tarfario, Revisdo Tanfana Ordindria ¢ Revisdo Tarifaria
Extraordindria,

Subclidusula Terceira - Para fins de Reposicionamento Tarifério, a Receita Requerida ndo
incluird os tributos incidentes sobre as Tarifas PIS/PASEP (Programa de Integragdo
Social - Programa de Formagio do Patriménio do Servidor Publico), COFINS (Contribuigdo
para o Financiamento da Seguridade Social) ¢ ICMS (Imposto sobre Operagdes relativas a
Circulagio de Mercadorias), e serd composta por duas Parcelas: ‘

Parcela A: Parcela da Reccita Correspondente aos Scguintes Itens: i. Encargos Sctoniais: ii.
Energia Elétrica Comprada; iii. Custos de Conex3o e de Uso das Instalagdes de Transmissdo
¢/ou Distribuigdo de Energia Elétrica™ ¢ iv. Receitas Irrecuperaveis; ¢ '

Parcela B: Parccla da Receita Associada a Custos Operacionais e de Capital Eficientes.
inclusive despesas de depreciagdo, do segmento de Distribuigdo de Energia Elétrica;
Onde: :

Parcela A - Encargos Setoriais: Parcela da Receita da DISTRIBUIDORA destinada ao
cumprimento das obrigagdes associadas a Taxa de Fiscalizagdo de Servigos de Energia
Elétrica - TFSEE; & Compensag3o Financeira pela Utilizagdo de Recursos Hidricos - CFURH

“para fins de Geraglo de Energia Elétrica, quando aplicavel; ao Encargo de Servigos do

Sistema - ESS: a Conta de Desenvolvimento Energético - CDE, & Pesquisa ¢
Desenvolvimento - P&D; 20 Programa de Eficiéncia Energética - PEE; ao Encargo de Energia
de Reserva - EER ¢ a demais Politicas Pablicas para o Setor Elétrico definidas na legislagdo
superveniente;

Parcela A - Energia Elétrica Comprada: Parcela da Receita da DISTRIBUIDORA associada
a Compra de Energia Elétrica, inclusive proveniente de Empreendimentos Proprios de Geraglo.
para o atendimento a seus consumidores ¢ outras Concessiondrias ¢ Permissionarias de
Distribuigdo, considerando o Nivel Regulatorio de Perdas de Energia Elétrica do Sistema de
Distribuigdo ¢ de Transmissio, ebservado o disposto na Subcldusula Sétima desta Clausula;

Parcela A - Custos de Conexiio e de Uso das Instalagbes de Transmissdo e/ou Distribuigio
de Energia Elétrica: Parcela da Receita da DISTRIBUIDORA associada a Contratagio
Eficiente de Montantes de Uso dos Sistemas de Transmissdo e de Distribuigdo ¢ de Pontos de
Conexdo ou contratagdes de terceiros cuja responsabilidade pelo pagamento seja da
DISTRIBUIDORA; ¢ :

Parcela A - Receitas Irrecuperdveis: Parcela da Receita da DISTRIBUIDORA associada &
Parte Residual, de improvivel recuperagio, da inadimpléncia dos usudrios de sua Rede,
calculada pelo produto entre a receita ‘bruta e os Percentuais Regulatorios de Receitas
Irrecuperaveis, observado o disposto na Subclausula Oitava desta Clausula.

Subcliusula Quarta - O Reajuste Tarifdrio ocorrerd de modo ordinario com periodicidade
anual, a partir de 24 de junho de 2017, exceto nos anos em que ocorra Revisdo Tariféria
Ordindria, conforme calendirio definido na Subclausula Décima Terceira desta Clausula.

Subcldusula Quinta - No Primeiro Reposicionamento Tarifario posterior a assinatura do
Contrato sero aplicadas as regras de Reajuste Tarifario ¢ Revisdo Tarifaria previstas no
Contrato de Concessdo anterior da DISTRIBUIDORA.

CONURMME | Subcldusula Sexta - Nos Reajustes Tarifarios Anuais a Reccita Requerida sera cajculada pela

seguinte Equagdo: ¥

X
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" RR = VPA+VPB
Onde:
RR: Receita Requerida;

VPA: Valor da Parcela A considerando as condigdes vigentes na data do reajuste em :
processamento ¢ 0 Mercado de Referéncia, podendo contemplar ajustes ¢ previsdes, conforme
regulagdo da ANEEL e legislagiio setorial;

VPB: Valor resultante da aplicagdo da Tarifa correspondente aos ltens que compdem a Parcela
B, vigente na Data de Referéncia Anterior, ao Mercado de Referéncia, atualizado pela diferenga
entre o Indice de Variagldo da Inflagdo (IVI) ¢ o Fator X;

IVI: Nimero Indice obtido pela divisdo dos indices do IPCA, do IBGE, ou do indice que vier a
sucedé-lo, do més anterior a data do reajuste em processamento ¢ o Indice considerado no
ultimo Reposicionamento Tarifario; ;

- Fator X: Valor estabelecido pela ANEEL, de acordo com a Subclausula Décima Quinta desta
Clausula;

Data de Referéncia Anterior: Data do Ultimo Reposicionamento Tarifirio:

Mercado de Referéncia: Composto pelos Montantes de Energia Elétrica ¢ de Demanda de
Poténcia Faturados no Periodo de Referéncia; e

Periodo de Referéncia: Doze meses anteriores a0 més do Reajuste Tarifirio Anual ou Réviséo ‘
Tarifaria Periédica em Processamento, quando for o caso.

Subcléusula Sétima - A forma de célculo dos Niveis Regulatorios ou os Niveis Regulatérios
das Perdas dec Energia Elétrica do Sistema de Distribuiglo serdo estabelecidos nas Revisdes
Tarifanias Ordinanas a partir de andlise de eficiéncia, que devera levar em consideragdo, quando
cabivel, o desempenho das Concessionanas de Distribuigdo de Energia Elétrica comparaveis ¢
as caracteristicas da Area de Concessdo da DISTRIBUIDORA. Os Niveis Regulatbrios de
Perdas de Energia Elétrica na Rede Basica serdo definidos a cada Reposicionamento Tarifario a
partir dos Niveis observados nos Gltimos doze meses com informagdes disponiveis.

Parigrafo Unico - A regulagio da ANEEL definird o Tratamento Regulatério das Perdas de
Energia Elétrica das Demais Instalagdes de Transmissdo (DIT).

Subcléusula Oitava - Os Niveis Regulatérios de Receitas Irrecuperaveis serdo definidos nas
Revisdes Tarifarias Ordindrias a partir de analise de eficiéncia, que levara em consideragdo o
desempenho das Concessionanas de Distribuicdo de Energia Elétrica compardveis ¢ as
caracteristicas da Area de Concessiio da DISTRIBUIDORA.,

Subcliusula Nona - A Receita Requerida mencionada na Subclausula Sexta desta Clausula ¢ na
Subclausula Décima Primeira desta Clausula ndo considerard eventuais descontos tarifdrios e
outras Fontes de Receita, tais como Recursos da Conta de-Desenvolvimento Econdmico (CDE),
Outras Receitas € Receitas com Ultrapassagem de Demanda ¢ Excedente de Reativo, sendo que:

I - Ultrapassagem de Demanda: Montantes de Demanda de Poténcia Ativa ou de Uso do Sistema.
de Distribuigdo Medidos que Excederem os Valores Contratados, conforme regulagio da
ANEEL;

Il - Excedente de Reativo: Montantes de Energia Elétrica Reativa ¢ Demanda de Poténcia
Reativa que Excederem o Limite Permitido, conforme regulagdo da ANEEL; ¢ ‘
¢ \%
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111 - Outras Receitas: Parcela das Receitas Auferidas pela DISTRIBUIDORA no Exercicio de

Outras Atividades Empresaniais referidas na Subcléusula Quinta da Cliusula Primeira,

observado o dnposlo na Subcléusula Décima Oitava desta Cléusula.

Subcliusula Décima - No Processo de Cilculo das Tarifas mencionado na Subcliusula
Vigésima Primeira desta Cléusula a ANEEL devera subtrair da Parcela B as Receitas Totais
Faturadas no Periodo de Referéncia com Ultrapassagem de Demanda ¢ Excedente de Reativo,
além dos Valores de Outras Receitas Faturados no Periodo de Rcfcréncm. conforme Subclausula
Décima Ona\.a dcsla Clausula.

Subcliusula Dédma Primeira - Nos Processos de Revisdes Tarifarias Ordindrias a Receita
Requerida sera calculada pela soma do Valor da Parcela A ¢ da Parcela B.

Subcliusula Décima Segunda - Nos Processos de Revisdes Tarifarias Ordindrias o valor da
Parcela B sera calculado considerando estimulos 4 eficiéncia, melhoria da qualidade,

modicidade das tarifas e previsibilidade das regras, conforme regulago da ANEEL, que deverd

observar o scguinte:

1 - 0s Custos Operacionais serdo calculados a partir de andlise de cﬁciéncia, que levark em
consideragdo o Desempenho das Concessiondrias de Distribuigdo de Energia Elétrica

~ compardveis e as caracteristicas da Area de Concessio da DISTRIBUIDORA;

11 - os Custos de Capital serdo calculados pela soma de duas Parcclas, Remuneragdo do Capital ¢
Qucta de Reintegraglo Regulatoria;

Il - a Remuneragdo do Capital sera calculada a partir da Base de Remuneraglio Regulatoria,
ainda ndo Depreciada/Amontizada, ¢ da Taxa de Retormo Adequada;

IV -a Quota de¢ Reintegragiio Regulatoria sera calculada a partir da Base de Remuneragio
Regulatoria e da Taxa de Depreciagdo Regulatoria;

V - a Taxa de Retomo Adequada serd calculada a pmir‘ de Metodologia que considerara os
Riscos do Exercicio da Atividade de Distribuigdo de Energia Elétrica, ponderando os Custos de
Capital Proprio e de Terceiros, conforme Estrutura de Capital Regulatoria;

- VI - a Base de Remuneragdo Regulatoria corresponde aos Investimentos Eficientes Realizados

pela DISTRIBUIDORA para Prestagdo do Servigo de Distribuigdo de Energia Elétrica;

VII - a Metodologia de Valoragdo da Base de Remuncragdo Regulatéria devera conter, quando
cabivel, mecanismos de estimulo a investimentos cficientes, tais como andlise de eficiéncia, que
{evara em consideragio o Desempenho das Concessionarias de Distribuigdo de Energia Elétrica
compardveis ¢ as caracteristicas da Area de Concessio da DISTRIBUIDORA: ¢

V111 - as Parcelas d¢ Remuneragdo do Capital. Quota de Reintegragio Regulatéria ¢ Custos

' Operacionais poderdio ser calculadas em forma de Anuidade, denominada Anuidade chulalona

observando o disposto nos incisos I ¢ VII desta Subclausula.

Subclausula Décima Terceira - As Revisdes Tarifarias Ordindrias obedecerdo ao seguinte
Cronograma: a Primeira Revisdo serd procedida em 24 de junho de 2016 ¢ as subsequentes serdo
-realizadas a cada cinco anos a partir desta data. '
maet , v
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Subcliusula Décima Quarta - Na Revisio Tarifiria Ordindria aplica-s¢ o disposto na
Subcldusula Sexta desta Clausula para a defini¢3o do Valor da Parcela A.

Subcldusula Décima Quinta - Nos Processos de Revisdo Tarifaria Ordindria serio
estabelecidos os Valores ou a Forma de Cilculo do Fator X, com o objetivo de repassar aos
usudrios ganhos de produtividade observados no Setor de Distribuigdo Energia Elétrica e
resultados decorrentes de. mecanismos de incentivos, que poderdo contemplar cstimulos a
melhora na qualidade do Servigo ¢ & eficiéncia energética, conforme regulagio da ANFEL.

Subcldusula Décima Sexta - A pedido da DISTRIBUIDORA, a ANEEL poderi, considerando
o nivel eficiente de custos, proceder & Revisdo Tarifaria Extraordindria, visando restabelecer o
Equilibrio Econémico-Financeiro deste Contrato, sem prejuizo dos Reposicionamentos
Tarifarios Ordindrios, caso sejam comprovadas alteragdes significativas nos Custos da
DISTRIBUIDORA, que ndo decorram da agdo ou da omissdo desta.

Subcliusula Décima Sétima - Havendo alteragdo unilateral do Contrato de Concessdo que
afete o seu Equilibrio  Econdmico-Financeiro, devidamente comprovado pela
DISTRIBUIDORA, a ANEEL deverd adotar as medidas necessérias ao seu restabelecimento.
com efeito a partir da data da alteragdo.

Subcliusula Décima Oitava - As Receitas Auferidas pela DISTRIBUIDORA no exercicio de
outras atividades empresanais, referidas na Subcliusula Quinta da Clausula Primeira,
denominadas Outras Receitas, serdo revertidas parcialmente a modicidade tarifaria nos
Reposicionamentos Tarifarios, conforme regulagio da ANEEL. :

Subcliusula Décima Noma - Nos Reajustes Tarifdrios ¢ Revisdes Tarifarias Ordindrias a

- ANEEL garantiré a neutralidade aos ltens da Parcela A, a ser considerada nos Ajustes da
Receita da DISTRIBUIDORA referidos na Subclausula Sexta desta Clausula, consideradas as
diferengas mensais apuradas entre os valores faturados de cada item no Periodo de Referéncia ¢
os respectivos valores contemplados no Reposicionamento Tarifirio anterior, devidamente
remuncradas com base no mesmo. Indice utilizado na apuragio do Saldo da Conta de
Compensagdo de Variagdo de Valores de Itens da Parcela A - CVA, observando:

I - no célculo da neutralidade dos Custos de Conexdo e de Uso das Instalagdes de Transmissdo

* e/ou Distribuigdio de Encrgia Elétrica: as contratagdes eficientes de Montantes de Uso dos
Sistemas de Transmissio e de Distribuigdo e de Pontos de Conexdo ou contratagdes de tereeiros
cuja responsabilidade pelo pagamento seja da DISTRIBUIDORA;

II - no cilculo da neutralidade dos Custos de Energia Elétrica Comprada: os niveis eficientes de
perdas, observado o disposto na Subcldusula Sétima desta Cliusula ¢ na Subcldusula Vigésima
desta Clausula; ¢ !

- III - no célculo da neutralidade das Receitas Irrecuperdveis: os percentuais chuilatérios; de
Receitas Irrecuperaveis, conforme Subcldusula Oitava desta Cliusula. ;

Subcliusula Vigésima - A DISTRIBUIDORA obriga-se a obter a energia elétrica requerida
pelos scus consumidores a0 menor custo dentre as alternativas disponiveis. sujeitando-se a
limites de repasse dos Custos da Encrgia Elétrica Comprada nos Reposicionamentos Tariférios,
conformg': regulagdo da ANEEL e legislaglo setonial. .

COMURIAE | Subcliusula Vigésima Primeira - A Receita Req_ui:rida serd decomposta em Tarifas a serem
cobradas dos usudrios, mediante metodologia de Estrutura Tarifinia defimda pela ANEEL, que

considerarj eventuais Descontos Tarifdrios definidos na legislagio setorial. . .
"‘,2??‘.:: S i
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Subcldusula Vigésima qegnnda - E vedado & DISTRIBUIDORA cobrar dos usudrios. sob
qualquer pretexto, valores de Tarifas supcﬁores aqueles Homologados pela ANEEL.

Subcldusula Vigésima Tcmm E facultado & DISTRIBUIDORA conceder descontos sobre
as Tarifas homologadas pela ANEEL, desde que as Redugdes de Receita ndo impliquem pleitos

compensatérios polenoms quanto & Recuperagio do Equilibrio. Fcondmico-Financeiro ¢
resguardadas as condigdes constantes na Subclausula Quinta da Clausula Segunda.

Subcliusula Vigésima Quarta - O atendimento ao critério de racionalidade operacional ¢
econdmica pelas Concessiondrias cujos mercados scjam inferiores a SO0 GWh/ano devera
considerar os pardmetros técnicos, econdmicos ¢ operacionais ¢ a cstrutura dos mercados
atendidos por Concessiondrias do mesmo porte ¢ condigdo e as demais disposigdes da legislagio
e regulamentagdo vigentes, observando:

I - 0 desconto na Tarifa de Uso do Sistema de Distribuigio existente na data de Prorrogagdo da

Concessdo, concedido pelas supridoras as suas supridas, sera reduzido a razdo de vinte por cento

a0 ano a partir do Pnmeiro Reajuste Tarifario Anual ou Revisdo Tanfiria Ordindria apds a

¥ror::ogac&o da Concessdo ¢ serd nulo a pantir do quinto Processo d«. Reposicionamento
arifirio; e

Il - transcorndos cinco anos a partir da dala de assinamm deste Contrato, eventuais alteragdes
nas Tarifas decorrentes da aplicagdo dos pardmetros técnicos, econdmicos ¢ operacionais
referidos acima dar-se-do de forma progressiva nos Processos de Revisdo Tarifaria Ordinaria.

Subcliusula Vigésima Quinta - Ressalvados os impostos sobre a renda, a criagdo. alteragdo ou
extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, quando comprovado seu impacto. implicard a
Revisdo da Tanfa, para mais ou para menos, conforme o ¢aso.

CLAUSULA SETIMA - SUSTENTABILIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA

A DISTRIBUIDORA s¢ compromete a preservar, durante toda a Concessio, condigdo de
Sustentabilidade Econdmica e Financeira na Gestdo dos Scus Custos ¢ Despesas. da solvéncia
ARG de endividamento, dos ‘investimentos em reposigdo, melhoria ¢ expansdo, além da
L responsabilidade no pagamento de tnbutos e na distribuigio de proventos. :

Subcldusula Primeira - O descumprimento por parte da DISTRIBUIDORA dos parimetros
minimos de Sustentabilidade Econdmica e Financeira definidos neste¢ Aditivo Contratual .
implicard, sem prejuizo de outras agdes ﬁscalumtonas :

I - a limitagdo de distribuigio de dmdendos ou pagamento de juros sobre o capital proprio cujo
valor, isoladamente ou em conjunto, supere vinte ¢ cinco por cento do lucro liquido diminuido
ou acrescido pelos montantes destinados a Reserva Legal (art. 193 da Lei n” 6.404, de 1976} ¢ a
Reserva para Commgmcms (art. 195 da Leéi n® 6.404, de 1976) ¢ reversdo da mesma Reserva
formada em exercicios anteriores, até que os pardmetros regulatorios sejam restaurados ¢
observiveis a partir das demonstra¢des contibeis regulatorias do ano civil subsequentes
entregues 4 ANEEL:

11 - a aceitagdo de um regime n:SIriIivo de Contratos com partes relacionadas; ¢

1 - a exigéncia de Aponcs de Capital do(s) SOCIOS) CONTROL. ADOR(ES), em montante
CONJURMME | suficiente para atender & condigdo de sustentabilidade minima, conforme detathado pela

Clausula ima Terceira.
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Parigrafo Unico - O teto de vinte ¢ cinco por cento a que se refere o Inciso | desta Subcliusula
sera modificado, caso legislagio superveniente altere o percentual do dividendo obrigatério
estabelecido no § 2° do ant. 202 da Lei n® 6.404, de 1976, com redagio dada pela Lei n® 10.303,
de 2001.

Subcliusula Segunda - A DISTRIBUIDORA devera manter inscrito em scus Atos
- Constitutivos, durante toda a Concessdo, o dispositivo previsto pelo Inciso | da Subclausula
Primeira ¢ pela Subcléusula Oitava da Cliusula Segunda.

Parigrafo Unice - O 'i\n_a Constitutivo alterado devera ser enviado a ANEEL em até cento e
oitenta dias da data de assinatura deste Termo Aditivo.

Subcliusula Terceira - A DISTRIBUIDORA obriga-sc a ndo efetuar redugdio do seu Capital
Social sem prévia anuéneia da ANEEL.

Subcldusula Quarta - A DISTRIBUIDORA se compromete a atender a todas as obrigagdes de
natureza fiscal, trabalhista e previdencidria, os encargos oriundos de normas regulamentares
estabelecidas pelo PODER CONCEDENTE e pela ANEEL, bem assim a quaisquer outras
obrigagdes relacionadas ou decorrentes da Exploragdo do Servigo Publico de Distribuigio de
Encrgia Elétrica, especialmente quanto ao pagamento dos valores relativos a Fiscalizagdo do
Servigo Pablico de Distribuigdo, conforme normas setoriais.

Subcliusula Quinta - A DISTRIBUIDORA poderi oferecer os dircitos emergentes da
Concessdo que Ihe € outorgada, inclusive créditos operacionais futuros, em garantia de
empréstimos, financiamentos ou qualquer outra operagdo vinculada ae Objeto da Concessio,
desde que ndo comprometa a operacionalizagdo ¢ a continuidade da Prestagdo do Servigo
- Pablico de Distribuigio de Energia Elétrica, nas hipdteses, condigdes ¢ segundo procedimentos
estabelecidos em regulagio da ANEEL.

Parigrafo Unico - A eventual autorizagio da ANEEL ndo estabelecerd qualquer direito ou
relagdo juridica entre os Agentes Financiadores e a ANEEL, ou ainda entre aqueles ¢ o PODER
CONCEDENTE, mesmo que caracterizado o descumprimento dos Compromissos Financeiros
contraidos pela DISTRIBUIDORA. s

CLAUSULA OITAVA - GOVERNANCA CORPORATIVA E TRANSPARENCIA

A DISTRIBUIDORA se compromete a empregar seus melhores esforgos para manter seus
Niveis d¢ Governanga ¢ Transparéncia alinhados as melhores priticas ¢ harmodnicos & sua
condigdo de Prestadora de Servigo Publico Essencial.

Subcldusula Primeira - A DISTRIBUIDORA obriga-se, a observar a regulagdo da ANEEL
sobre Governanga ¢ Transparéncia que poderd compreender, entre outros, parimetros minimos ¢
deveres rcgulatorios relacionados ao Consclho de Administragdo, a Dirctonia, ao Consclho
Fiscal, 2 Auditoria ¢ 4 Conformidade. :

Subcliusula Segunda - Na claboragdo da regulagdo, a ANEEL observard: (1) o estado-da-arte
da Governanga Nacional e Internacional, privada ¢ publica, balizando-se pelos mais elevados
Niveis de Governanga do Mercado de Capitais ¢ exigidos por Orglos Reguladores, além de
Estudos de Instituigdes Académicas ou relacionadas ao desenvolvimento, (i) o nivel de
descnvolvimento ¢ as especificidades do Sctor Elétrico Brasileiro, inclusive a segregagio de
atividades ¢ a necessidade de blindagem ¢ individualizagdo das Distnibuidoras, (iii) o porte das
Concessionarias, (iv) o lapso temporal para adequagio as obrigagdes regulatérias, entre outros
aspectos pertinentes, sempre observando a legislagdo societaria.

w %
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~ Subcliusula Terceira - A DISTRIBUIDORA deve manter na'ANEEL, desde a assinatura do
Contrato, Declaragio de todos scus Administradores ¢ Conselheiros Fiscais afirmando que
compreendem seu papel e responsabilidades” decorrentes da Gestdo de um Servigo Publico
Essencial, aceitando responsabilidade pela qualidade e tempestividade das informagdes
fomecidas no dmbito da sua competéncia ¢ pela Prestagdo de Contas ao Poder Publico,
atualizando as Declaragdes dentro de trinta dias a contar da assinatura do Termo de Posse.

Subcliusula Quarta - A DISTRIBUIDORA deverd submeter & anuéncia prévia da ANEEL,
nas hipiteses, condigdes ¢ segundo procedimento estabelecidos em regulagio da ANEEL: -

‘1 - 0s Atos ¢ Negocios Juridicos celebrados com:

a) seus controladores, diretos ou indiretos;

b) suas sociedades controladas ou coligadas e outras sociedades controladas ou coligadas de
controlador comum;

¢) Pessoas Juridicas que tenham Administradores comuns a Distribuidora; e

d) seus Administradores;
11 - a alteraglo dos seus Atos Constitutivos, exceto para a adequagdo a Subclausula Segunda da
Clausula Sétima; ¢ : |
HI - a transferéncia do seu Controle Societdrio.
Subcliusula Quinta - A DISTRIBUIDORA obriga-se a:
I - publicar suas Demonstragdes Financeiras nos prazos e termos das normas vigentes; ‘
[ - manter Registro Contabil, em separado, das receitas auferidas com as atividades
empresanais refendas na Subclausula Quinta da Clausula Pnmeira; ¢
HI - observar as normas que regem a Contabilidade Regulatoria.
Pardgrafo Unico - A DISTRIBUIDORA devera alterar, se necessdrio, e manter inscrito em
seus Atos Constitutivos, durante toda a Concessdo, as obrigagdes previstas na Clausula Onava,
CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO DO SERVICO

o/ A Exﬁlcmﬁo do Servigo Publico de Distribuigdo de Energia Elétrica Objeto deste Contrato serd

acompanhada, fiscalizada e regulada pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL.

Subclidusula Primeira - A Fiscalizaglo abrangerd o Acompanhamento ¢ o Controle das Agdes
da DISTRIBUIDORA nas areas administrativa, técnica, operacional, comercial, econdmica,
financeira ¢ contdbil, podendo a ANEEL estabelecer diretrizes de procedimento ou sustar Agdes
que considere incompativeis com a Prestagio Adequada do Servigo Concedido ou que possam
comprometer o Equilibrio Econdmico ¢ Financeiro da Concessdo. &

Subcldusula Segunda - Os Servidores da ANEEL. ou scus Prepostos, especialmente
designados, terdio livre e irrestrito acesso, em qualquer época, a tda ¢ qualquer documentagdo.
sistema computacional, obra, instalagio ¢ equipamento vinculado ao Servigo Piblico de
Distribui¢do de Energia Elétrica, inclusive scus Registros Contibeis, ¢ poderdo requisitar, a
qualquer setor ou pessoa da DISTRIBUIDORA, dados ¢ informagdes que permitam evidenciar o
cumprimento das Cldusulas ¢ Subcldusulas do presente Contrato, bem como da legislagdo
vigente, ficando vedado & DISTRIBUIDORA restringir, sob qualquer alegagio, o disposto nes'

CONJURNRE | Subclausula. ; '
5
: »

f ! okd
| VISTO | m&’. X

1
.oy




FL. n* ©R4
Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Co"ncessao n’ 46/ 1999-)\NE!;'L -1l 14

Subcliusula Terceira - A DISTRIBUIDORA devers disponibilizar & ANEEL, sempre que
solicitado, acesso remoto a todos os Sistemas utilizados para a Prestagdo dos Servigos, pelo
periodo que se fizer necessdrio ¢ nos prazos requisitados. -

Subcliusula Quarta - A Fiscalizagio Econdmico-Financeira compreenderd a andlise ¢ o
acompanhamento das Operagdes Financeiras, os Registros Contdbeis da DISTRIBUIDORA,
Balancetes, Relatorios ¢ Demonstragdes Financeiras, Prestagio Anual de Contas ¢ quaisquer
outros Documentos julgados necessdrios para uma perfeita avaliagdo da Gestdo da Concessdo.

Subcliusula Quinta - A ANEEL podera determinar @ DISTRIBUIDORA 2 Rescisio de
qualquer Contrato por ela celebrado, quando verificar que dele possam resultar danos ao Servigo
Piblico de Distribuigdo de Energia Elétrica Concedido ou Tratamento Tarifirio Diferenciado a
Usudrios que se encontrem na mesma Tensdo de Fornecimento ¢ na mesma Classe de Consumo, -
excelo nos casos previstos na legislago. :

Subcléusula Sexta - A Fiscalizagio da ANFEL ndo exime a DISTRIBUIDORA de suas
Responsabilidades quanto & adequagdo das suas Obras ¢ Instalagdes, a0 cumprimento das
Normas de Servigo estabelecidas pela legislagdo vigente, a corregdo e legalidade dos Registros
Contébeis, das Obrigagdes Financeiras, Técnicas, Comerciais e Socictdrias ¢ 4 Qualidade dos
Servigos Prestados. : %

"Subelinsnh Sétima - O desatendimento, pela DISTRIBUIDORA, das Solicitagdes ¢
Determinagdes da Fiscalizagdo implicara a aplicagdo das Penalidades previstas nas normas
regulamentares ou nas disposigdes deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento das disposigdes legais, regulamentares ¢ contratuais pertinentes ao
Servigo ¢ Instalagdes de Encrgia Elétrica, a DISTRIBUIDORA estard sujcita a penalidades
conforme legislagdo e regulamentaglo em vigor, sem prejuizo do disposto no art. 17, inciso 111
do Anexo I, do Decreto n® 2,335, de 1997 ¢ nas Clausulas Décima Primeira ¢ Décima Segunda
deste Contrato. ’ 3 ;

Subcléusula Primeira - A DISTRIBUIDORA estard sujeita 4 Penalidade de Multa, aplicada
pela ANEEL de acordo com Resolugdio Especifica, no valor méximo, por Infragdo Incorrida, de
dois por cento do Montante ‘do Faturamento da Concessiondria dos Gltimos doze meses
anteriores a lavratura do Auto de Infragdo, nos termos do ant. 3% inciso X, da Lei n® 9.427, de
1995.

Pardgrafo Unico - O Montante do Faturamento a que se refere esta Subcldusula serd o que
constar do Balancete Mensal Padronizado - BMP disponivel em data anterior a lavratura do
Auto de Infragdo, nos termos do Regulamento Setorial.

Subcléusula Segunda - As Penalidades serdo aplicadas mediante Pnkesw Administrativo,
sendo assegurados 4 DISTRIBUIDORA seus direitos 4 ampla defesa ¢ ao contraditério.

Subcliusula Terceira - A ANEEL promovera a Cobranga Judicial, por Via de Execugdo, na
forma da legislagdo vigente, de qualquer Penalidade de Multa aplicada por descumprimento de
Preccito Legal, Regulamentar ou Contratual cujo valor ndo tenha sido recolhido pela
CONJURMME | 1)[STRIBUIDORA no Prazo Fixado pela Fiscalizagdo.
i
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTERVENC.;AO NA CONCESSAO

Sem prejuizo das Penalidades cabiveis ¢ das Responsabilidades incidentes, 1 ANEEL podera
Intervir na Concessdo, nos termos da Lei n® 8987, de 1995 e da Lei n® 12,767, de 2012. a
qualquer tempo, para assegurar a Prestagio Adequada do Servigo ou o Cumprimento. pela
DISTRIBUIDORA, das Normas Legais, Regulamentares ou Contratuais.

Subcliusula Unica - A Intervenglo sera determinada por Ato da ANEEL, que designard o
Interventor, o Prazo, os Objetivos ¢ os Limites da Intervengiio, devendo ser instaurado Processo
Administrativo em trinta dias apos a publicagdo do Ato, para apurar as causas determinantes da
medida ¢ as responsabilidades incidentes, assegurando a DISTRIBUIDORA o direito a0
contraditério ¢ 4 ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTINCAO DA CONCESSAO E REVERSAO
DOS BENS E INSTALACOES VINCULADOS

A Concesslio para Exploragio do Servigo Publico de Distribuigio de Energia Elétrica regulada
por este Contrato serd considerada Extinta, observadas as normas setoriais, nos seguintes ¢asos:
I- Advento do Termo Contratual:

Il - Encampagio do Servigo;

il - Caducidade:

1V - Rescisdo;

V - anulagdo decorrente de vicio ou irregularidade constatada no Procedimento ou no Ato de
sua Outorga; ¢ : e

VI- faléncia ou extingio da DISTRIBUIDORA.

Subcliusula Primeira - O Advento do Termo Contratual opera de pleno direito a Extingdo da
Concessdo, facultando-se ao PODER CONCEDENTE., quando indispensdvel a preservagdo da
continuidade na Prestagdo do Servigo Publico, prorrogar precariamente o presente Contrato até a
assungdio de nova Outorga. '

Subcliusula Segunda - Extinta a Concessdo, operar-se-a, de pleno direito, a Reversdo dos Bens
¢ ‘Instalagdes Vinculados ao Servigo ao PODER CONCEDENTE, procedendo-se aos

by e A levantamentos e as avaliagdes, bem como a determinagio do Montante da Indenizagio devida a

DISTRIBUIDORA, considerando os seguintes Procedimentos:

a) Realizagdio de Inventario dos Bens Reversiveis;

b) Valoragdo destes Bens pelo Valor Novo de Reposigdo - VNR;

¢) Consideragio da Depreciagio Acumulada observadas as Datas de Incorperagdo do Bem ao
Sistema Elétrico obtendo-se o Valor Liquido; ¢ ‘ .

d) Abatimento das Obrigagdes Especiais - OE do Calculo do Valor a ser Indenizado.

Subcliusula Terceira - Além dos Valores Indenizados referentes aos Ativos ainda ndo
Amortizados dos Bens Reversiveis, também serdo considerados, para fins de Indenizagdo, os
Saldos Remanescentes (Ativos ou Passivos) de Eventual Insuficiéncia de Recolhimento ou
Ressarcimento pela Tarifd em decorréncia da Extingdo, por qualquer motivo, da Concessdo,
relativos a Valores Financeiros a serem apurados com base nos Regulamentos preestabelecidos
pelo Regulador, incluidos aqueles constituidos apds a ultima Alteragdo Tarifaria.

A |
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Subclfusula Quarta - Sio considerados Bens Reversiveis aqueles Vinculados ao Servico
Concedido, indispensaveis para a continuidade da Prestagdo do Servigo Publico de Distribuigio
de Enecrgia Elétrica. ;

- Subcliusula Quinta - Para atender ao Interesse Pablico, mediante Lei autorizativa especifica, o
PODER CONCEDENTE poderd Retomar o Servigo, apos Prévio Pagamento da Indenizagdo das
Parcelas dos Investimentos Vinculados a Bens Reversiveis, ainda n3o Amortizados ou
Depreciados, que tenham sido realizados pela DISTRIBUIDORA para garantir a Prestagdo do
Servigo Publico Adequado. , ;

Subcldusula Sexta - Havendo Reversio dos Bens Vinculados ao Servigo em virtude da
Extingdio da Concessio, csses deverdo estar em Condigdes Adequadas de Operagio com as
Caracteristicas ¢ Requisitos Técnicos Basicos, mantidas em acordo com Revisdes de Regulagdo
da ANEEL, que assegurem a continuidade do Servigo Publico de Distribuigio.

Subcliusula Sétima - Verificada qualquer das hipdteses de Inadimplemento previstas nas
Normas Vigentes e neste Termo Aditivo, a ANEEL instaurara Processo Administrativo para
verificagio das Infragdes e Falhas, assegurado o contraditrio e a ampla defesa a
DISTRIBUIDORA, e podera recomendar ao Poder Concedente a Declaragio de Caducidade da
Concessdo, que podera adotar as seguintes Medidas. além daquelas previstas na Lei n® 8.987, de
1995 ¢ n® 12.783, de 2013:
1 - Deflagrar o Processo de Licitagdo da Concessdo;

Il - Celebrar o Contrato de Concessdo com o Novo Concessiondrio concomitantemente com a
Declaragio de Caducidade da Concessdo; ¢ -

I11-- Disciplinar uma Fase de Transig30 para a Assunglo do Servigo pelo Novo Concessionario.

Parigrafo 12 - Para fins da preservagdo da continuidade da Prestaglio do Servigo Publico, a
ANEEL poderz Intervir na DISTRIBUIDORA até que o Processo Licitatonio seja Concluido.

Parigrafo 2% - Para fins da preservaglo da continuidade da Prestaglio do Servigo Publico, o
Poder Concedente estabelecerd, a trinta ¢ seis meses do Termo deste Contrato, as Diretrizes para
Licitagdo do Servigo Publico Objeto deste Contrato, sendo que para a Fase de Transigdo, a
Distribuidora se compromete a manter a Prestagdo do Servigo Adequado, particularmente a:

a) manter a qualidade da Prestagio do Servigo ¢ a condigio de Sustentabilidade
Econdmico-Financeira;

b) dar amplo acesso as Informagdes Administrativas, Comerciais ¢ Operacionais; ¢

¢) submeter-sc a Regulagdo Especifica da ANEEL para o Periodo de Encerramento Contratual.

Subcléusula Oitava - A Concessiondria podera apresentar Plano de Transferéncia do Controle
‘Socictario anteriormente a instauragdo pela ANEEL de Processo Administrativo em face do
Descumprimento das Condigdes de Prorrogagdo de que trata a Clausula Décima Oitava,
observando que:

I - O Plano de Transferéncia de Controle Societario deverd demonstrar a Viabilidade da Troca
de Controle ¢ 0 Beneficio dessa Medida para a Adequagdio do Servigo Prestado; '

Il - A Transferéncia de Controle Socictario deverd ser concluida antes da instauragdo do
Processo de Extingdo da Concessdo; ¢

Il - Venficado o ndo Cumprimento'do Plano de Transferéncia de Controle Societario pela
Concessioniria ou a sua ndo Aprovagdo pela ANEEL, serd instaurado o Processo de Extingdo da

CORNENEY Concessio ¢ cabibrd & ANEEL istrulr o Prociesso & o edcamibhar 20 Minisério de Milsdé.é
: Energia, com sua manifestagdo. w *
2 ;
(VisTo ] e | s



Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Concessdo n® 46/1999-ANFEL - 1, 17

Subcliusula Nona - Para efeito das Indenizagdes tratadas nas Subcldusulas Segunda, Terceira,
Quanta ¢ Sexta desta Clausula, o Valor de Indenizagdo dos Bens Reversiveis sera aquele
resultante de Inventirio procedido pela ANEEL ou Preposto especialmente designado, devendo
scu Pagamento ser realizado em conformidade com o disposto nas Normas Setoriais, depois de
finalizado o Processo Administrativo e esgotados todos os Prazos ¢ Instincias de Recurso.

Subcliusula Décima - O Processo Administrativo a que se refere a Subcldusula Sétima desta
Clausula ndo serd instaurado até que tenha sido dada plena ciéncia 4 DISTRIBUIDORA das
Infragdes incorridas, bem assim estabelecido Prazo compativel com 6 Cumprimento das
g(;\[r;egfcs eventualmente determinadas se couberem, nos termos do Processo de Fiscalizagdo da

Subcliusula Décima Primeira - A Declaragdo da Caducidade ndo acarretard, para o PODER
CONCEDENTE, qualquer responsabilidade em relagiio aos Onus, encargos ou compromissos
com terceiros que tenham sido contratados pela DISTRIBUIDORA, ou em relagio a seus
empregados.

Subcldusula Décima Segunda - Alternativamente a Declaragio de Caducidade, podcré' o
PODER CONCEDENTE restringir a Area da Concesslio, promover a Subconcessdo ou
Desapropriar as Agdes que compdem o Controle Societirio da DISTRIBUIDORA, mediante
Indenizagio. No caso de Desapropriagio, a Indenizaglo Devida, na forma da Lei, se dard com
Recursos Provenientes da Alienagdo, em Leildo Publico, das Agdes Desapropriadas.

Subcldusula Décima Terceira - Mediante Agdo Judicial especialmente intentada para esse fim,
poderd a DISTRIBUIDORA promover a Rescisdo deste Contrato, no caso de Descumprimento,
pelo PODER CONCEDENTE, das Normas aqui cstabelecidas. Nesta hipotese, a
DISTRIBUIDORA ndo poderd interromper a Prestagdo do Servigo enquanto ndo Transitar em
Julgado a Decisdo Judicial que Decretar a Extingdio deste Contrato.

Subcliusula Décima Quarta - Para o periodo a partir do sexto ano civil subsequente a
celebragdo deste Contrato, a Inadimpléncia da Concessiondria decorrente do Descumprimento
de Critérios de Eficiéncia com relagio 4 Continuidade do Fomecimento ou a Gestio
Fcondmico-Financeira implicard a abertura do Processo de Caducidade, respeitadas as
disposigdes destc Contrato, particularmente o direito & ampla defesa ¢ ao contraditorio,
observando: W

1 - que o Descumprimento dos Pardmetros Minimos de Sustentabilidade Economico-Financeira
por dois anos consecutivos, conforme Regulagio’da ANEEL, caracterizard a Inadimpléncia em
relagiio & Gestiio Fcondmico-Financeira: ¢ :

Il - que o Descumprimento de Limites Anuais Globais de Indicadores de Continuidade
Coletivos por trés anos conseculivos caracterizard, conforme Regulagio da ANEEL, a
Inadimpléncia em relagdo & Continuidade do Fomecimento. :

Parigrafo Primeiro - A ANEEL cstabelecerd os Parimetros Minimos de que trata o Inciso |
desta Subclausula anteriormente ao inicio de Periodos Preferencialmente Quinquenais, sendo
que a Fixaglio dos Novos Parimetros observara, dentre outros, a necessidade de LAJIDA
Positivo ¢ de Capacidade de Realizagdo de Investimentos Minimos e de Gerenciamento da
Divida.

n“‘?::" ; : L
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Parigrafo Segundo - A ANEEL estabelecerd os Limites de que trata o Inciso Il desta
Subclausula anteriormente ao inicio de Periodos Preferencialmente Quinquenais. \

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROMISSOS DO(S) SOCIO(S)
CONTROLADOR(ES)

O(s) SOCIO(S) CONTROLADOR(ES) obrigam-se a ndo transferir, ceder ou de qualquer forma
alienar, direta ou indiretamente, gratuita ou oncrosamente, as Ag¢des que fazem parte do Grupo
de Controle, sem a prévia concordidncia da’ANEEL_

Subcliusula Primeira - O(s) SOCIO(S) CONTROLADOR(ES) declara(m) aceitar e submeter- -
se, sem qualquer ressalva, as condigdes deste Contrato, obrigando-se a manter nos Atos
-Constitutivos da DISTRIBUIDORA disposi¢do no sentido de ndo transferir. ceder ou, de
qualquer forma, alienar, direta ou indirctamente, gratuita ou onerosamente, as Agdes que fazem
parte do Bloco de Controle Aciondrio sem a prévia anuéncia da ANEEL.

Subcléusula Segunda - A transferéncia, integral ou parcial, de Agdes ou Quotas que resultem
¢m um Novo Controlador, s6 sera reconhecida pela ANEEL quando ofs) novo(s) SOCIOS)
CONTROLADOR(ES) assinar(em) Termo de Anuéncia ¢ Submissdo as Condigdes deste
Contrato e as normas legais e regulamentares da Concessdo.

Subcliusula Terceira - O(s) SOCIO(S) CONTROLADOR(ES) assina(m) o presente Termo
Aditivo como Interveniente(s) ¢ Garantidor(es) das Obrigagdes ¢ Encargos ora estabelecidos.

Subcliusula Quarta - O(s) SOCIO(S) CONTROLADOR(ES) sc compromete(m).
solidaniamente, em carater irretratdvel e irrevogdvel, a aportar anualmente na Concessiondria,
em at¢ cento ¢ oitenta dias contados do término de cada Exercicio Social. sob a forma de
Integralizagdo de Capital Social em Caixa ou Equivalentes de Caixa ou pela Conversdo de
Empréstimos Passivos em Capital Social, a totalidade da Insuficiéncia que ocorrer para o
alcance do Parimetro Minimo de Sustentabilidade Econdémica ¢ Financeira previsto na Clausula
Sétima, cuja realizaglo do aporte ndo configurara Inadimpléncia quanto a referida Métrica.

Subcliusula Quinta - O(s) SOCIO(S) CONTROLADOR(ES) se compromete(m) a observar a
Regulagio da ANEEL para Controladores de Concessiondrias de Servigo Publico,
compreendendo mas ndo se limitando a Diretrizes sobre Divulgagdo de Informagdes, Gestdo de
Riscos ¢ Suporte a Decisdes de Longo Prazo, sendo que, no que tange a Divulgagio de
Informagdes, serio respeitados os Regulamentos ¢ Normas de Divulgagio do Mercado de
Capitais aplicaveis 4 DISTRIBUIDORA ou a seu(s) SOCIO(S) CONTROLADOR(ES)
conforme o caso, no Brasil ¢ no Exterior, nos casos de Empresas com Titulos comercializados
em Mercados de Capitais fora do Brasil.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- MODO AMIGAVEL DE SOLUCAO DE
DIVERGENCIAS E FORO DO CONTRATO

_ Resguardado o Interesse Publico, na hipdtese de divergéncia na interpretagdo ou exccugio de
dispositivos do presente Comtrato, a DISTRIBUIDORA podera solicitar as Arcas
Organizacionais da ANEEL afetas ao assunto a realizagio de Audiéncias com a finalidade de
harmonizar os entendimentos, conforme procedimento aplicavel.
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Subcliusula Unica - Para dinmir as diividas ou controvérsias ndo solucionadas de modo
amigdvel, na forma indicada no caput desta Clausula, fica eleito o Foro da Justiga Federal da
Segdo Judicidria do Distrito Federai. com renincia expressa das Partes a outros, por mais
privilegiados que forem. :

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DELEGACAO DE COMPETENCIA

Tendo em vista o disposto no ant. 36 da Lei n® 9.074, de 1995, ¢ no art. 20 da Lei n® 9.427, de
1996, a ANEEL poderd delegar ao Estado do Parand ¢ ao Fstado de Santa Catarina competéncia -
para o desempenho das atividades complementares de Fiscalizagio ¢ Mediagdo dos Servigos

~ Piblicos de Energia Elétrica Prestados pela DISTRIBUIDORA.

‘et Subcldusula Unica - A Delegagio de Competéncia prevista nesta Clausula serd conferida nos -

Termos e Condigdes que vierem a ser definidos em Convénio de Cooperagdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEMAIS méros:c()t;s

A celebraglio deste Termo Aditivo rescinde para todos os efeitos as Clausulas e Subclausulas do
Contrato de Concessdo n” 46/1999-ANEEL, de 24 de junho de 1999, ¢ dos demais Aditivos
assinados anteriormente a este Termo Aditivo, sem prejuizo dos Direitos ¢ Obrigagdes
decorrentes do Contrato n® 46/1999-ANELL, ressalvados aqueles que conflitarem com a Lei n®
12.783. de 2013, com o Decreto n® 7.805, de 2012. com o Decreto n® 8.461, de 2 de junho de
2015 ou com as Disposigdes deste Termo Aditivo. :

Subcldusula Unica - A DiSTRlBUID()RA aceita na assinatura deste Termo Aditivo as
Condigdes de Prorrogagio estabelecidas no presente Instrumento Juridico, bem como as
disposi¢des da Lei n® 12.783, de 2013, no Decreto n® 7.805, de 2012 e no Decreto n® 8.461, de
2015.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO E REGISTRO DO TERMO ADITIVO

O presente Termo Aditivo sera Registrado ¢ Arquivado na ANEEL. O Ministério de Minas ¢
Energia providenciard a publicagdo de seu Extrato no Didrio Oficial da Unido nos vinte dias que
SC Scguirem a sua assinatura. ‘ i

Assim, estando ajustado, fizeram as Partes lavrar o presente Instrumento, em duas vias de igual
teor ¢ forma. quc s3o assinadas pelos Representantes do Ministério de Minas ¢ Energia, da
DISTRIBUIDORA e do(s) SOCIO(S) CONTROLADOR(ES) (ou SOCIOS) QUOTISTA(S)).
juntamente com duas Testemunhas abaixo qualificadas, para os devidos efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONDICOES DE PRORROGACAO

Além das disposiﬁﬂa anteriores deste Contrato, a Concessiondria deveré observar, pelo periodo
ICONJURRRE | de cinco anos contados de 1° de janeiro de 2016, as Condigdes de Prorrogagio estabelecidas no.ﬁ%

Anexos 1l e 111 ‘!\
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Subcléusula Primeira - O descumprimento de uma das Condigdes de Prorrogagdo dispostas
nos Ancxos Il e III por dois anos consecutivos ou de quaisquer das Condigdes ao final do
periodo de cinco anos, acarretara a Extingdo da’ Concessdo, respeitadas as disposigdes deste
Contrato, particularmente o direito a ampla defesa ¢ ao contraditorio.

~ Subcliusula Segunda - As demais Regulagdes de Qualidade ¢ Fcondmico-Financeiras
permanecem vilidas ¢ aplicam-se 4 CONCESSIONARIA concomitantemente as disposigdes
dos Anexos Il e 111 ; -

de 2015,

Brasifia, 29 de DE2€424720
PELO PODER CONCEDEW ' B
GV e/ /%\ :

EDUARDO BRAG
Ministro de Estado inask Energi

PELA DISTRIBUIDORA:

cz_c/

" VLADEMIR SANTO DALEFFE LUIZ EDUA
 Diretor-Presidefite -

O DA VEIGA SEBASTIANI
Dirctor de Finangas

- PELO(S) SOC(IO(S) CONTROLADOR(ES):

T LUIZ anmbo LEONE VIANNA LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI _

Diretor-Presidente . Diretor de Finangas ¢ de Relagdes com Investidores
Companhia Paranaense de Energia - COPEL Companhia Paranaense de Energia - COPEL
" TESTEMUNHAS:

Nome: MOACIR. CARLoS BERTOL.  Nofe: ALtino VEN LS i lho
CPFMF: 31320 435 I CPFIMF: 902 089 224 - 15
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. "ANEXO I - AREAS DE CONCESSAO

ESTADO DO PARANA - ]

MUNICIPIO B MUNICIPIO B
Abatia Adrianépolis : :
| Agudos do Sul : Almirante Tamandaré
Altamira do Parand Alto Parana
Alto Piquiri Altonia
Alvorada do Sul Amapord
Ampére Anahy 3
Andira Angulo &
Antonina Antonio Olinto
Apucarana Awgas
Arapoti Arapui
Araruna Araucdria
Ariranha do Ivai Assai
Assis Chatcaubriand Astorga
Alalaia : Balsa Nova
Bandeirantes i | Barbosa Ferraz
Barracdo A% A Bela Vista do Caroba
Bela Vista do Paraiso Biwruna
Boa Esperanga Boa Esperan¢a do Iguagu AT

‘| Boa Ventura de S3o Roque Boa Vista da Aparecida
Bocaitva do Sul jBomJesusdoSul 0 >
Bom Sucesso Bom Sucesso do Sul A
Borrazépolis Braganey 2
Brasilandia do Sul Cafeara
Cafelindia Calezal do Sul
Califérnia Cambari
Cambé ; Cambira -
Campina da Lagoa : Campina do Simio 3
Campina Grande do Sul Campo Bonito 2
Campo do Tenente Campo Magro
Campo Mourdo Cindido de Abreu
Candbi . Cantagalo
Capanema - | Capitdo Lednidas Marques -
Carambei ; Carlépolis
Cascavel Castro .
Catanduvas Centenario do Sul
Centro Novo Cerro Azul
Chopinzinho Céu Azul
Cidade Gaiicha Cianorte
Colombo Clevelindia 7
Congonhinhas 3 Colorado .
Contenda Conselheiro Mairinck ;
Cormélio Procopio Corbélia
Ay
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ESTADO DO PARANA
- MUNICIPIO : MUNICIPIO
g;rg;! nz'ggld;’m@;ne’ conforme Resolucio Coronel Domingos Soares
Cruzeiro do Iguagu Corumbatai do Sul
Cruzeiro do Sul Cruz Machado 14
Curitiba Cruzeiro do Oeste 5
| Diamante do Norte + | Cruzmaltina k
Diamante do Sul Curigva \
. Diamante do Oeste 4
Dois Vizinhos Doutor Camargo
Douradina Enéas Marques 33
Doutor Ulysses Entre Rios do Oeste £
_Engenheiro Beltrdo Espigdo Alto do Iguagu
Esperanga Nova Faxinal
Farol By REN Fénix -
Fazenda Rio Grande  Figueira :
Femandes Pinheiro -~ = | Florai ‘
Flor da Serra do Sul | Florestopolis A
Floresta Formosa do Oeste
Florida Foz do Jorddo
Foz do lguagu Francisco Beltrdo
Francisco Alves - Godoy Moreira b AR
General Cameiro Goioxim &
OOl . T Guaira
Grandes Rios Guamiranga FaRe
Guairagd Guaporema
Guapirama Guaraituba Sty e Y
3 Guarapuava (exceto os distritos Sede ¢
Guaraci Gua ﬁ)P“‘ 2% , :
Guaraniagu : Guaratuba ..
Guaraquegaba : Y Ibaiti
Honorio Serpa A Ibipora 2
Ibema _|lguaragu bk
Icaraima Imbai L
Iguatu " Indcio Martins 5]
Imbituva Indiandpolis
Inaja Ipord ;
Iracema do Oeste laguajé S o
[retama ltambaraca e
ltaipulindia ltapejara d'Oeste
Itambé Itatina do Sul
w‘] lvalpori &
Ivai Ivatuba ) k
Ivaté Jaguanaiva -



Quinto Termo Aditivo a0 Contrato de Concessio n® 46/1999-ANEEL - f1. 23

= ESTADO DO PARANA o
5 MUNICIPIO ' MUNICIPIO
Jaboti Jaguapita Janiopolis :
Jandaia do Sul Japura
Japira Jardim Olinda
Jardim Alegre Jesuitas ‘
Jataizinho Jundiai do Sul ¢
Joaquim Tavora Jussara
Kaloré Lamnjcira;-d:) Sul
Laranjal ; Lidianopolis
Ledpolis ~ |Loanda
| Lindoeste ; |Londrina v ‘
Lobato Lunardelli
Luiziana Mallet
Lupionépolis ' Mmdamu o
Mamboré Mandirituba | s 3
| Mandaguari ' Manguemnha
Manfrinépolis s Marechal Cindido Rondon
Manoel Ribas A Marialva
_M_gna Helena Marilena
Marilindia do Sul % Maringa £
Mariluz Maripa
Mariopolis Marmeleiro
Marumbi Marquinho
Matinhos Matelindia
Maui da Serma Mato Rico
Memedes < Mednancm
‘Miraselva Mirador s
Moreira Sales | Missal
‘Munhoz de Melo Morretes
Nova Alianga do lvm : Nossa Senhora das Gragas
Nova Aurora Nova América da Colina
Nova Esperanga Nova Cantu :
Nova Fatima Nova Esperanga do Sudoeste
'Nova Londrina : k Nova Laranjeiras
{Nova Prata do lguagu_ ' Nova Olimpia
Nova Santa Rosa Nova Santa Birbara
Novo Itacolomi ‘Nova Tebas
Omghuelra , Novo Pirapé
Ouro Verde do Oeste Ourizona
Palmas Paigandu
Palmital Palmeira
Paraiso do Norte Palotina
Paranagua Paranacity
Paranavai- Ve Paranapoema 3
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ESTADO DO PARANA

B MUNICIPIO I T MUNICIPIO

| Pato Branco < Pato Bragado

Paulo Frontin N , Paula Freitas 4
Perobal ' Peabiru | . u
Pérola d'Oeste S | Pérola : ¥

Pinhais ~ ' Pién i
Pinhaldo Pinhal de S30 Bento

PhaidoSul’ . T Pinhdo

Pitanga _ Piraquara

Planaltina do Parana ' Pitangueiras

Ponta Grossa ; : Planalto R )
Porecatu N Pontal do Parana

Porto Barreiro Porto Amazonas 7]
o Vatlela L s Porto Rico

Pranchita ; Prado Ferreira

Primeiro de Maio ieh Presidente Castelo Branco

Quarto Centendrio % A Prudentdpolis :
 Quatro Barras : Quatigud g

Quedas do Iguagu . |Quatro Pontes

QuintadoSol - ‘ Queréncia do Norte d
Ramilindia Quitandinha

Rancho Alegre d'Oeste Rancho Alegre

Rebougas B Realeza S

Reserva chasccnqa

Ribeirdo do tha! Reserva do Iguagu 5
Rio Bom Rio Azul

Rio Branco do Ivai Rio Bonito do Iguagu

 Rolandia A5 Rio Branco do Sul

 Rondon : Roncador

Sabéudia ; : Rosdrio do Ivai

Salto do ltararé 2 Salgado Filho b
Santa Amélia ~_|Salodolontra ;
Santa Cruz do Monte Castelo Santa Ceciliado Pavio i
Santa Helena - Santa Fé

Santa Isabel do Ivai _ [ SantaInés

Santa Lucia : Santa Isabel do Oeste a5

Santa Mariana % Santa Maria do Oeste

Santa Tereza do Oeste | Santa Ménica

Santana do ltararé . Santa Terezinha do ltaipu

Santo Anténio do Caiud ' Santo Antdnio da Platina

Santo Anténio do Sudoeste Santo Antdnio do Paraiso

Sao Carlos do Ivai Santo Indcio

| Sdo Jodo ' g S0 Jeronimo da Serra

SioJododo Ivai ~|Sdo Jodo do Caiva w

| Sdo Jorge d'Oeste Sdo Jodo do Triunfo
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ESTADO DO PARANA
] MUNICIPIO MUNICIPIO
Sdo0 Jorge do Patrocinio Sdo Jorge do Ivai
Sdo José das Palmeiras Sdo José da Boa Vista
Sdo Manoe! do Parana J Sdo José dos Pinhais
Sio Miguel do Iguagu Sio Mateus do Sul ¥y
SdoPedrodolvai Sdo Pedro do lguagu
Sdo Sebastido da Amoreira S0 Pedro do Parand
Sapopema s Sio Tomé 5
Saudade do Iguagu Sarandi
Serranépolis do Iguagu Sengés
Sertanépolis g Sentaneja
Sulina \ Siqueira Campos =]
“Tamboara i Tamarana 3
Tapira & gl s Tapejara i
TelémacoBorba | |Teixcira Soares
Terra Rica Terra Boa GBS
Tibagi _ TerraRoxa
Toledo ¥ S Tijucas do Sul
Trés Barras do Parani Tomazina :
Tuneiras do Oeste Tunas do Parana
Turvo Tupassi
Umuarama 2 Ubirat2 ;
Uniflor Unido da Vitéria f
Venceslau Braz Urai
Vera Cruz do Oeste Ventania
Vila‘Alta Veré
Vitorino Virmond AR
Xambré
~ ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO MUNICIPIO
- [Porto Unido (parte, conforme Resolugio ;
ANEEL n®92/1999 1ad
et , <%
o ~
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ANEXO II - CONDICOES PARA PRORROG:\CAO - EFICIENCIA NA PRESTACAO
DO SERVICO DE DISTRIBUICAO - Copel Distribuicdo S.A.

CLAUSULA PRIMEIRA - CONTINUIDADE DO FORNECIMENTO

O Critério de Eficiéncia com relagdo & Qualidade do Servigo Prestado serd mensurado por |
Indicadores que considerem a frequéncia ¢ a duragdo média das interrupgdes do Servigo Pablico
de Distribuigdo de Energia Elétrica. '

Subcldusula Primeira - Serfio avaliados os Indicadores DECi - Duraglio Fquivalente de
~ Interrupgdio de Origem Intema por Unidade Consumidora ¢ FECi - Frequéncia Equivalente de
Interrupglio de Origem Interna por Unidade Consumidora. :

Subcldusula Segunda - Os Indicadores DECi ¢ FECi correspondem & Parcela de Origem
Intemna ao Sistema de Distribuigdo das Interrupgdes consideradas para o Cdlculo dos Indicadores
DEC e FEC definidos em Regulagdo da ANEEL, conforme Equagdes a SCguIr:

DEC( = DEC{, + DEC“M
FEC, = FECyy + FECing
onde:

DEC, = Duragdo Equivalente de Interrupglo de Origem Interna por Unidade Consumidora;

DEC,, = DEC devido a Interrupgdo de Origem Interna ao Sistema de Distribuiglo ¢ Programada,
ndo Ocorrida em Dia Critico, conforme definido em Regulagio da ANEEL; :

DEC,s = DEC devido a Interrupgdo de Origem Interna ao Sistema de Distribuicéo. ndo
Programada ¢ nido Expurgével, conforme definido em Regulagdo da ANEEL:

FEC, = Frequéncia Equivalente de Interrupgo de Origem Intema por Unidade Consumidora:

FEC,, = FEC devido a Interrupglo de Origem Interna ao Sistema de Distribuigio ¢ Programada,
ndo Ocornida em Dia Critico, conforme ckﬁnido em Regulagdo da ANEEL; ¢ - '

FECws = FEC devido a Interupgiio de Origem Intema ao Sistema de Distribuicdio, nio
Programada ¢ Nido Expurgivel, conforme definido em Regulagio da ANEEL.

Subcliusula Terceira - Os Limites Globais Anuais para os Indicadores DECi ¢ FECi a serem
atendidos pela DISTRIBUIDORA siio apresentados na Tabela | a seguir:

Tabela | - Limites Glebais Anuais de DECi e FECi.

[ __DECi (horas) FECi (interrupgdes)
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 [ 2019 | 2020
[ 1361 | 12,54 | 11,23 | 10,12 | 9,83 924 | 874 8.24 7.74 7.24

Subcldusula Quarta - O Descumprimento do Critério de Eficiéncia com relagdo & Qualidade do
Servigo Prestado, por dois anos consecutivos durante o periodo de avaliagdo ou no ano de 2020,
acarrctara a Extingdo da Concessdo, nos termos das Clausulas Décima Segunda e Décima
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Parigrafo Unico - Serd considerado como Descumprimento do Critério de FEficiéncia com
relagdo & Qualidade do Servigo Prestado a violagdo do limite de pelo menos um dos Indicadores
de Continuidade estabelecidos na Tabela 1.

Subcldusula Quinta - A Apuragio dos Indicadores de Continuidade descritos nesse Anexo serd
Fiscalizada pela ANEEL, a qual podera, em caso de constatagdo de inconsisténcia na apuragdo
rclativa ao periodo de avaliagdo, rever os valores apurados ¢ recomendar a aplicagdo do disposto
na Subcliusula anterior.

Subclausula Sexta - Para verificacdo do atendimento aos Limites estabelecidos na Tabela I.-
excepcionalmente serdo desconsideradas as Interrupgdes Originadas em Instalagdes Previamente
Classificadas como Demais Instalagdes de Transmissdio - DIT, que eventualmente sejam
Incorporadas pela DISTRIBUIDORA a partir da assinatura deste Termo Aditivo.

Subcldusula Sétima - As Interrupgdes de que trata a Subcléusula anterior devem ser apuradas
scparadamente, em Indicadores DEC e FEC especificos, encaminhados mensalmente 8 ANEEL
para cada Conjunto de Unidades Consumidoras da DISTRIBUIDORA.

Subcldusula Oitava - Os Valores Apurados dos Indicadores DECi e FECi de que trata esse -
Anexo serdo calculados pela ANEEL, a pantir dos Indicadores encaminhados mensalmente pela
DISTRIBUIDORA para seus Conjuntos de Unidades Consumidoras, conforme Procedimento
Ordindrio estabelecido em Regulagdo da ANEEL, devendo ser subtraidos os Indicadores DEC ¢
FEC apurados para as Interrupgdes Originadas em Instalacdes Provenientes das DIT

Incorporadas.

Subcldusula Nona - A DISTRIBUIDORA se compromete a encaminhar @ ANEEL, at¢ a data
de 15 de feverciro do ano subsequente ao ano da apuragdo, Documento Oficial, assinado pelo
Diretor-Presidente e pelos Diretores responsaveis pela apuragio dos Indicadores, o qual deverd
confirmar que os Indicadores encaminhados para o ano anterior foram coletados ¢ apurados em
conformidade com os Procedimentos estabelecidos na Regulagdo da ANEEL.
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- ANEXO 111 - CONDICOES PARA PRORROGACAO - EF!CIENCIIA NA GESTAO
ECONOMICA E FINANCEIRA

CLAUSULA PRIMEIRA - PARAMETROS MINIMOS

0§ Pa_r.imctros Minimos de Sustentabilidade Econdmica e Financeira citados na Subclausula
Primeira da Cldusula Sétima ficam definidos, para os primeiros cinco anos, a contar do inicio do
ano civil subsequente ao de vigéncia do presente Aditivo, pela scguinte Condigdo:

" Geragdio Operacional de Caixa - Investimentos de Reposigdo - Juros da Divida > 0:

onde:

Geraglio Operacional de Caixa: Lucros antes de Juros, Impostos, Depreciagio ¢ Amortizagio
(LAJIDA) ajustado por Eventos ndo Recorrentes:

Investimentos de Reposigdo: Quota de Reintegragio Regulatoria (QRR); e
Juros da Divida: Divida Liquida x (1.11 x SELIC). ;
Subcliusula Primeira - )\s definigdes dos conceitos utilizados na condigdo de Sustentabilidade

Econdmico-Financeira e as respectivas Conlas da Contabilidade Regulatéria estdo apresentadas
na Subclausula Sexta.

Parigrafo Unico - Na eventualidade de altcragdes do Plano de'Contas, a ANEEL divulgara as
novas Contas Contabeis correspondentes. 2 ;

Su&ﬁnsula Segunda - O atendimento do Critério de Eﬁciémia com relagdo a Gestdo
Econdémico-Financcira dependera da observincia das seguintes Inequagdes:

() LAJIDA > 0 (até o término de 2017 ¢ mantida em 2018, 2019 ¢ 2020);

(1) [LAJIDA () QRR] > 0 (até o término de 2018 ¢ mantida em 2019 ¢ 2020);

(11l) {Divida Liguida /[LAJIDA (-) QRR]} < 1/(0,8 ‘SELIC) (até o término de 2019); ¢
(1Y) {Divida Uqui.dd /(LAJIDA (-) QRRJ} < 1/(1,11 * SELIC) (até o.término de 2020)

Subcliusula Terceira - A verificagio das Inequagdes pertinentes aos respectivos prazos
ocorrerd a cada doze meses a contar do inicio do ano civil subsequente ao de vigéncia do

presente Aditivo. :

Subcléusula Quarta - As Inequagdes s3o limites que deverdo ser alcangﬁdos até os prazos -
estabelecidos ¢ mantidos doravante, observada a Subcléusula Décima Quarta da Clausula
Décima Segunda para o periodo a partir do sexto ano civil subsequente a celebragio deste
Contrato. ;

Subcldusula Quinta - As Demonstragdes Contdbeis Regulatorias anuais, quando do envio da
?m@o Anual de Contas - PAC, deveridio ser:

CONJURMME ] | - assinadas pelo Diretor-Presidente, Diretor Financeiro ¢ Contador Responsavel pela
DISTRIBUIDORA: ¢ : %

w
.‘.w{':‘:‘::' | e -
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Il - acompanhadas de Parccer do Consclho Fiscal, composto por no minimo de dois tergos de
membros com comprovada experiéncia em Finangas ou Contabilidade.

Subcliusula Sexta - Definigdes ¢ Informagdes Adicionais:

" LAJIDA ou EBITDA: Lucro antes de Juros (Resultado Financeiro), Impostos (Tributos
sobre a Renda), Depreciagio ¢ Amortizagio ou Earns Before Interest, Taxes, Depreciation
and Amortization. O LAJIDA expressa a Geragio Operacional Bruta de Caixa ou a
Quantidade de Recursos Monetirios Gerados pela Atividade Fim da Concessiondria. O
LAJIDA para fins de cdlculo das Equagdes de Sustentabilidade Econémico-Financeira
serd calculado pelo Somatério de: A

‘Cédigo BMP (contas devedoras com

sinal positivo ¢ credoras com negativo) | Descrigio (considerando-se nimeros em absoluto)

RS | (=) Resultado das Atividades
(+)61X5.X.17 o (*) Depreciaclio
1) 6IX5.X.18 . (%) Amortizagio .
(*) Beneficio Pés-Emprego - Previdéncia Privada -
; (#) 61X5.X.05.04 | Déficit ou Superdvit Atuarial, se o saldo for devedor; (-)
SR oot eredor U
(+) Programa de Demissdo Voluntina - PDV, se o saldo
: ™) 6' X5.X.05.0§ - for devedor; (-) se for credor :
(+) Outros Beneficios Poés-Emprego - Déficit ou
(+)61X5.X.05.09 Superavit Atvarial, se¢ o saldo for devedor; (-) se for
: =B RO
gt : i ' idoso Ido fi
(+) 61X5.X.12.01, se o saldo for credor ﬁr)cd':’r""“‘-"’ pase; Devedores. Duyidosos,: se 0 saldo for
iy i ' itigios Trabalhistas, saldo for
() 61X5.X.12.02, se o saldo for credor é;&mmo par. Ligon. Trabainisns, 36 9. Sa00 ‘ot

. (-?) 61X5.X.12.03, se o saldo for credor . (-) Provisdio para Litigios Civeis, se 0 saldo for credor
(+) 61 X5.X.12.04, se o saldo for credor  (-) Provisdo  para Litigios Fiscais, se o saldo for credor
L ( (-) Provisdo para Litigios Ambientais, se o saldo for
_credor '

' ¢ <6 is itigios Regulatérios, se o saldo for
(+) 61X X 12.06, s¢ 0 saldo for credor ;ir)cd':r‘“""" PEN SR TN, -, ,

(+) 61X5.X. 12.05, s¢ o saldo for credor

(+) Proviséo para -R_cduc.‘!n ao Valor Recuperivel
£I0IRSX1201 | (subtragdio se Reversdo Liquida) A,
(+) 61 X5.X.12.99, se o saldo for credor (-) Provisdo - Outros, se o saldo for credor

(+) 61X5.X.15, do que superar 1% da |
Receita Bruta deduzida dos Tributos

() Recuperagio de Despesas, do que superar 1% da
. Receita Bruta deduzida dos Tributos sobre a Receita

- sobre a Receita s M

QRR: Quota de Reintegracio Regulatéria ou Despesa de Depreciagio Regulatéria. Sera o
Valor definido na ultima Revisi#o Tarifiria Periddica - RTP, acrescido da Variacio
Monetiria do indice Geral de Pregos do Mercado - IGP-M entre o més anterior ao da RTP
¢ 0 més anterior a0 do periodo de doze meses da aferigio de Sustentabilidade Econdmico-

Financeira.

Divida :}{: uida: Divida Bruta deduzida dos Ativos Financeiros. v %
~1 960 .
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Divida Bruta: Somatério de Passivos formado por:

Cédigo BMI’ ; Dc.scricio :
'(92X02  TEmpréstimos, Financiamentos ¢ Debéntures
(-) 2X04.1 _ Passivo Atuarial - Previdéncia Privada
. (-)2X04.2 g Passivo Atuarial - Demais Beneficios Pos-Emprego < e
(=) 2X0s. % : Parcelmncntm de Tnbulos '
_(-)2X16 L lnstrumcmos tos Financeiros Derivativos

(-) 2105 (parcial) Tributos cm Atraso
() 2X01 (parcial) I Custos Setoriais em Atraso ¢ Rencgociados.
. (=) 2X08 (parcial) i-.ncargo» Sdonais em Atraso e Renegocmdos

(=) 2X11 ' Passivos Financeiros Setoriais

(-) 21012 (parcial) | in“!:_:n'!:““’ de Energia Elétrica para Revenda - Curto Prazo sem cobertura

: P
~(-) 2101 4 (parcial) g’:ﬂ‘;’: de Energia Elétrica para Revenda - Curto Prazo sem cobertura |

— a— - —— —— -

Ativos Financeiros: Somatério de Ativos formado por:

Cédigo BMP Descrlclo Sy
 H10Y, . | Caixa ¢ Equivalentes de Caixa S iy S R
“1X08 "Investimentos Temporarios
i IXE 5 4 Instrumentos Financeiros Derivativos
TIX1 Ativos Financeiros Setoriais k ¥
1119.1.09 . Reembolsos do Fundo da CDE
1X19.3 T Bcnel"cnos Pos-Empugo

Selic: Taxa Média Anual Ponderadae Ajustada das Operagdes de Fmancuamcnlo Lastreadas ecm
Titulos Pablicos Federais, caiculada diariamente ¢ apresentada no sitio do Banco Central do
Brasil - hup://www.bch.gov.br/?SELICACUMUL. Neste enderego cletronico, o Agente pode
obter o Fator Acumulado correspondente aos doze meses de competéncia. Para fins especificos

- do disposto na Subclausulas Segunda, a Selic deverd ser limitada ao valor de 12,87% (doze
inteiros ¢ oitenta e sete centésimos por cento) a0 ano, caso supere esse percentual.
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CONVENGOES:

AG: ASSEMBLEIA GERAL

AGE: ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
JUCEPAR: JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA
DOE PR: DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARANA

Observagao: Texto original arquivado na Jucepar, sob o n® 17.340 (atual 41300036535), em 16.06.1955, e -
_ ‘publicado no DOE PR de 25.06.1955.

Estatuto Social Copel - pag. 2/40



Art. 1°

Art. 2°
Art. 3°

Art. 4°

CAPITULO | - DENOMINACAO, DURACAO, SEDE
E OBJETO SOCIAL

A Companhia Paranaense de Energia - Copel, abreviadamente "Copel" ou
“Companhia”, € uma sociedade anénima de capital aberto, dotada de personalidade
juridica de direito privado, regida por este estatuto e pela legislagdo aplicavel.

Paragrafo unico. Fica vedada a alteragédo da denominagéo da Companhia.

O prazo de duragdo da Companhia & indeterminado.

A Companhia tem sede e foro no Municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil,
podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritérios.

Paragrafo tnico. A sede da Companhia devera sempre ser localizada no Estado
do Parana.

Constitui o objeto social da Companhia:'

U}

v

§1°

sz

§3°

pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econémico, quaisquer
fontes de energia, provendo solugbes para o desenvolvimento com
sustentabilidade; :

pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a produgéo, a transformagéo, -
o transporte, o armazenamento, a distribuicdo e o comércio de energia, em
qualquer de suas formas, principalmente a elétrica, de combustiveis e de
matérias-primas energéticas;

estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus reservatérios,
bem como outros empreendimentos, visando o aproveitamento multiplo das
aguas;

prestar servicos em negécios de energia, de infraestrutura energética,
informacdes e assisténcia técnica, quanto ao uso racional da energia, a
iniciativas empresariais que .visem a implantagdo e desenvolvimento de
atividades econémicas, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administracéo; e

desenvolver atividades na area de geragdo de energia, transmissédo de
informagdes eletrbnicas, comunicagdes e controles eletrnicos, de telefonia
celular, e outras atividades de interesse para a Copel, ficando autorizada para
estes fins, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administragéo, a participar, de preferéncia, majoritaria ou presente no grupo
de controle, de consércios, sociedades, em licitagdes de novas concessées
e/ou em sociedades ja constituidas para a exploragdo de concessdes ja
existentes, que tenham sido consideradas, além das caracteristicas gerais dos
projetos, os respectivos impactos sociais e ambientais.

A Companhia podera, para a consecugdo do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle societario e participar do capital social de

- outras sociedades ou entidades desde que previamente autorizada pelo

Conselho de Administragéo.

Para a consecugao do objeto social e observada a sua area de atuagdo, a
Companhia podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, escritérios, representagbes ou quaisquer outros
estabelecimentos ou, ainda, designar representantes, respeitadas as
disposigdes legais e regulamentares.

Com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem
denominado Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcéo, sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, administradores (membros
do Conselho de Administragao e da Diretoria) @ membros do Conselho Fiscal
as disposicdes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga
Corporativa da B3 (Regulamento do Nivel 2).
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§ 4° As disposigdes do Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3
prevalecerdo sobre as disposi¢des estatutarias, nas hipéteses de prejuizo aos
direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste Estatuto.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

Art. 5° O capital social integralizado é de R$10.800.000.000,00 (dez bilhées e oitocentos
milhGes de reais), representado por 2.736.553.750 (dois bilhdes, setecentas e trinta
e seis milhdes, quinhentas e cinquenta e trés mil, setecentas e cinquenta) agdes,
sem valor nominal, sendo 1.054.090.459 (um bilh&o, cinquenta e quatro milhdes,
noventa mil, quatrocentas e cinquenta e nove) agdes ordinarias e 1.682.463.290 (um
bilhdo, seiscentos e oitenta e dois milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil,
duzentas e noventa) agdes preferenciais e, destas, 3.128.000 (trés milhdes, cento e
vinte e oito mil) sdo agdes classe A e 1.679.335.290 (um bilh&@o, seiscentos e setenta
e nove milhdes, trezentos e trinta e cinco mil, duzentas e noventa) séo agdes classe
B, e 1 (uma) acgéo preferencial de classe especial titularizada exclusivamente pelo
Estado do Parana.

§ 1° O capital social podera ser aumentado, mediante deliberagéo do Conselho de
Administragéo, ouvido o Conselho Fiscal, nos termos da legislagao vigente e
independentemente de reforma estatutaria, até o limite de 4.000.000.000
(quatro bilhdes) de agdes para: -

I  capitalizacao de lucros e reservas;

i caso venha a ser deliberado pela assembleia geral a emissédo de bénus
de subscrigdo, de debéntures conversiveis em agdes ou, de acordo com
plano aprovado pela assembleia geral, a outorga de opgéo de compra
de agdes a administradores e colaboradores, o exercicio dos
respectivos direitos de converséo ou subscrigéo; ou

Il colocagado mediante venda em bolsa de valores ou subscrigdo publica
de novas agbes ordinarias.

§ 2° As agbes sao nominativas, escriturais, mantidas em contas de depésito, em
instituicdo financeira autorizada.

§ 3° Fica a Companhia autorizada a escolher a instituicdo financeira, mediante
deliberagao do Conselho de Administragdo, para manter as agdes escriturais
em contas de depdésito.

§ 4° A Companhia podera, mediante autonzagao do Conselho de Admmlstrat;.éo
adquirir suas proprias agoes, observadas as normas estabelecidas pela
Comisséo de Valores Mobiliarios.

§5° A acdo preferencial de classe especial, titularizada exclusivamente pelo
Estado do Parana, somente podera ser resgatada mediante autorizagao legal
e deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 6° Os aumentos de capital poderdo ser efetuados com a emissao de agdes
ordinarias e agbes preferenciais classe B, sem guardar proporgéo com as
classes existentes ou com as agbes ordinarias, respeitando o limite
estabelecido nos termos da Lei Federal n°® 6.404/1976 e alterat;bes
posteriores.

§ 7° As acgdes preferenciais conferirdo a seus titulares as seguintes preferéncias e
vantagens:

| As acbes preferenciais classe A terdo prioridade na distribuicdo de
dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao ano, a ser entre elas
rateados igualmente, calculados com base no capital préprio a esta
espécie e classe de agbes, integralizado até 31 de dezembro do ano
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findo, e que sera imputado ao dividendo obrigatério previsto no artigo
87,

As agbes preferenciais classe B terdo prioridade na distribuicdo de
dividendos obrigatorios, a serem entre elas rateados igualimente,
correspondentes a parcela do valor equivalente a, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos da Lei
Federal n° 6.404/1976 e alteragbes posteriores, calculado
proporcionalmente ao capital'préprio a esta espécie e classe de agbes,
integralizado até 31 de dezembro do ano findo;

Os dividendos assegurados pelo inciso anterior as agdes preferenciais
classe B serdo prioritarios apenas em relagdo as agdes ordinarias e
somente serdo pagos a conta dos lucros remanescentes depois de
pagos os dividendos prioritarios das ag6es preferenciais classe A,

O dividendo a ser pago por acéo preferencial classe A e classe B, sera,
no minimo, 10% (dez por cento) superior ao que for atribuido a cada
acgdo ordinaria, em conformidade com o disposto na Lei Federal n°
6.404/1976 e alteragdes posteriores;

As agles preferenciais classe A e classe B adquirirdo o direito de voto
pleno se, pelo prazo de 03 (trés) exercicios consecutivos, ndo lhes
forem pagos os dividendos prioritarios ou minimos a que fazem jus;

As agbes preferenciais classe A e classe B asseguram aos seus titulares
o direito de serem incluidas em oferta publica de aquisigdo de agdes em
decorréncia de Alienagéo de Controle da Companhia ao mesmo prego
e nas mesmas condigoes ofertadas ao Acionista Controlador Alienante;
)

A agéo preferencial de classe especial titularizada pelo Estado do
Parana conferira ao Estado do Parana prioridade no reembolso do
capital, sem prémio, em caso de liquidagdo da companhia,
correspondente ao percentual que tal agéo representa na cifra do capital
social, e o poder de veto nas deliberagbes da assembleia geral:

a) que autorizem os administradores a aprovar e executar o Plano
Anual de Investimentos da Copel Distribuicdo S.A. caso os
investimentos, a partir do ciclo tarifario 2021/2025, considerados
prudentes pela Aneel, ndo atinjam, no minimo, 2,0x da Quota de
Reintegracdo Regulatéria (QRR), daquele mesmo ciclo de
Revisdo Tarifaria Ordinaria e/ou, no acumulado, até o final da
concessao;

b) que visem a modificagdo do Estatuto Social com a finalidade de
remogéao ou alteragao:

1.  da obrigagdo de manutencdo da atual denominagdo da
Companhia; o

2.  da obrigagdo de manutengdo da sede da Companhia no
Estado do Parana;

3. da vedagdo de que qualquer acionista ou grupo de
acionistas exerga votos em niimero superior a 10% (dez por
cento) da quantidade de agbes em que se dividir o capital
votante da COPEL;

4, da vedagado de celebragdo, arquivamento e registro de
acordos de acionistas para o exercicio de direito de voto,
exceto para a formagao de blocos com nimero de votos
inferior ao limite previsto neste Estatuto Social; e
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5. a competéncia exclusiva da assembleia geral de autorizar
os administradores a aprovar e executar o Plano Anual de
Investimentos da Copel Distribuicdo S.A. caso os
investimentos, a partir do ciclo tarifario 2021/2025,
considerados prudentes pela Aneel, ndo atinjam, no
minimo, 2,0x da Quota de Reintegragéo Regulatéria (QRR),
daquele mesmo ciclo de Revisdo Tarifaria Ordinaria e/ou,
no acumulado, até o final da concesséo.

Cada acgéo preferencial classe A e classe B confere ao seu titular o direito a
voto restrito, exclusivamente, nas seguintes matérias:

el transformagao, incorporagéo, fusdo ou cisdo da Companhia;

§9°

§10

§ 11

§12

I aprova¢éo de contratos entre a Companhia e o Acionista Controlador,
diretamente ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades
nas quais o Acionista Controlador tenha interesse, 'sempre que, por
forca de disposicdo legal ou estatutdria, sejam deliberados em
Assembleia Geral;

Il avaliagdo de bens destinados a integralizagao de aumento de capital da
Companhia; s

IV escolha de instituicdo ou empresa especializada para determinagéo do
Valor Econémico da Companhia, conforme artigo 100 deste Estatuto
Social; . :

\') alteracdo ou revogacdo de dispositivos estatutarios que alterem ou
modifiguem quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3, ressalvado
que esse direito a voto prevalecera enquanto estiver em vigor Contrato
de Participacdo no Nivel 2 de Govemanga Corporativa; e

VI  excluséo ou alteragéo que vise suprimir o direito previsto no inciso XXIX
do artigo 30, bem como neste inciso, ressalvado que tal alteragédo
dependera da aprovagdo da maioria das agbes preferenciais em
assembleia especial convocada para esse fim.

Ressalvado o poder de veto previsto no inciso VIl do § 7.° deste artigo, a agao
preferencial de classe especial titularizada pelo Estado do Parana néo tera
direito a voto, tampouco adquirira direito a voto em caso de ndo pagamento
dos proventos a que fizer jus.

O poder de veto previsto no inciso VIl do § 7.° deste artigo somente podera
ser exercido nos termos previstos na Lei do Estado do Parana n® 21.272/2022
e legislagao aplicavel.

A Companhia podera emitir titulos miiltiplos de agdes e cautelas que
provisoriamente os representem. E facultado ao acionista a substituicdo de
titulos simples de suas agdes por titulos multiplos, bem como converter, a todo
tempo, estes naqueles, correndo por conta do interessado as despesas de
conversao.

As acdes de emissdo da Companhia poderdo ser convertidas em outra
espécie e classe, observadas as seguintes regras:

| as agbes preferenciais classe A poderdo ser convertidas em agdes
preferenciais classe B, a qualquer tempo;

Il as acbes ordinarias poderdo ser convertidas em agdes preferenciais
classe B, em conformidade com os prazos, condigées e procedimentos
definidos pelo Conselho de Administragdo, com o Unico objetivo de
formagéo de Units, conforme definido no artigo 106;

Estatuto Social Copel - pag. 6/40



s

‘Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

. as agdes preferenciais classe A e classe B poderdo ser convertidas em
agbes ordinarias, em conformidade com os prazos, condigbes e
procedimentos definidos pelo Conselho de Administragéo; e

IV as agbes ordinarias e as agbes preferenciais classe B, em nenhuma
hipétese, poderdo ser convertidas em agdes preferenciais classe A.

§ 13 As emissbes de agdes, de bdnus de subscrigdo, de debéntures conversiveis
ou de outros titulos mobilidrios, até o limite do capital autorizado, cuja
colocagdo seja feita mediante venda em bolsa de valores ou subscricdo
publica, poderdo ser aprovadas com exclusdo do direito de preferéncia ou
reducao de prazo para seu exercicio, nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976
e alteragbes posteriores.

§ 14 As debéntures poderéo ser simples ou conversiveis em agdes, nos termos da
- Lei Federal n® 6.404/1976 e alteragbes posteriores.

E vedado a qualquer acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estrangeiro,
publico ou privado, o exercicio do direito de voto em nimero superior ao equivalente
ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de agées em que se dividir
o capital votante da Copel, independentemente de sua participagéo no capital social.

Paragrafo unico — Nas hipoteses em que as agdes preferenciais de emissao da
Copel tenham direito de voto restrito ou caso passem a conferir direito de voto pleno
nos termos do artigo 111, § 1°, da Lei n° 6.404, de 1976, a limitag&o constante do
caput deste artigo 6° abrangera tais agdes preferenciais, de forma que todas as
agbes detidas pelo acionista ou grupo de acionistas que confiram direito de voto em
relagdo a uma determinada deliberagio (sejam elas ordinarias ou preferenciais)
sejam consideradas para fins do calculo do nimero de votos conforme o caput deste
artigo.

E vedada a celebragdo de acordos de acionistas visando a regular o exercicio do
direito de voto em nimero superior ao correspondente ao percentual de 10% (dez
por cento) da quantidade total de agbes em que se dividir o capital votante da Copel,
inclusive na hipétese descrita no artigo 6°, Paragrafo tnico.

§ 1° Nao sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas sobre exercicio do
direito de voto que conflite com as disposi¢des deste Estatuto Social.

§ 2° O presidente da assembleia geral da Copel ndo computara votos proferidos
em desconformidade as regras estipuladas nos arts. 6° e 7° deste Estatuto,
sem prejuizo do exercicio do direito de veto por parte do Estado do Parana,
nos termos do artigo 5° deste Estatuto.

Para os fins deste Estatuto Social, serdo conceituados como grupo de acionistas 02
(dois) ou mais acionistas da Companhia:

| Que sejam partes de acordo de voto, seja diretamente ou por meio de
sociedades controladas, controladoras ou sob controle comum:

I Se um for, dlreta ou indiretamente, acionista controlador ou sociedade
controladora do outro ou dos demais;

i Que sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela mesma
pessoa ou sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades,
acionistas ou néo; ou

1V Que sejam sociedades, associagdes, fundagdes, cooperativas e trusts,
fundos ou carteiras de investimentos, universalidades de direitos ou
quaisquer outras formas de organizagdo ou empreendimento com os
mesmos administradores ou gestores, ou, ainda, cujos administradores
ou gestores sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela
mesma pessoa ou sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades,
acionistas ou nao.
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§ 1° No caso de fundos de investimentos com administrador ou gestor comum,
somente serdo considerados como um grupo de acionistas aqueles cuja
politica de .investimentos e de exercicio de votos em assembleias de
acionistas, nos termos dos respectivos regulamentos, for de responsabilidade
do administrador ou gestor, conforme o caso, em carater discricionario.

§ 2° Adicionalmente ao disposto no caput e paragrafos precedentes deste artigo,
considerar-se-80 partes de um mesmo grupo de acionistas quaisquer
acionistas representados por um mesmo mandatario, administrador ou
representante a qualquer titulo, exceto no caso de detentores de titulos
emitidos no ambito do programa de Depositary Receipts da Companhia,
quando representados pelo respectivo banco depositario, desde que néo se
enquadrem em qualquer das demais hipéteses previstas no caput ou no § 1°
do presente artigo. '

§ 3° No caso de acordos de acionistas que tratem do exercicio do direito de voto,
todos seus signatarios serdo considerados, na forma deste artigo, como
integrantes de um grupo de acionistas, para fins da aplicagéo da limitagéo ao
numero de votos de que tratam os arts. 6° e 7°.

§4° Os acionistas devem manter a Copel informada sobre seu pertencimento a
um grupo de acionistas nos termos deste Estatuto, caso tal grupo de acionista
detenha, ao todo, agdes representativas de 10% (dez por cento) ou mais do
capital votante da Copel.

§ 5° Os membros da mesa de assembleias de acionistas poderdo pedir aos
acionistas documentos e informagdes, conforme entendam necessario para
verificar o eventual pertencimento de um acionista a um grupo de acionistas
que possa deter 10% (dez por cento) ou mais do capital votante da Copel.

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

CAPITULO lil - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

A Assembleia Geral € o érgdo maximo da Companhia, com podéres para deliberar
sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislagéo
vigente.

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas
hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

A convocagéo sera feita nos termos da legislagéo vigente, sendo disponibilizados os
documentos relativos a respectiva pauta na mesma data da convocagéo, de modo
acessivel, inclusive de forma eletrénica.

Paragrafo unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocagéao, nao se admmndo inclusdo de assuntos gerais
na pauta da Assembleia.

A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01
(um) acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas presentes.

§1° O quérum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das

deliberagbes, sera aquele determinado na legislagado vigente.

§2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um)
secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros
meses apds o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
previstas em lei, e extraordinariamente, quando necessario.
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Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Paragrafo tinico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria
poderdo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e
hora, instrumentadas em ata Unica.

Cada agao com direito a voto na deliberagao da Assembleia Geral conferira 01 (um)
voto, observados os limites para o voto de cada acionista e grupo de acionistas, nos
termos dos arts. 6° e 7° deste Estatuto Social.

O acionista podera participar e ser representado por procurador nas Assembleias
Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procuragdo com poderes
especificos, na forma da lei.

A ata da Assembleia Geral sera lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcrigdo apenas das deliberagoes
tomadas, nos termos do § 1.° do artigo 130 da Lei n° 6.404, de 1976, sendo
autorizada sua publicagdo com a omissao das assinaturas dos acionistas, conforme -
§ 2.° do artigo 130 da Lei n° 6.404, de 1976.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:

| aumento do capital social, além do limite autorizado no Estatuto Social;
Il avaliagao de bens com que o acionista concorre para a formagéo do capital
social; -

" m transformacgéo, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolugdo e liquidagdo da

empresa;

IV alteragdo do Estatuto Social;

\' eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

VI fixagcdo da remuneracéo dos administradores, dos conselheiros fiscais e dos
membros dos Comités Estatutarios; :

VIl aprovagdo das demonstragdes financeiras, da destinagdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo de dividendos, em conformidade com a politica de
dividendos;

VIl  autorizagdo para a Companhia mover acéo de responsabilidade civil contra os

/ administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimdnio;

IX alienacdo de bens iméveis diretamente vinculados a prestagéo de servigos e
a constituicao de dnus reais sobre eles;

X permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

Xl emissdo de debéntures conversiveis em acdes além do limite do capital
autorizado neste Estatuto Social;

Xll emissdao de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em
agbes, no Pais ou no exterior, além do limite do capital autorizado neste
Estatuto Social;

Xlll eleicdao e destituigdo, a qualquer tempo, de liquidantes, Julgando-lhes as
contas.

XIV autorizagéo para que os administradores aprovem e executem o Plano Anual
de investimentos da Copel Distribuigao S.A. caso os investimentos, a partir do
ciclo tarifario 2021/2025, considerados prudentes pela Aneel, ndo atinjam, no
minimo, 2,0x da Quota de Reintegragao Regulatéria (QRR), daguele mesmo
ciclo de Reviséo Tarifaria Ordinaria e/ou, no acumulado, até o final da
concessao.
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'CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA
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Art. 18 A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administragao e pela Diretoria:

SEGAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

Art. 19 O Conselho de Administragdo é 6rgao de deliberagdo estratégica e colegiada
responsavel pela orientagédo superior da Companhia.

Composicgao, investidura e mandato

-+ Art. 20 O Conselho de Administragdo sera composto por 9 (nove) membros titulares, eleitos
e destituidos pela Assembleia Geral, todos com prazo de mandato unificado de 2
(dois) anos, permitida reeleicdo nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976 e demais
normativos aplicaveis.

§1° E asségurado aos acionistas titulares de agbes preferenciais que preencham
os percentuais e requisitos previstos no artigo 141, §§ 4° e 5° da Lei Federal
n° 6.404/1976, o direito de eleger 01 (um) conselheiro.

§ 2° O Conselho de Administragdo das Subsidiarias Integrais serd composto por,
no minimo, 03 (trés) membros, incluindo, o Diretor Geral da respectiva
Subsidiaria Integral, e 01 (um) diretor da Companhia.

§3° Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia nao poderdo ser acumulados
pela mesma pessoa.

§4° O Conselho de Administracéo elegera, dentre seus membros, seu Presidente,
devendo tal eleicdo ocorrer na primeira reunido apés a posse dos
Conselheiros ou na primeira reunido seguinte a ocorréncia de vacéncia desse
cargo. ¥ .

§ 5° As indicagbes ao Conselho de Administragdo devem observar os requisitos e
vedagbes impostos pela Lei Federal n® 6.404/1976, pela politica e norma
interna de indicagdo de membros de 6rgéos estatutarios, além de atender aos
seguintes parametros:

| ter, no minimo, 03 (trés) conselheiros independentes, sendo este
numero, em qualquer hipétese, igual ou superior a 25% (vinte e cinco
por cento) do total de membros do 6rgdo. Referidos conselheiros
deverao ser expressamente declarados como independentes na ata da
Assembleia Geral que os eleger, em conformidade com a definicdo do
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3, sendo
também considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiro(s)
eleito(s) mediante faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 4° e 5° e artigo .
239, ambos da Lei Federal n°® 6.404/1976 e alteragdes posteriores;

I quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no
paragrafo acima, resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-
se-a ao arredondamento nos termos do Regulamento do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3; e

Il ao menos 01 (um) dos conselheiros mencionados neste § 5° devera ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria para
integrar o Comité de Auditoria Estatutario previsto neste Estatuto.

Art. 21 A investidura de membros no Conselho de Administracdo observara as condigcdes
estabelecidas na Lei Federal n® 6.404/1976 e demais disposicdes legais aplicaveis.
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Art. 22

© Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Vacéncia e substituices

Ocorrendo a vacancia definitiva da fungao de conselheiro de administragéo, antes
do término do mandato, 0 Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral
para eleigdo destinada a complementacdo do mandato.

§1° Observados os requisitos e vedacdes legais aplicaveis, cabera aos
conselheiros remanescentes nomear o substituto para 0 membro vacante até
a primeira Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976.

§ 2° Na hipétese de vacéncia de todos os cargos do Conselho de Administragéo,
compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§ 3° Em caso de vacéancia de cargo no Conselho de Administragdo preenchido pelo
voto mdiltiplo, a convocagéo da Assembleia Geral sera para eleicao de todas
as vagas preenchidas por esse sistema para complementagéo dos mandatos.

A fungéo de conselheiro de administragéo € pessoal e nao se admite suplente.

Funcionamento

O Conselho de Administragcdo se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e

. extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no artlgo 27 do

presente Estatuto

As reunides do Conselho de Administrag@o seréo convocadas pelo seu presidente,
ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia por meio fisico ou eletrénico a todos os conselheiros, com a
indicagé@o dos assuntos a serem tratados.

§ 1° As convocagdes enviadas no endereco fisico ou eletrénico do conselheiro
serdo consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagao de
seu cadastro junto a Companhia.

§ 2° As reunides ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de
07 (sete) dias em relagéo a data da sua realizagéo.

§ 3° As reunides do Conselho de Administragéo serao instaladas com a presenca
da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos
trabalhos ao presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua farta pelo
conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo nao presencial dos conselheiros na
reunido, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participagéo efetiva e a autenticidade do seu voto. O conselheiro, nesta hipotese,
sera considerado presente na reunido, e seu voto sera considerado valido para
todos os efeitos legais, sendo incorporado a ata da referida reuniéo.

Quando houver motivo de urgéncia, formalmente justificado para os meémbros do
Conselho de Administragéo, o presidente do Conselho de Administragéo podera
convocar as reunibes extraordinarias a qualquer momento e desde que com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizagao, mediante
o envio de correspondéncia por meio fisico ou eletrénico ou por outro meio de
comunicagdo a todos os conselheiros, ficando facultada a participagdo por

_ audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestagido de

vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os
efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

O Conselho de Administragao deliberara por maioria de votos dos presentes na
reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.
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Art. 30

As reunides do Conselho de Admmlstrag:ao serdo secretariadas por quem o seu :

presidente indicar e todas as deliberagdes constarédo de ata lavrada e registrada em
livro préprio de acordo com o estabelecido em seu Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. Sempre que contiver deliberagdes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro do comércio e
publicado na forma da legislagao vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a
qual constaré de documento em separado e nao sendo dada publicidade.

Atribuigcdes

Sem prejuizo das competéncias previstas em lei, compete ao Conselho de
Administragéo:

| fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companbhia, incluindo aprovagéao
e acompanhamento do plano de negécio, planejamento estratégico e de
investimentos, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

Il eleger, destituir, tomar conhecimento de rentncia e substituir os diretores
da Companhia, fixando-lhes as atribuigées, fiscalizando sua gestédo, bem
como:

a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia,
contratos ou quaisquer outros atos;

b) aprovar e fiscalizar o cumprimento ' das metas e resultados
especificos a serem alcangados pelos membros da Diretoria; e

c) avaliar anualmente a execugdo da estratégia de longo prazo da.

" Companbhia;
] manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria;
v convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipoteses
previstas nos termos da legislagéo vigente;
\'} aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais com o

orgamento empresarial de dispéndios e investimento da Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, com indicagéo das fontes e aplicagbes de recursos;

Vi autorizar a contratagdo da auditoria independente, bem como a resciséo
do respectivo contrato, por- recomendagdo do Comité de Auditoria
Estatutario, inclusive de outros servigos de seus auditores independentes,
recomendada pelo Comité de Auditoria Estatutario, quando a remuneracgéo
global representar mais de 5% (cinco por cento) da remuneragdo dos
ser\ngos de auditoria independente;

Vil aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e discutir com a
auditoria externa o seu plano trabalho, com o apoio do.Comité de Auditoria
Estatutario;

Vil nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apds recomendagédo do
Comité de Auditoria Estatutario;

IX monitorar, periodicamente, com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario,

a eficacia dos sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
“estabelecidos para a prevengdo e mitigagéo dos principais riscos a que
esta exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade
das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupgéo e fraude;
X aprovar o Cédigo de Conduta e o Programa de Integridade da Copel,
- monitorando as decisbes que envolvem as praticas de governanca
corporativa e o relacionamento com partes interessadas;
XI analisar, a partir de reporte direto do Diretor responsavel por governancga,
risco e compliance, as situagbes em que se suspeite do envolvimento do
Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagéo
de adotar medidas necessarias em relagao a situagao a ele relatada;
Xi estabelecer diretrizes quanto a gestao de pessoas;
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Xl

Xiv

XV

XVl

XX

XX

XXl

realizar avaliagao anual, individual e coletiva, do seu desempenho e dos
demais membros dos érgaos estatutarios;

aprovar as transagbes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e
limites de algada definidos pela Companhia, observada a politica
especifica, com o suporte do Comité de Auditoria Estatutario;

constituir, instalar e dissolver comités n&o remunerados de
assessoramento ao Conselho de Administragdo, nomear e destituir seus
membros, bem como nomear e destituir os membros dos comités
estatutarios de assessoramento ao Conselho de Administragdo, exceto se
disposto em contrario neste Estatuto;

aprovar os regimentos internos do Conselho de Administrag&o, da Diretoria
e dos Comités de Assessoramento, estatutarios e ndo estatutarios, bem
como eventuais alteragdes;

aprovar € monitorar as politicas gerais da Companhia e suas respectivas
alterages, no que se refere a:

a) gerenciamento de riscos;

b) integridade;

¢) transagbes com partes relacionadas;

d) governanga corporativa;

e) sustentabilidade;

f) mudanga do clima;

g) participagdes societarias;

h) gestédo de pessoas;

i) saude e seguranga do trabalho;

i) indicagdo dos membros dos 6rgéos estatutarios e avaliagédo anual de
desempenho;

k)  comunicagdo e porta-vozes;

1) negociagao de agbes de emisséo prépria;

m) dividendos;

n) doacgdes e patrocinios;

o) divulgagéo de informagdes e fatos relevantes e

p) relagdes com investidores.

fixar o limite maximo de endividamento da Companhia, podendo estipular

prazo para seu atendimento observados os covenants existentes nos

contratos ja firmados;

mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o valor da operac;ao
ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido, as provisdes
contabeis e, previamente, a celebragdo de quaisquer negécios juridicos,
incluindo aquisig¢ao, alienagéo ou oneragao de ativos, cessdo em comodato
de bens do ativopermanente, constituicdo de 6nus reais e prestagao de
garantias, assuncao de obrigagdes em geral, rentincia, transagao e ainda
associagao com outras pessoas juridicas;

estabelecer os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria,
inclusive podendo delegar a aprovagado dos negécios juridicos de sua
competéncia em limite de algada que definir, respeitada a competéncia
privativa prevista em lei;

deliberar sobre a proposta de destinagdo dos resultados a ser apresentada
a Assembleia Geral, observado o disposto na politica de dividendos;
deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios, de dividendos
intercalares e de juros sobre capital préprio com base nas reservas de
lucros e do lucro liquido do exercicio em curso registrados em
demonstragdes contabeis intermediarias, semestrais ou trimestrais, desde
que observado o disposto na legislagdo, neste estatuto e na politica de
dividendos da Companhia;

dentro do limite do capital autorizado: (i) deliberar sobre o aumento do
capital social fixando as respectivas condicées de subscricdo e
integralizagéo; (ii) deliberar sobre a emissdo de bdnus de subscri¢do; (iii)
de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar opgao de
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XXIV

XXVI

XXVII

XXV

XXIX

XXXI

XXXII

XXX

XXXIV

compra de agdes a administradores e empregados da Companhia ou de

‘sociedade sob seu controle, ou a pessoas naturais que lhes prestem

servigos, sem que os acionistas tenham direito de preferéncia na outorga
ou subscricdo destas acgbes; (iv) aprovar aumento do capital social
mediante a capitalizagéo de lucros ou reservas, com ou sem bonificagédo
em agdes; e (v) deliberar sobre a emisséo de debéntures conversiveis;
autorizar o langamento e aprovar a subscricdo de novas agdes, na forma
do estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condigées de emisséo;
autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou externo, para
captacdo de recursos, na forma de debéntures, notas promissoérias,
commercial papers, bonds e outros, inclusive para oferta publica de
distribuic&o, na forma da lei, observado o disposto no inciso XXXIII deste
artigo;

aprovar aportes em investimentos societarios que impliguem aumento do
patriménio liquido das participagdes, podendo, inclusive, delegar esta

-aprovacgao de sua competéncia em limite de algada que definir;

deliberar sobre os projetos de investimento e participagdo em novos
negécios, outras sociedades, consércios, joint ventures, Subsidiarias
Integrais e outras formas de associagdo e empreendimentos, bem como
pela aprovagéo de constituicio, encerramento ou alteragdo de quaisquer
sociedades, consoércios ou empreendimentos;

deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposicdo legal ou por'

determinacéo da Assembleia Geral, sejam de sua competéncia, incluindo
aprovar Relatério Integrado ou de Sustentabilidade e indicadores
ambientais, sociais e de governanca, Formuldrio de Referéncia e
Formulario 20-F; ‘

assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos,
bem como por meio das‘clausulas regulamentares constantes no contrato
de concesséo de que for signataria a Copel Distribuicdo S.A., assegurando
a aplicacdo integral nas datas-bases dos valores tarifarios estabelecidos
pelo poder concedente;

aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos orgdos estatutarios, empregados prepostos e mandatarios
da Companhia e a celebragao de contratos de indenidade, observando a
politica de indenidade e as condigbes gerais dos contratos de indenidade;
solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada
de previdéncia complementar que administra plano.de beneficios da
Companhia;

exercer as fungdes normativas das atividades da Companhia, podendo
avocar para si qualquer assunto que nao se compreenda na competéncia
privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos

" omissos deste Estatuto;

manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta
publica de aquisicao de agbes que tenha por objeto as agdes de emissao

- da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em

até 15 (quinze) dias da publicagéo do edital da oferta publica de aquisigao
de agbes, que devera abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisigdo de agdes quanto ao interesse
do conjunto dos acionistas e ém relagdo a liquidez dos valores mobiliarios
de sua titularidade; (i) as repercussdes da ofefta publica de aquisigao de
acbes sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; (iv) outros pontos que
o Conselho de Administragdo considerar pertinentes, bem como as
informagdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comissao
de Valores Mobiliarios;

definir lista triplice de empresas especializadas em avallagao econdmica
de empresas para a elaboragdo de laudo de avaliagdo das agdes da
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‘Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

Art. 35

Companhia, nos casos de oferta publica de aquisicdo das agbes para
cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 2
de Governanga Corporativa da B3;

XXXV fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a converséo de agbes de
emissdo da Companhia, em conformidade com este Estatuto e a legislagao
aplicavel;

XXXVI fixar prazos, procedimentos e regras. apllcévels a emisséo de Units, em
conformidade com este Estatuto e a legislagao aplicavel,

XXXVIl  conceder licenga ao Diretor Presidente da Companhia e ao Presidente do

: Conselho de Administragao; e

XXXVIIl aprovar a alteragdo do enderego completo da Companhia, dentro do

municipio sede, conforme definido no artigo 3°. :

Compete ao presidente do Conselho de Administragdo, além das atribuicbes
previstas no Regimento Interno, conceder licenga a seus membros, presidir as
reunides, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliagéo de
desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e
dos membros dos Comités Estatutarios, nos termos do presente Estatuto.

SECAO Il - DIRETORIA

A Diretoria € o 6rgdo executivo de administracéo e representacao, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da Companhia, em conformidade com as
orientagdes gerais estabelecidas pelo Conselho de Administracéo. :

Composigdo, mandato e investidura

A Diretoria Executiva sera eleita pelo Conselho de Administragcéo, podendo ser
destituida a qualquer tempo por aquele colegiado, e sera composta‘por até 06 (seis)
Diretores Executivos, de natureza estatutaria, sendo um deles o Diretor Presidente,
todos residentes no Pais, com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida
reeleicdo, respeitando-se o minimo de 3 (trés) membros. A Companhia podera ter, -
ainda, Diretores Adjuntos, cujas atribuicbes serdo definidas pelo Conselho de
‘Administragéo, conforme proposta do Diretor Presidente.

§ 1° As indicagbes para Diretoria devem observar os requisitos e vedagbes
impostos pela Lei Federal n® 6.404/1976 e pela politica e norma interna de
indicagdo de membros de 6rgdos estatutarios. :

§2° Na indicagdo do Diretor Presidente, o Conselho de Administrag&o devera
observar a sua capacidade profissional, notério conhecimento, especializagéo
e perfil profissional necessario as atribuigées do cargo.

E condigdo para investidura em cargo de diretoria da Companhia a assuncéo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

Atribuicoes
A Diretoria tem poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular

da Companhia e a consecugéo do objeto social, observadas as disposi¢bes legais,
estatutarias e constantes do seu Regimento Interno.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo do disposto no artigo 48, compete a Diretoria
administrar e gerir os negocios da Companhia de forma sustentavel, cabendo-lhe
apresentar, até a ultlma reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano
anterior:
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Art. 36

Art. 37

| plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

I as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a elaboragéo do
planejamento estratégico, os planos e programas anuais e plurianuais,
contemplando a analise de riscos e oportunidades para um horizonte
minimo definido no Regimento Interno das Diretorias; e

1] os orgamentos de custeio e de investimentos da Companhia para o
exercicio anual seguinte, visando ao alcance das estratégias
empresariais.

Compete ao Diretor Presidente:

| . dirigir e coordenar a Companhia;

| representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir para este fim, procurador com poderes especiais, inclusive
com poderes para receber citagdes iniciais e notificagdes, observado o artigo
40 e seguintes do presente Estatuto;

1] dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

IV zelar para o atingimento das metas da Companhia, estabelecidas de acordo
com as orientagbes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

v apresentar & Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negécios da
Companhia, ouvido o Conselho de Administragéo;

VI  dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

VIl convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VIl conceder licenga aos demais membros da Diretoria e indicar o substituto nos
casos de auséncia ou impedimento temporario;

IX resolver questbes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre as
Diretorias;

X propor ao Conselho de Administragéo a indicagéo dos Diretores Executivos e
Diretores Adjuntos, observado os requisitos e vedacdes estabelecidos em
politica e normas internas, podendo, inclusive, propor ao Conselho de
Administrag&@o sua destituic&o a qualquer tempo;

Xl  deliberar sobre a adesdo e permanéncia em compromissos voluntérios
assumidos pela Copel Holding e pelas Subsidiarias Integrais; e

Xl exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Conselho de
Administragédo, observada a legislacéo vigente e nos termos deste estatuto.

Sao atribuigbes dos demais diretores:

| gerir as atividades objeto da sua 4rea ‘de atuagdo, estabelecidas no
Regimento Interno da Diretoria;

Il participar das reuniées de Diretoria, contribuindo para a defini¢éo e aplicagéo
‘das politicas a serem seguidas pela Companhia e relatar sobre os assuntos
relevantes da sua respectiva area de atuacao; e '

] cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negécios da Companhia,
estabelecida pelo Conselho de Administragdo no que se refere a gestéo de
sua area especifica de atuagéo.

§1° As demais atribuicbes individuais dos diretores serdo detalhadas no
Regimento Interno da Diretoria.

§ 2° Além das atribuicoes estabelecidas neste Estatuto, compete aos diretores
assistir e auxiliar o Diretor Presidente na administragdo dos negdcios da
Companhia, bem como assegurar a cooperagdo e o apoio aos demais
diretores no &mbito de suas respectivas competéncias, visando a consecugao
dos objetivos e interesses da Companhia.
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Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41

§ 3° Os diretores exercerdo seus cargos na Companhia, sendo permitido o
exercicio concomitante e ndo remunerado. em cargos de administracéo das
Subsidiarias Integrais e controladas.

A Diretoria responsavel por governanga, risco e compliance tem a atribuicdo de
verificar o cumprimento de obrigagdes e gestdo de riscos, com atribuigcdes relativas
ao gerenciamento de riscos corporativos e de controles internos, compliance,
integridade, cédigo de conduta e programa de integridade, dentre outras definidas
no Regimento Interno da Diretoria.

§ 1° O Diretor responsavel por governanga, risco e compliance podera reportar-se
diretamente ao Conselho de Administragéo em situagdes em que se suspeite
do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se
furtar a obrigacédo de adotar medidas necessérias em relagéo a situacéo a ele
relatada.

§ 2° Para o exercicio de suas atribuicées, a Diretoria tera assegurada a sua
atuagdo independente e o acesso a todas as informagbes e documentos
necessarios.

O Diretor responsavel por finangas e relagdes com investidores tem a atribuigéo de
prestar informagdes ao publico investidor, & Comiss@o de Valores Mobiliarios do
Brasil, a Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos da América e as
Bolsas de Valores em que a Companhia estiver listada e por manter atualizado o
registro de companhia aberta, cumprindo toda a legislagdo e regulamentagéo
aplicavel.

Representagdo da Companhia
A Companhia obriga-se perante terceiros:

I pela assinatura de 02 (dois) diretores, sendo 01 (um) neceséariamente o]
Diretor Presidente ou o diretor responsavel pela area financeira, e o outro, o
diretor com atribuicbes da area respectiva a que o assunto se referir;

|} pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

Il pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato;

IV  pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica
de atos especiﬁ_cos.

Paragrafo anico. O Diretor responsavel por finangas e de relagdes com
investidores pode, individualmente, representar a Companhia perante a Comissao
de Valores Mobiliarios, a Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos
da América, a B3, a instituigdo financeira prestadora dos servigos de escrituragéo
de agbes da Companhia e entidades administradoras de mercados organizados nos
quais os valores mobiliarios da Companhia estejam admitidos a negociagéo.

Os diretores poderdo constituir mandatarios da Companhia, devendo ser
especificados no instrumento os atos ou operagdes que poderdo praticar e a
duracéo do mandato, sendo que, apenas as procuragdes para o foro em geral terdo
prazo indeterminado.

§ 1° As procuragbes outorgadas pela Companhia devem ser assinadas por 02
(dois) diretores conjuntamente, especificando os poderes outorgados e com
prazo de vigéncia de, no maximo, 01 (um) ano.

§ 2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes
especiais, os atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos
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Art. 42

Art. 43

Art. 44

‘Art. 45

poderes dos diretores que os outorgam, bem como a duragéo do mandato por
prazo determinado de validade, vedado o substabelecimento, salvo na
hipétese de procuragéo para fins de representacéo judicial da Companhia, que
podera ser por prazo indeterminado e com possibilidade de
substabelecimento nas condigées delimitadas no referido instrumento.

Podera qualquer dos diretores representar individualmente. a Companhia, quando o
ato a ser praticado impuser representacdo singular e nos casos em que o uso da
assinatura eletrénica impossibilite que duas ou mais pessoas assinem o mesmo
documento, mediante autorizacéo da Diretoria Reunida.

Vacéancia e substituigdo

Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o
Diretor Presidente designara outro membro da Diretoria para acumular as fungdes.

§1°

§2°

§3°

Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Presidente sera
substituido pelo diretor por ele indicado e, se ndo houver indicagdo, os demais
diretores elegerdo, no ato, seu substituto. '

Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipéteses autorizadas
pelo Conselho de Administragao.

Os diretores poderao solicitar ao Conselho de Administracéo afastamento com
licenga ndo remunerada, desde que por prazo nao superior a 03 (trés) meses,
a qual devera ser registrada em ata.

Em caso de falecimento, rentncia ou impedimento definitivo de qualquer membro
da Diretoria, o Diretor Presidente indicara o substituto ao Conselho de
Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da vaga, ao qual cabera
eleger o membro indicado, que completara o mandato do substituido.

Paragrafo tnico. Até que se realize a eleigdo, podera a Diretoria designar 01 (um)
substituto provisério. A elei¢do, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer
no ano em que deva terminar o mandato da Diretoria ent&o em exercicio.

SECAO Il - DIRETORIA REUNIDA (REDIR)

Funcionamento

A Diretoria se reunira quinzenalmente de forma ordinaria e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocagao do Diretor Presidente ou de outros 02 (dois)
diretores quaisquer. : :

$

§2°

§3°

§4°

As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presen¢a da maioria dos
diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a
concordéncia da maioria simples dos presentes; no caso de empate,
prevalecera a proposta que contar com o voto do Diretor Presidente.

A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) Gnico voto, mesmo na
hipétese de eventual acumulagao de funcdes de diretores. Nao sera admitido
o voto por representacéo.

As deliberagbes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro proprio e
assinada por todos os presentes.

As atribuicdes de Diretores Adjuntos, caso eleitos pelo Conselho de
Administragdo, seréo definidas em Regimento Interno das Diretorias, e tal
funcéo néo confere direito a voto.
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Art. 46

Art. 47

Art. 48

Fica facultada, se necessaria, a participagdo n&o presencial dos diretores, nas
reuniées ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia,
que possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta
hipétese, o diretor que participar remotamente serd considerado presente na

* reunido, e seu voto valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida

reuniao.

As reunides da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu presidente indicar e
todas as deliberagtes constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio.

Atﬂbuigdes
Sem prejuizo das atribuicdes definidas em lei e no Regimento Interno da Diretoria,
compete a Diretoria Reunida:

1 deliberar sobre os negécios da Companhia de forma sustentavel,
considerando o seu objeto social, os fatores econémicos, sociais, ambientais,
de mudanca do clima e de governanga corporativa, bem como os riscos e
oportunidades; $

] cumprir e fazer cumprir a Ieglslac;ao aplicavel, o Estatuto Social, as polltlcas e
normas internas da Companhia e as delibera¢ées da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo;

Il instruir e submeter a aprovagao do Conselho de Administragéo, manifestando-
se previamente sobre:

a) = os planos e programas anuais e plunanuals alinhando os dispéndios de
" investimentos, aos respectivos projetos, contemplando a analise de
riscos e oportunidades para um horizonte minimo, definido no
Regimento Interno das Diretorias;

. b) o orgamento da Companhia, com a indicagéo das fontes e aplicagdes
dos recursos bem como suas alteragées;

c) os projetos de investimento, participagdes em novos negécios, outras
sociedades, consoércios, joint ventures, Subsidiarias Integrais e outras
formas de associagdo e empreendimentos, bem como pela aprovagéo
de constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consoércios;,

d) o resultado de desempenho das atividades da Companhia;

e) os relatérios trimestrais da Companhia, acompanhados das
demonstragdes financeiras; ;

f) o Relatério da Administragdo acompanhado das demonstragdes
financeiras e respectivas notas, com o parecer dos auditores
independentes e a proposta de destinag&o do resultado do exercicio;

g) o Relato Integrado ou o Relatério de Sustentabilidade da Companhia e
demais relatérios corporativos a serem subscritos pelo Conselho de

- Administracgéo;

h) o Regimento Interno da Diretoria, regulamentos e politicas gerais da
Companbhia.

i) as revisbes do Codigo de Conduta e o Programa de Integridade da
Companhia, em conformidade com a legislagao aplicavel;’ ;

i) as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
definidos pela Companhia.

IV  aprovar:

a) os critérios de avaliagdo técnico-econdmica para os projetos de
investimentos, . com os respectivos planos de delegagdo de
responsabilidade para sua implantagéo e execugéo;

b) o plano de contas contabil;

c) o plano anual de seguros da Companhia;

d) . residualmente, dentro dos limites estatutarios e regimentais, tudo o que
se relacionar com atividades da Companhia e que n&do seja de.

\
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competéncia privativa do Diretor Presidente, do Conselho de
Administrag@o ou da Assembleia Geral,

e) indicagcdo dos representantes da Companhia nos érgdos estatutarios

> das sociedades em que esta ou suas Subsidiarias Integrais tenham ou
venham a ter participagdo direta ou indireta;

f) a participa¢do corporativa em associagdes de classe e entidades nao
governamentais; e

g) proposta relacionada a politica de pessoal.

h) o regulamento interno de aquisi¢cdes e contratos;

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho

de Administracdo e os limites de algada estabelecidos em normativa interna e

no Regimento Interno da Diretoria:

a) atos de renuncia ou transacgéao judicial ou extrajudicial, para pdér fim a
litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacéo

da pratica desses atos pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretor;

a A0y

b) celebragédo de quaisquer negécios juridicos quando o valor da operagéo
nao ultrapassar 2% (dois por cento) do patriménio liquido, sem prejuizo
da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de Administragéo,
incluindo aquisi¢céo, alienagdo ou oneragao de ativos, obtengdo de
empréstimos e financiamentos, assungéo de obrigagdes em geral e,
ainda, associagdo com outras pessoas juridicas.

Paragrafo unico. Quando o valor acumulado da aquisigdo, alienagido ou

oneragao de ativos, obtengéo de empréstimos e financiamentos, assungéo de

obrigagdes em geral e, ainda, associagdo com outras pessoas juridicas atingir

5% (cinco por cento) do Patriménio Liquido da Companhia, no decorrer do

exercicio fiscal, encaminhar relatério para deliberagio pelo Conselho de

Administragéo.

estabelecer as premissas e aprovar a  constituigho das estruturas

organizacionais da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais;

negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a Companhia, suas

Subsidiarias Integrais e Sociedades de Propésito Especifico Integrais;

estabelecer e monitorar praticas de governanga, controles internos, diretrizes

e politicas para suas Subsidiarias Integrais, nas sociedades direta ou

indiretamente controladas e, no caso das participagdes minoritarias diretas ou

indiretas, proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio

do qual séo participes;

autorizar abertura, instalagdo, transferéncia e extingdo de filiais,

dependéncias, escritérios, representacfes ou quaisquer. outros

estabelecimentos;

indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsavel pela execugédo das

atividades relativas & gestao das sociedades nas quais a Companhia e suas

Subsidiarias Integrais detém participagdo acionaria, observado o dever

daquelas de fiscalizagdo com base em praticas de governanga e controle

proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio do qual

sdo participes; e

orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas Assembleias Gerais das

Subsidiarias Integrais e demais sociedades e assomat;bes em que a

Companhia possua participagao direta.

Parégrafo unico. A Diretoria podera designar mandatarios ou confenr poderes aos
demais niveis gerenciais da Companhia e da estrutura compartilhada da qual
participa, por meio de norma interna ou por instrumento habil, inclusive em conjunto
com as Subsidiarias Integrais, dentro dos limites e competéncia individuais
atribuidos aos diretores, tais como a assinatura de contratos, convénios, termos de
cooperagao, além de outros instrumentos que gerem obrigagdo para a Companhia
ou suas Subsidiarias Integrais, exceto os atos indelegaveis por lei desde que
previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.
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Art. 49

O Regimento Interno da Diretoria detalhara as atribuicées individuais de cada
diretor, assim como podera condicionar a pratica de determinados atos
compreendidos nas areas de competéncia especifica a prévia autorizagdo da

.Diretoria Reunida.

Art. 50

Art. 51

Art. 52

Art. 53

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

A Companhia contara com o Comité de Auditoria Estatutario, o Comité de
Investimentos e Inovagdo, Comité de Gente e o Comité de Desenvolvimento

- Sustentavel.

§1° Os comités estatutarios serdo remunerados, sendo necessaria, para sua
criagado, a reforma do Estatuto Social pela Assembleia Geral.

§2° O Conselho de Administragdo podera criar comités adicionais para o
assessoramento da Administragdo da Companhia, com objetivos restritos e
especificos e com prazo de duracdo, designando os seus respectivos
membros.

§ 3° O funcionamento, a remuneragao dos integrantes e as atribuigbes dos comités
previstos neste artigo serdo disciplinados pelo Conselho de Administragéo,
por meio de seus respectivos Regimentos. Internos, respeitado o disposto
neste Estatuto Social. '

SEGAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

O Comité de Auditoria Estatutario é érgéo independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragéo.

O Comité de Auditoria Estatutario sera tnico para a Companhia e suas Subsidiarias
Integrais, exercendo suas atribuicdes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberagéo do
Conselho de Administragédo.

As atribuicées, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicédo
deverdo observar a legislacdo e regulamentagéo vigente e serdo detalhadas por
regimento interno especifico, 0 qual sera aprovado pelo Conselho de Administragao.

§ 1° O Presidente do Comité de Auditoria Estatutario sera eleito pelo Conselho de
Administragdo, dentre seus membros independentes, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberagdes do 6rgéo, com registro no livro préprio de atas.

§ 2° O Comité de Auditoria Estatutario sera composto por 03 (trés) a 05 (cinco)
membros, conforme definido pelo Conselho de Administragdo, escolhidos,
eleitos e destituiveis por tal 6rgéo, todos com prazo de mandato unificado de
02 (dois) anos, permitidas reeleicdes, observados os seguintes parametros:

| ter a maioria de membros independentes nos termos da legislagéo e
regulamentacgéao aplicaveis; i

| no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societaria, auditoria e finangas, que o
caracterize como “especialista financeiro” nos termos da legislagéo
vigente;

] no minimo 01(um) dos membros do Comité devera ser integrante do
Conselho de Administragao;

IV no minimo 01(um) dos membros'do Comité nao sera membro do
Conselho de Administragdo e devera ser escolhido dentre pessoas de
mercado de notéria experiéncia e capacidade técnica;

\' o Presidente do Comité devera ser membro do Conselho de
Administragéo;
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Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

VI o prazo maximo para exercicio do cargo € de 10 anos; e

VIl  é vedada a participagéo de diretores da companhia, suas controladas
controladora, coligadas ou sociedades em controle comum, diretas ou
indiretas, no Comité.

§ 3° O Comité de Auditoria Estatutario se reunira: (i) ordinariamente, uma vez por
més; (ii) trimestralmente com o Conselho Fiscal, Conselho de Administracéo,
Auditoria Interna e auditoria independente; e (iii) extraordinariamente, sempre
que necessario, decidindo por maioria de votos, com registro em ata a ser
divulgada, no website da Companhia e em conformidade com a legislagdo
aplicavel, salvo quando o Conselho de Administragdo entender que sua
publicag&o podera colocar em risco interesse legitimo da Companhia, quando
divulgara apenas seu extrato.

§4° A Auditoria Interna sera vinculada funcionalmente ao Conselho de
Administragédo por intermédio do Comité de Auditoria Estatutario.

E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario autonomia operacional e dotagéo
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragéo, para conduzir ou determinar a realizagédo de consultas, avaliagbes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacéo e
utilizagao de especialistas externos independentes.

SECAO Il - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVAGAO (Cll)

O Comité de Investimentos e Inovagao é érgao independente, de carater consultivo
e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragao.

O Comité de Investimentos e Inovagdo sera Unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuicbes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberagido do Conselho de Administragao.

As atribuicées, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicao
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administracao.

§ 1° O presidente do Comité de Investimentos e Inovagdo, sera eleito pelo
Conselho de Administragdo, dentre os seus membros, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberagdes do 6rgédo, com registro no livro préprio de atas.

§ 2° O Comité de Investimentos e Inovagdo sera composto por 03 (trés) membros
do Conselho de Administragéo, eleitos e destituidos por aquele colegiado,
todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas
reeleigbes. )

§ 3° O Diretor Presidente da Companh:a integrara o Comité de Investimentos e
Inovagéo, sem direito a voto; e

§ 4° O Comité de Investimentos e Inovagao se reunira periodicamente, decidihdo
‘por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos
protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Investimentos e Inovagdo autonomia operacional e
dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administragéo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com contratagao e utilizagéo de especialistas externos independentes.

SECAO lll - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL (CDS)

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel é érgdo independente, de carater
consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragéo.
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Art. 60

Art. 61

Art. 62

Art. 63

Art. 64

Art. 65

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera Unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuigbes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberagdo do Canselho de Administracéo.

As atribuigdes, o funcionamento, os procedimentos ‘e a forma de composi¢éo
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o0 qual sera aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§ 1° O presidente do Comité de Desenvolvimento Sustentavel, sera eleito pelo
Conselho de Administragdo, dentre os seus membros, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberagdes do 6rgao.

§2° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera composto de 03 (trés)
membros, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administragédo, todos com
prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida reeleicéo,
observados os seguintes parametros:

| até 03 (trés) membros do Conselho de Administracgéo; e

i até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité.

§ 3° O Diretor Presidente da Companhia integrara o Comité de Desenvolvimento
. Sustentavel sem direito a voto; e ‘

§4° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel se reunirda periodicamente,

decidindo por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias
e dos protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Desenvolvimento Sustentavel autonomia operacional e

.dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo

Conselho de Administragdo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com a contratagdo e utilizacio de especialistas externos independentes.

SEGI\O IV - COMITE DE GENTE (CDG)
O Comité de Gente é 6rgao independente, de caréater consultivo e permanente de
assessoramento ao Conselho de Administragéo.

O Comité de Gente sera unico para a Companhia e suas Subsidiérias Integrais,
podendo exercer suas  atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberagéo do
Conselho de Administragéo.

As atribuigées, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composi¢ao
deverdo observar a legislagao vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administracao.

§ 1° O Comité de Gente auxiliara o Conselho de Administragéo na elaborag&o e no
acompanhamento do plano de sucessdo, na avaliagdo e na estratégia de
remuneragéo dos administradores, membros de comités de assessoramento

' e conselheiros fiscais, e nas propostas e demais assuntos relativos a politica
de pessoal.

§2° O Comité de Gente acompanhard o processo de elegibilidade dos
administradores, conselheiros fiscais € membros de Comités Estatutarios em
conformidade com as disposi¢des legais e estatutarias e considerando ainda
as regras fixadas em normativos internos.

§3° O presidente do Comité de Gente, sera eleito pelo Conselho de
Administrag&o, dentre os seus membros, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberagdes do 6rgéo.
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Art. 66

§ 4° O Comité de Gente sera composto de 03 (trés) membros eleitos e destituidos
pelo Conselho de Administragéo, todos com prazo de mandato unificado de
02 (dois) anos, permitida reeleicdo, observados os seguintes parametros:

| até 03 (trés) membros do Conselho de Administragéo; e

1} até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité.

§ 5° O Diretor Presidente da Companhia integraréd o Comité de Gente sem direito
a voto; e

§ 6° O Comité de Gente se reunira periodicamente, decidindo por maioria de votos,
com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos, conforme
previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Gente autonomia operacional e dotagédo orgamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragao,
para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com a contratagéo
e utilizagdo de especialistas externos independentes.

Art. 67

Art. 68

Art. 69

Art. 70

Art. 71

NN
s 7
O -
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CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

A Companhia contarda com um Conselho Fiscal de funcionamento permanente de
fiscalizacdo, de atuagéo colegiada e individual, com as competéncias e atribuigGes
previstas na Lei Federal n® 6.404/1976 e demais disposi¢bes legais aplicaveis.

O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado por qualquer de
seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio.

Composicao e funcionamento

O Conselho Fiscal, de funcionamento permanente, serd composto por 03 (trés)
membros titulares e igual nimero de suplentes, eleitos em Assembleia Geral, nos
termos da Lei n° 6.404/1976, com mandato unificado de 01 (um) ano, a contar da
data de sua eleigdo, permitida reeleigéo.

§1° O presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares, na primeira
reunido apés a eleicdo de seus membros, cabendo ao presidente dar
cumpnmento as deliberagdes do érgéo.

§ 2° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no
Pais, com formag&o académica compativel com o exercicio da funcao.

As atribuigdes, o funcionamento e os procedimentos deveréo observar a legislagéo
vigente e serao detalhados por regimento interno especifico, o qual sera aprovado
pelo préprio érgédo.

§ 1° A fungdo de membro do Conselho Fiscal € indelegavel.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores
de que tratam os artigos 153 a 156 da Lei Federal n® 6.404/1976 e respondem
pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagao da lei ou do estatuto

Vacancia e substituicoes

Na hipétese de vacancia, rentincia ou destituicdo do membro efetivo, este sera

substituido pelo seu respectivo suplente, até que haja eleigdo do novo conselheiro

para complementacéo do mandato.
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Art. 72

Representagao e pareceres

O presidente do Conselho Fiscal, ou ao menos um dos membros devera comparecer

‘ as reunibes da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagdes

formulados pelos acionistas.

Paragrafo unico. Os pareceres e representagdes do Conselho Fiscal, ou de
qualquer um de seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia
Geral, independentemente de publicagdo e ainda que a matéria ndo conste da
ordem do dia. :

CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 73

Art. 74

Art. 75

Art. 76

Art. 77

Posse, impedimentos e vedacoes

Para investidura no cargo, os membros dos érgéos estatutarios deverdo observar
as condi¢des minimas impostas pela Lei Federal n® 6.404/1976, bem como deverdo
cumprir os procedimentos estabelecidos na Politica de Indicagéo.

Paragrafo Unico - Em razdo de incompatibilidade, é vedada a investidura para o
Conselho de Administragdo, comités de assessoramento, Diretoria Executiva e

‘Conselho Fiscal da Copel e suas Subsidiarias Integrais: '

| de representante do 6rgao regulador ao qual a Companhia esta sujeita, de
Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular
de cargo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza
especial ou de diregao e assessoramento superior na administragao publica,
de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da federagéo, ainda que licenciados do cargo; e
Il de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura deciséria de partido politico ou em cargo de organizagéo sindical.

Os membros dos o6rgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§ 1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigao
ou nomeagéo, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo érgéao
para o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicacéo de pelo
menos 01 (um) domicilio para recebimento de citagdes e intimagdes de
processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestéo, sendo
permitida a alteragdo do domicilio indicado somente mediante comunicagao
escrita a Companhia.

§ 2° A investidura ficara condicionada a apresentagdo de declaragédo de bens e
valores, na forma prevista na legislagéo vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato.

A posse dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria estara
condicionada a prévia subscrigdo do Termo de Anuéncia dos Administradores, e a
posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a prévia subscrigéo do

~ Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal, nos termos do Regulamento

do Nivel 2 da B3, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Os administradores da Companhia, os membros do Conselho Fiscal e dos Comités
Estatutarios deverdo aderir a politica de negociagdes de ativos de emisséo prépria,
e a politica de divulgagao de informagdes e fatos relevantes, em atendimento a
normativa da Comissdo de Valores Mobiliarios, mediante assinatura do termo
respectivo.

O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administragéo e Fiscal e
comités estatutarios que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular direto,
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Art. 78

Art. 79

Art. 80

Art. 81

Art. 82

Art. 83

Art. 84

Art. 85

indireto ou conflitante com o da Companhia em determinada deliberagdo, deverédo
se abster de participar da discussdo e votagcdo desse item, ainda que como
representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a razéo da abstencgao,
indicando a natureza e a extensdo do seu interesse.

Os membros dos érgaos estatutarios serdo desligados mediante rentincia voluntaria
ou destituicdo a qualquer tempo, nos termos da legislagao aplicavel e deste Estatuto.

Salvo na hipétese de renincia ou destituicdo, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos érgéos estatutarios, até a investidura dos
novos membros.

Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou dos Comités
Estatutarios deixar de comparecer a 02 (duas) reuniées consecutivas ou 03
(trés) intercaladas, nas Gltimas 12 (doze) reuniées, sem justificativa; e

il o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, salvo em caso de licenca ou nas hipéteses autorizados
pelo Conselho de Administragao.

Anualmente sera realizada avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos
membros do Conselho de Administragdo, dos Comités Estatutarios, da Diretoria e
do Conselho Fiscal da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais, podendo contar
com institui¢do independente, conforme procedimento previamente definido e em
conformidade com a Politica de Avaliagéo.

Os 6rgaos estatutarios se reinem validamente com a presenca da maioria de seus
membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro
préprio de atas, podendo estas serem lavradas de forma sumaria.

§ 1° Em caso de decisdo que nédo seja unanime, justificativa para o voto divergente
podera ser registrada, observando que se exime de responsabilidade o
“membro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou,
nao sendo possivel, dé ciéncia imediata e por escrito de sua posigao.

§ 2° Nas deliberagées colegiadas do Conselho de Administragaoc e da Diretoria, o
' membro que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do
voto pessoal. ‘

Os membros de um 6rgéo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros érgdos, sem direito a voto.

As reunibes dos 6rgaos estatutarios podem ser presenciais, por audioconferéncia
ou videoconferéncia, nos termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Interno.

Remuneracgao

A remuneragéo dos membros dos Orgaos Estatutarios sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagao de proventos ou quaisquer vantagens
em razéo das substituicdes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou
impedimentos temporarios, nos termos do presente Estatuto.

§ 1° A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, fixada pela Assembleia
Geral que os eleger, observara o minimo estabelecido legalmente, além do
reembolso obrigatério das despesas de locomogéo e estada necessérias ao
desempenho da fungéo.

§ 2° O Diretor Presidente, na condi¢gdo de membro do Conselho de Administracao,
nao sera remunerado. :
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Art. 86

Art. 87

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES

FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
- DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

O exercicio social coincide com o ano civil e ao término de cada exercicio social
serdo elaboradas as demonstragdes financeiras observando as regras contidas na
Lei Federal n° 6.404/1976, e nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios,
inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado
nesse 6rgao.

g

§2°

A Companhia deverd elaborar demonstracdes financeiras trimestrais e
divulga-las em website.

Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstragdes
financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos resultados, as
seguintes regras:

| do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participagdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de
renda;

Il do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na
constituicdo de reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento)
do capital social;

1 a Companhia podera registrar como reserva os juros sobre
investimentos, realizados mediante a utilizagéo de capital préprio, nas
obras em andamento; e

IV  outras reservas poderdo ser constituidas pela Companhia, na forma e
limites legais.

Os acionistas terao direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre
o capital préprio, que ndo poderado ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n® 6.404/1976.

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do
exercicio em curso, registrados em demonstragdes contabeis intermediarias
semestrais ou trimestrais, o Conselho de Administrag@o, podera deliberar a
distribuicdo de dividendos intermediarios, dividendos intercalares ou
pagamento de juros sobre o capital préprio, desde que em conformidade com
a politica de dividendos e sem prejuizo da posterior ratificagcao da Assembleia
Geral.

Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre capital préprio
distribuidos nos termos do §1° serdo imputados ao dividendo obrigatério
referente ao exercicio social em que forem declarados, observada a legislagéo
aplicavel.

O dividendo n&o sera obrigatério no exercicio social em que o Conselho de
Administragdo informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do
Conselho Fiscal, ser ele incompativel com a situagdo financeira da
Companhia.

Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §3° serdo
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a
situacéo financeira da Companhia.

Quando da distribuicdo de juros sobre capital préprio, o percentual previsto no
caput sera considerado atingido em relagcéo ao montante distribuido liquido de
tributos, nos termos da legislagao aplicavel.
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Art. 88

-Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos na Lei Federal n°® 6.404/1976,

nos exercicios em que for pago o dividendo obrigatério, a Assembleia Geral fixara,
anualmente, os limites de participagdo da Diretoria nos lucros da Companhia.

Art. 89

CAPITULO IX - DISSOLUCAO E—LIQUIDAQAO

A Companhia dissolver-se-a e entrara em liquidagdo nos casos previstos em fei,
cabendo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagao e eleger o liquidante,
ou liquidantes, e o Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja solicitado-por
acionistas que perfagam o quérum estabelecido em lei ou na regulamentagao
expedida pela Comisséo de Valores Mobiliarios, obedecidas as formalidades legais,
fixando-lhes os poderes e a remuneragao.

Art. 90

Art. 91

Art. 92

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administragédo, do Conselho Fiscal e dos
comités estatutarios respondem pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de
suas atribuigdes, nas hipdteses previstas em lei.

A Companhia assegurara, nos casos em que n&o houver incompatibilidade com
seus proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes dos Orgaos Estatutarios,
durante ou ap6s os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo
ou de suas fungdes.

§1° A mesma protecdo definida no caput seréd estendida aos empregados
prepostos e mandatarios da Companhia que venham a figurar no polo passivo
de processo judicial e/ou administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atos que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela
Companhia ou no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da &rea juridica interna ou da
contratagdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de
advocacia contratado, a critério da Companhia.

§ 3° Se apés solicitagao formal do interessado a Companhia, néo for assegurada
a defesa, nos termos do §2°, o agente podera contratar, por sua conta,
advogado de sua confianga, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos
e honorarios advocaticios fixados em montante razoavel, proposto dentro dos
parametros e condigdes atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso

. especifico, aprovados pelo Conselho de Administragéo, se for, ao final,
absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§4° O Conselho de Administragdo podera deliberar pelo adiantamento dos

honorérios do advogado contratado na hipétese do §3°.

A Companhia podera celebrar contratos de indenidade, observadas a legislacéo
aplicavel e as diretrizes definidas na Politica de Indenidade.

§ 1° Os contratos previstos no caput deste artigo ndo indenizaréo atos praticados:

| fora do exercicio das atribuigées ou poderes de seus signatarios;

] com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude;

Il em interesse préprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social
da companhia; e

IV demais casos previstos na politca e no respectivo contrato de
indenidade. .

§2° A cobertura do contrato de indenidade se aplica caso ndo exista cobertura de
seguro de responsabilidade civil, previsto no artigo 95 do presente Estatuto.
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Art. 93

Art. 94

“Art. 95

A Companhia assegurara o acesso em tempo habil a toda a documentagédo
necessaria a defesa juridica. Adicionalmente, arcara com os custos processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para
garantia de instancia quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no artigo 90 do
presente Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transitada em
julgado, com fundamento em violagédo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato
culposo ou doloso, ficara obrigada a ressarcir a Companhia de todo o valor
efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais prejuizos
causados.

A Companhia. podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor das pessoas mencionadas no artigo 90 do presente Estatuto,
na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administragdo e na apdlice
contratada, para a cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios
de processos judiciais e administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-
las das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo,
cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

Art. 96

Art. 97

Art. 98

Art. 99

- CAPITULO XI - ALIENAGAO DE CONTROLE

A alienag&o de controle da Companhia, caso aplicavel, tanto por meio de uma tnica
operagéo, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada sob a
condigc&o, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a efetivar oferta
publica de aquisi¢do das a¢des dos demais acionistas da Companhia, observando
as condigdes e os prazos previstos na legislagéo vigente e no Regulamento do Nivel
2 de Governanga Corporativa da B3, de forma a assegurar-lhes tratamento
igualitario aquele dado ao acionista controlador alienante.

Paragrafo tnico. A oferta publica de que trata este artigo sera exigida ainda: (i)
quando houver cessdo onerosa de direitos de subscricdo de agbes e de outros
titulos ou direitos relativos a valores mobilidrios conversiveis em agdes, que venha
a resultar na alienagéo do controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienagdo do
controle de sociedade que detenha o poder de controle da Companhia, sendo que,
nesse caso, 0 acionista controlador alienante ficara obrigado a declarar a B3 o valor
atribuido & Companhia nessa alienagao, anexando documentacéo gue comprove
esse valor

Aquele que adquirir o poder de controle, em raz&o de contrato particular de compra
de agdes celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade
de agdes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida no artigo 96 acima;
e (ii) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenga entre o
preco da oferta publica e o valor pago por agdo eventualmente adquirida em bolsa
nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicdo do Poder de Controle,
devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera ser
distribuida entre todas as pessoas que venderam agdes da Companhia nos pregdes
em que o adquirente realizou as aquisi¢des, proporcionalmente ao saldo liquido
vendedor diario de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a distribuicdo, nos
termos de seus regulamentos.

A Companhia n&o registrara qualquer transferéncia de agbes para o adquirente ou
para aquele(s) que vier(em) a deter o poder de controle, enquanto este(s) ndo
subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.

Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do poder de controle
podera ser registrado na sede da Companhia enquanto os seus signatarios nao
tenham subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.
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Art. 100 _

Na oferta publica de aquisi¢do de acdes, a ser feita pelo acionista controlador ou
pela Companhia, para o cancelamento do registro de companhia aberta, o prego
minimo a ser ofertado devera corresponder ao valor econémico apurado no laudo
de avaliagdo elaborado nos termos dos paragrafos 1° e 2° deste artigo, respeitadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§1° O laudo de avaliagao referido no caput deste artigo devera ser elaborado por
instituicio ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e
independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia, de seus
administradores e/ou do(s) acionista(s) controlador(es), além de satisfazer os
requisitos do §1° do artigo 8° da Lei Federal n® 6.404/1976, e conter a
responsabilidade prevista no §6° do mesmo artigo.

§2° A escolha da instituigho ou empresa - especializada responsavel pela
determinagdo do valor econdmico da Companhia é de competéncia privativa
da assembleia geral, a partir da apresentacdo, pelo conselho de
administragdo, de lista triplice, devendo a respectiva deliberacdo, néo se
computando os votos em branco, e cabendo a cada agao, independentemente
de espécie ou classe, o direito a um voto, ser tomada pela maioria dos votos
dos acionistas representantes das agdes em circulagdo presentes naquela
assembleia, que, se instalada em primeira convocagéo, devera contar com a
presenga de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do
total de agbes em circulagéo, ou que, se instalada em segunda convocagéo,
podera contar com a presenga de qualquer numero de acionistas
representantes das agdes em circulagao.

Art. 101

Art. 102

CAPITULO XiI - SAIDA DO NiVEL 2 DE GOVERNANGA
CORPORATIVA DA B3

Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa
para que os valores mobiliarios por ela emitidos passem a ter registro para
negociagao fora do Nivel 2 de Governanga Corporativa, ou em virtude de operagao
de reorganizag&o societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizagéo
ndo tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociagdo no Nivel 2 de
Governanga Corporativa no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
Assembleia Geral que aprovou a referida operagéo, o acionista controlador devera
efetivar oferta publica de aquisi¢do das agdes pertencentes aos demais acionistas
da Companhia, no minimo, pelo respectivo valor econémico, a ser apurado em laudo
de avaliagéo elaborado nos termos dos §§ 1° e 2° do artigo 100, respeitadas as

.normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo unico. O acionista controlador estara dispensado de proceder a oferta
publica de aquisi¢do de agbes referida no caput deste artigo se a Companhia sair
do Nivel 2 de Governanga Corporativa em razéo da celebragédo do contrato de
participagéo da Companhia no segmento especial da B3 denominado Novo Mercado
(Novo Mercado) ou se a Companhia, resultante de reorganizagéo societaria, obtiver
autorizag@o para negociacdo de valores mobiliarios no Novo Mercado, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, contados da data da Assembleia Geral que aprovou a
referida operagéo.

Na hipétese de n&o haver acionista controlador, caso seja deliberada a saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa para que os valores mobiliarios

por ela emitidos passem a ter registro para negociagdo fora do Nivel 2 de

Governanga Corporativa, ou em virtude de operagdo de reorganizacdo societaria,
na qual a sociedade resultante dessa reorganizagdo ndo tenha seus valores
mobiliarios admitidos a negociagdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa ou no
Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia
Geral que aprovou a referida operagéo, a saida estara condicionada a realizagao de .
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Art. 103

oferta publica de aquisicdo de agbes nas mesmas condigdes previstas no artigo
anterior.

§ 1° Areferida Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacéo
da oferta publica de aquisigdo de agdes, o(s) qual(is), presente(s) na
assembleia, devera(ao) assumir expressamente a obrigacdo de realizar a
oferta.

§ 2° Na auséncia de deﬁnic,ao dos responsaveis pela realizag:éo da oferta publica
de aquisicdo de agdes, no caso de operagdo de reorganizagao societaria, na
qual a companhia resultante dessa reorganizagdo nao tenha seus valores
mobiliarios admitidos & negociagdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa,
cabera aos acionistas que votaram favoravelmente a reorganizagéo societaria
realizar a referida oferta.

A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 em razéo de
descumprimento de obrigagbes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta
condicionada a efetivagéo de oferta publica de aquisicéo de agdes, no minimo, pelo
valor econdémico das agdes, a ser apurado em laudo de avaliagdo de que trata o
artigo 100 do presente Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

§ 1° O acionista controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicdo de agdes
prevista no caput desse artigo.

§ 2° Na hipétese de ndo haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa referida no caput decorrer de deliberacdo da
Assembleia Geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberagao
que implicou o respectivo descumprimento deverdo efetivar a oferta publica
de aquisi¢do de agbes prevista no caput.

§ 3° Na hip6tese de nao haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3 referida no caput ocorrer em razéo de ato ou
fato da administragéo, os administradores da Companhia deverao convocar
Assembleia Geral de Acionistas cuja ordem do dia sera a deliberagéao sobre
como sanar o descumprimento das obrigagdes constantes do Regulamento
do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nwel 2 de
Governanga Corporativa.

§4° Caso a Assembleia Geral mencionada no §3° detibere pela saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3, a referida
Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizagdo da oferta
publica de aquisicéo de agbes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na
assembleia, devera(ao) assumir expressamente a obrigagao de realizar a
oferta.

Art. 104

CAPITULO XIll - PROTEGAO A DISPERSAO ACIONARIA

O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se tornar
titular de agdes ordinarias que, em conjunto, ultrapassem 25% (vinte e cinco por
cento) do capital votante da Copel e que nao retorne a patamar inferior a tal
percentual em até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a
aquisicao da totalidade das demais agdes ordinarias, por valor, no minimo, 100%
(cem por cento) superior a maior cotacdo das agdes ordinarias nos Ultimos 504
(quinhentos e quatro) pregdes anteriores a data em que o acionista ou o grupo de
acionistas ultrapassar o limite previsto neste artigo, atualizada pro rata dies, pela
taxa do Sistema Especial de Liquidagao e Custédia — SELIC.
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Art. 105

Paragrafo Unico. A obrigacao de realizar oferta ptiblica de aquisi¢do ndo se aplicara
a.participacéao efetiva, direta ou indireta, dos acionistas que tenham, na data da
entrada em vigor do dispositivo, participagédo superior ao previsto no caput, mas sera
aplicavel caso (1) futuramente, ap6s redugéo, a sua participagdo venha a aumentar
e ultrapassar o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do capital votante da
Companhia; ou (2) ndo tenha reduzido sua participagdo abaixo do percentual
previsto no caput, venha a adquirir qualquer participagéo adicional que nao seja
alienada no prazo previsto neste artigo.

O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se tornar
titular de acbes ordinarias que, em conjunto, ultrapassem 50% (cinquenta por cento)
do capital votante da Copel e que n&o retorne a patamar inferior a tal percentual em
até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a aquisigcéo da
totalidade das demais agdes ordinarias, por valor, no minimo, 200% (duzentos por
cento) superior a maior cotagéo das agdes ordinarias nos ultimos 504 (quinhentos e
quatro) pregdes, anteriores a data em que o acionista ou o grupo de acionistas
ultrapassar o limite previsto neste artigo, atualizada pro rata dies, pela taxa do
Sistema Especial de Liquidagdo e Custédia — SELIC.

Art. 106

Art. 107

Art. 108

CAPITULO XIV - EMISSAO DE UNITS

A Companhia podera patrocinar a emissdo de certificados de depésito de agées,
representativos de 1 (uma) agao ordinaria e 4 (quatro) agbes preferenciais classe B
(Units).

§ 1° As Units poderdo ser emitidas: (i) mediante solicitagdo dos acionistas que
detenham agGes em quantidade necessaria a composigdo das Units,
observados os prazos, regras e procedimentos fixados pelo Conselho de
Administracao; (ii) mediante deliberagdo do Conselho de Administragéo, em
caso de aumento de capital dentro do limite de capital autorizado com a
emissédo de novas agdes a serem representadas por Units; e (iii) nos casos
previstos nos Artigos 109 e 110 do presente Estatuto.

§ 2° Somente poderao ser objeto de depésito para a emisséo de Units agbes livres
de 6nus e gravames.

§ 3° A Companhia podera contratar instituicédo financeira para emisséo das Units.

Os titulares das Units terdo os mesmos direitos e vantagens das agdes por elas
representadas, inclusive quanto ao pagamento de dividendos, juros sobre o capital
préprio e quaisquer outras bonificagdes, pagamentos ou proventos a que possam
fazer jus.

Paragrafo tnico. Os titulares das Um’ts tém o direito de participar das Assembleias
Gerais e nelas exercer todas as prerrogativas conferidas as ages representadas
pelas Units, mediante comprovagéo de sua titularidade e observadas as regras de
representagao de acionistas previstas neste Estatuto.

As Units s&o escriturais, observado que, a partir da emiss@o das Units, as agbes
depositadas ficardo registradas em conta de depésito aberta em nome do titular das
acdes perante a instituicdo financeira depositaria.

§1° Salvo na hipétese de cancelamento das Units, a propriedade das agbes
representadas pelas Unifs somente podera ser transferida por meio da
transferéncia das Units.

§ 2° O titular das Units tera o direito de solicitar a instituigao financeira depositaria,
a qualquer tempo, o cancelamento das Units e a consequente entrega das
respectivas agdes depositadas, observados os prazos, regras e
procedimentos a serem fixados pelo Conselho de Administrac&o.
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Art. 109

Art. 110

§ 3° As Units sujeitas a 6nus, gravames ou embaragos néo poderao ser objeto de
pedido de cancelamento.

§ 4° O Conselho de Administracédo podera, a qualquer tempo, suspender por prazo
determinado, nao superior a 30 (trinta) dias, a possibilidade de cancelamento
de Units referida no § 2° no caso de inicio de oferta publica de distribuigao
primaria e/ou secundaria de Units, no mercado local e/ou internacional.

Nas hipéteses de desdobramento, grupamento, bonificagdo ou emisséo de novas
agbes mediante a capitalizagéo de lucros ou reservas, as seguintes regras deveréo
ser observadas com relagédo as Units:

I no caso de aumento da quantidade de agGes de emisséo da Companhia, a
instituicao financeira depositaria registrara o deposito das novas agbes e
creditara novas Units na conta dos respectivos titulares, de modo a refletir o
novo numero de agbes detidas pelos titulares das Units, sempre observando
a proporgao prevista no Artigo 106 do presente Estatuto, sendo que as agées
que nao forem passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente aos
acionistas, sem a emisséo de Units; e

Il no caso da reducdo da quantidade de agbes de emissdo da Companhia, a

~instituicdo financeira depositaria debitara as contas de depésito de Units dos

titulares das agbes grupadas, efetuando o cancelamento automatico de Units

em numero suficiente para refletir o novo nimero de agbes detidas pelos

titulares das Units, sempre observando a proporgéo prevista no Artigo 106 do

presente Estatuto, sendo que as agdes ndo passiveis de constituir Units seréo
creditadas diretamente aos acionistas, sem a emisséo de Units.

Na hipétese de exercicio do direito de preferéncia para a subscrigao de agdes de

emissdo da Companhia, se houver, a instituigéo financeira depositaria criara novas Units no livro
de registro de Units escriturais, creditando-lhes aos respectivos titulares, de modo a refletir a
nova quantidade de agdes depositadas na conta de depésito vinculada as Units, sempre
observando a proporgéo prevista no-artigo 106 do presente Estatuto, sendo que as agdes nao
passiveis de constituir-Units serdo creditadas diretamente aos acionistas, sem a emisséo de

Units.

Paragrafo Gnico. Nos casos em que houver o exercicio do direito de preferéncia
para a subscrigdo de outros valores mobiliarios de emissdao da Companhia, nao
ocorrera o crédito automatico de Units.

Art. 111

CAPITULO XV - RESOLUGAO DE CONFLITOS

A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda de, em especial, quanto aplicagéo, validade, eficacia,
interpretacéo, violagéo e seus efeitos, das disposigdes contidas na Lei Federal n°
6.404/1976 e alteragdes posteriores, neste Estatuto, nas normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de
Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel
2, do Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sangées e do Contrato de
Participagédo no Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.

Art. 112

CAPITULO XVI - DISPOSICOES GERAIS

Na hipétese de retirada de acionistas, o montante a ser pago pela Companhia a
titulo de reembolso pelas agdes detidas pelos acionistas que tenham exercido direito
de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor patrimonial
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por acéo, a ser apurado com base no ultimo conjunto de demonstragdes financeiras
aprovadas pela assembleia geral, sendo facultado ao acionista requerer
levantamento de balango especial nas hipéteses previstas no artigo 45 da Lei n°
6.404/1976.

Art. 113 A Companhia devera observar, além do acordo de acionistas, as orientagdes e
procedimentos previstos em legislagéo federal, estadual e municipal, bem como em
normas regulatérias e normativas expedidas por 6rgéos estaduais e federais.

Art. 114 . O representante dos empregados da Companhia, eleito pela 682 AGO, realizada em
28.04.2023, como membro do Conselho de Administragéo, permanecera na posi¢ao
até o final do seu respectivo mandato a ser encerrado na Assembleia Geral Ordinaria

_ aser realizada em 2025.
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ANEXO | - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

.O texto originario do Estatuto da Copel (arquivado na Jucepar, sob o n® 17.340, em 16.06.1955, e
publicado no DOE PR, de 25.06.1955) foi objeto de modificagdes cujas referéncias séo citadas a
seguir;’

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR

© 09.09.1969 83.759 01.10.1969 08.10.1969

21.08.1970 88.256 04.09.1970 14.09.1970 .
22.10.1970 88.878 05.11.1970 16.11.1970
28.04.1972 95.513 24.05.1972 30.05.1972
30.04.1973 101.449 15.08.1973 28.08.1973
06.05.1974 104.755 21.05.1974 05.06.1974
27.12.1974 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 110.111 03.06.1975 18.06.1975
26.03.1976 114.535 29.04.1976 10:05.1976
15.02.1978 123.530 28.02.1978 08.03.1978
14.08.1979 130.981 09.11.1979 20.11.1979
26.02.1980 132.253 25.03.1980 16.04.1980

30.10.1981 139.832 01.12.1981 18.12.1981 .
02.05.1983 146.251 31.05.1983 14.06.1983
23.05.1984 150.596 26.07.1984 28.08.1984
17.12.1984 160.881 17.01.1985 11.02.1985
11.06.1985 162.212 01.07.1985 18.07.1985
12.01.1987 166.674 13.02.1987 26.02.1987
18.03.1987 166.903 07.04.1987 08.05.1987
19.06.1987 167.914 02.07.1987 14.07.1987
22.02.1994 _18444,7 . 28.02.1994 17.03.1994
22.08.1994 - 3090 20.09.1994 06.10.1994
15.02.1996 960275860 27.02.1996 06.03.1996
18.10.1996 961839597 29.10.1996 06.11.1996
10.07.1997 971614148 18.07.1997 22.07.1997
12.03.1998 980428793 01.04.1998 07.04.1998
30.04.1998 981597050 06.05.1998 12.05.1998
25.05.1998 981780954 28.05.1998 02.06.1998
26.01.1999 990171175 05.02.1999 11.02.1999
25.03.1999 990646483 14.04.1999 23.04.1999
27.03.2000 000633666 30.03.2000 07.04.2000
07.08.2001 20011994770 14.08.2001 27.08.2001
26.12.2002 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
19.02.2004 20040836223 08.03.2004 19.03.2004
17.06.2005 20052144879 23.06.2005 05.07.2005
11.01.2006 20060050632 20.01.2006 25.01.2006

Cont....
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Continuagéo...
Ata da JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data 'DOE PR
24.08.2006 20063253062 30.08.2006 11.09.2006
02.07.2007 20072743441 04.07.2007 27.07.2007
18.04.2008 20081683790 25.04.2008 27.05.2008
13.03.2009 20091201500 13.03.2009 - 31.03.2009
08.07.2010 20106612077 20.07.2010 - 04.08.2010
28.04.2011 20111122929 10.05.2011 07.06.2011
26.04.2012 20123192609 09.05.2012 15.05.2012
25.04.2013 20132186560 07.05.2013 20.05.2013
25.07.2013 20134231198 30.07.2013 09.08.2013
. 10.10.2013 20135861330 15.10.2013 © 25.10.2013
24.04.2014 20142274046 29.04.2014 05.05.2014
23.04.2015 20152615962 04.05.2015 06.05.2015
22.12.2016 - 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
07.06.2017 20173251129 12.06.2017 19.06.2017
28.06.2018 20183296796 11.07.2018 17.07.2018
29.04.2019 20192743090 07.05.2019 10.05.2019
02.12.2019 20197383041 17.12.2019 19.12.2019
11.03.2021 20211660922 25.03.2021 06.04.2021
27.09.2021 20216601347 30.09.2021 18.10.2021
Ata da JUCEPAR Extrato publicado no
AG de N° arq. Data Valor Econdémico de
28.04.2023 20233084983 08.05.2023 12.05.2023
10.07.2023" 20234989270 25.07.2023 28.07.2023

"Em fungéo de condicionante presente na 207°AGE, de 10.07.2023, o Estatuto Social da Copel como Coiporacao entrou em vigor
em 11.08.2023, com a liquidagéo da oferta pablica de agbes da Companhia na B3.
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ANEXO Ii - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Capital Inicial, em 28.03.1955: Cr$ 800.000.000,00

.AAtaGda “Novo Capital Aprovado 3 arthUCEPAB e Ptslg;a:; no
; Cr$
01.10.1960 1.400.000.000,00 26.350 13.10.1960 14.10.1960
16.04.1962 4.200.000.000,00 31.036 03.05.1962 26.05.1962
11.11.1963 8.000.000.000,00 37.291 28.11.1963 02.12.1963
13.10.1964 16.000.000.000,00 50.478 23.10.1964 31.10.1964
24.09.1965 20.829.538.000,00 65.280 15.10.1965 . 18.10.1965
29.10.1965 40.000.000.000,00 65.528 12.11.1965 18.11.1965
 20.09.1966 70.000.000.000,00 70.003 11.10.1966 18.10.19661
NCr$ ‘
31.10.1967 125.000.000,00 74.817 01.12.1967 07.12.1967
17.06.1968 . 138.660.523,00 77.455 .27.06.1968 13.07.1968
27.11.1968 180.000.000,00 79.509 10.12.1968 20.12.1968
06.06.1969 210.000.000,00 82.397 11.07.1969 05.08.1969
13.10.1969 300.000.000,00 84.131 30.10.1969 03.11.1969
03.12.1969 300.005.632,00 84.552 16.12.1969 30.12.1969
06.04.1970 332.111.886,00 86.263 14.05.1970 09.06.1970
Cr$ :
24.11.1970 425.000.000,00 89.182 11.12.1970 18.12.1970
18.12.1970 500.178.028,00 89.606 04.02.1971 17.02.1971
31.07.1972 866.000.000,00 97.374 21.09.1972 04.10.1972
30.04.19732 867.934.700,00 101.449 15.08.1973 28.08.1973
- 31.08.1973 877.000.000,00- 102.508 09.11.1973 21.11.1973
30.10.19733 1.023.000.000,00 103.387 25.01.1974 11.02.1974
30.05.1974 1.023.000.010,00 105.402 21.06.1974 27.06.1974
27.12.1974 1.300.000.000,00 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 1.302.795.500,00 110.111 13.06.1975 18.06.1975 -
22.12.1975 1.600.000.000,00 113.204 15.01.1976 13.02.1976
26.03.1976 1.609.502.248,00 114.535 29.04.1976 10.05.1976
17.12.1976 2.100.000.000,00 118.441 14.01.1977 04.02.1977
29.08.1977 3.000.000.000,00 122.059 14.10.1977 25.10.1977
16.11.1977 3.330.000.000,00 122.721 13.12.1977 12.01.1978
28.04.1978 3.371.203.080,00 125.237 06.07.1978 20.07.1978

1 Retificada no DOE PR de 05.06.1967.
2 Ratificada na AGE de 07.08.1973, publicada no DOE PR de 23.08.1973.

Cont....

3 Ratificada na AGE de 21.12.1973, publicada no DOE PR de 01.02.1974.
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ANEXO Il - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Continuacéo...
A:ada Novo Capital Aprovado N° arqt’UCEPAR Data Plggéa:; 4
Cr$
14.12.1978 4.500.000.000,00 127.671 19.01.1979 06.03.1979
05.03.1979 5.656.487.659,00 128.568 04.05.1979 17.05.1979
30.04.1979 5.701.671.254,00 129.780 24.07.1979 14.08.1979
24.09.1979 8.000.000.000,00 130.933 05.11.1979 23.11.1979
CR$
27.03.1980 10.660.296.621,00 133.273 17.06.1980 27.06.1980
29.04.1980 10.729.574.412,00 133.451 27.06.1980 16.07.1980
16.10.1980 11.600.000.000,00 135.337 02.12.1980 20.01.1981
30.04.1981 20.000.000.000,00 137.187 19.05.1981 29.05.1981
30.10.1981 20.032.016.471,00 139.832 01.12.1981 18.12.1981
30.04.1982 37.073.740.000,00 141.852 01.06.1982 17.06.1982
29.10.1982 39.342.000.000,00 144.227 14.12.1982 29.12.1982
14.03.1983 75.516.075.768,00 145.422 12.04.1983 10.05.1983
02.05.1983 80.867.000.000,00 146.251 31.05.1983 14.06.1983
01.09.1983 83.198.000.000,00 148.265 25.10.1983 09.12.1983
10.04.1984 205.139.191.167,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
10.04.1984 215.182.000.000,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
05.10.1984 220.467.480.000,00 160.412 08.11.1984 27.11.1984
25.03.1985 672.870.475.837,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
25.03.1985 698.633.200.000,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
18.09.1985 719.093.107.000,00 163.280 14.11.1985 27.11.1985
Cz$ :
25.04.1986 2.421.432.629,00 164.815 - 11.06.1986 30.06.1986
23.10.1986 2.472.080.064,00 166.138 06.11.1986 14.11.1986
18.03.1987 4.038.049.401,49 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.03.1987 4.516.311.449,87 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.09.1987 4,682.539.091,91 168.598 06.10.1987 16.10.1987
14.04.1988 18.772.211.552,10 170.034 06.05.1988 25.05.19884
14.04.1988 19.335.359.578,00 170.034 06.05.1988 25.05.1988
14.06.1988 19.646.159.544,00 170.727 11.07.1988 20.07.1988
25.04.1989 174.443.702.532,00 172.902 26.05.1989 06.07.1989
NCz$
25.04.1989 182.848.503,53 172.902 26.05.1989 06.07.1989
26.06.1989 184.240.565,60 17.337,4 12.07.1989 21.07.1989
. “Cont....

4 Retificagdo no DOE n° 2780, de 27.05.88.
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Corflantigdacao. ..
da | JUGHBERAR PuBlibditada n¢
g “°"'“W""*“““‘+ N° Miarg. | | Damata DOBORPR
‘ CrLr$
| B0 .80.083990 2 5DOB464247,10 | | 17328349 | [2 02.054990 | 09.08.059090 |
| [30.80.084990 3,132 $3:828.548,60 17428349 | P2.028.05%990 | 09.09.053990 |
. [5.25.0524990 5.1332679800%2,52 | | i7A76D16 = [i5.10.023%990 | 55.08.083990 |
. [525.031091 | -728224:866486,42 | i/ 17.780,9 |}~ 26.044091 | - 23.054991
. [225039991 | -~30490956:17638 |- 177809 |~ 26.041991 | - 23.05:1991
. 23.05.1991 :30i710162.747,26 | - 17.8337 [ -18.06.1991 | .. 27.06.1991
- [228.041992 | -~ 337.561.908.212,47 | - 18.061,7 |- 08.06:1992 | - 06.07.1992
| 28.04.1992 | . 367.257.139.08496 | 18.061,7 | 08.06:1992 | - 06.07.1992
. [225.06:1992 | --369.418108.461,33 | - 18:089,9 | 09.07:1992 17.07.1992
" 01.04.1993 | 4.523:333257.454,10 ©18.255,3 | 20.04.1993 | - 20.05.1993
| 01.04.1993 | 4.814.158.615.553,95 182553 | - 29.04.1993 20.05.1993
15.06.1993 | 4.928.475.489.940,955 18.313,9 13.07.1993 24.08.1993
CR$
26.04.1994 | 122.158.200.809,22° [ 1847810 | 10.05.1994 08.06.1994
; ‘RS 3
25.04.1995 446.545.229,15 --950696471 | 18.05.1995 19.06.1995
©23.04.1996 546.847.990,88 960710000 | 07.05.1996 15.05.1996
- 29.07.1997 1.087.959.086,89 971614130 | 30.07.1997 01.08.1997
| 07.08.1997 1.169.125.740,577 971761671 12.08.1997 15.08.1997"
12.03.1998 1.225.351.436,59 980428793 | 01.04.1998 07.04.1998
25.03.1999 1.620.246.833,38 990646483 | 14.04.1999 23.04.1999
26.12.2002 2.900.000.000,00 20030096413 | 29.01.2003 10.02.2003
29.04.2004 3.480.000.000,00 20041866290 | 07.06.2004 18.06.2004
27.04.2006 3.875.000.000,00 20061227897 | 09.05.2006 24.05.2006
27.04.2007 4.460.000.000.00 20071761462 | 05.05.2007 29.05.2007
127.04.2010 6.910.000.000,00 20105343960 | 06.05.2010 13.05.2010
22.12.2016 7.910.000.000,00 20167724827 | 04.01.2017 06.01.2017
29.04.2019 10.800.000.000,00 20192743090 | 07.05.2019 10.05.2019

5 Em fungéo da Medida Proviséria n° 336, de 28.07.93, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de

01.08.93, a ser registrado em "cruzeiros reais" (CR$ 4.928.475.475,41, nesta Gltima data).

6 Em fungéo da Medida Proviséria n° 542, de 30.06.94, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de
01.07.94, a ser registrado em "reais" (R$ 44.421.146,54, nesta dltima data).
7 Aumento do capital social autorizado pelo Conselho de Administrag&o.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

COPEL DISTRIBUICAO S.A.

gl o COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | o7/ PocrToR
04.368.898/0001-06 3 4104/

MATRIZ , CADASTRAL ' ks d
NOME EMPRESARIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
COPEL-DIS

PORTE
DEMAIS .

CODIGO E DESCRIGAD DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
-1 | 35.14-0-00 - Distribuigdo de energia elétrica

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA HURIDICA
205-4 - Sociedade Anénima Fechada

LOGRADOURC ‘ NUMERO COMPLEMENTO
“—4{ | JOSE IZIDORO BIAZETTO ‘ 158 BLOCOC
CEP | - | BAIRRO/IDISTRITO . 1 ['™MuniciPio tlF
81.200-240 J MOSSUNGUE i CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
COPEL@COPEL.COM (41) 33314141/ (41) 3322-3535
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) %
ek
SITUAGAO CADASTRAL z DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA X 27/08/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL >
SITUAGAO ESPECIAL e DATA DA SITUACAO ESPECIAL
o e i : e A
“~Aprovado pela Instrucio Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 09/08/2024 4s 14:23:55 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS__ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ: 04.368.898/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

'2; constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uni&o (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucdo fiscal, ou objeto de decis&o judicial que determina sua desconsiderac¢&o para fins de
certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceijtacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751; de 2/10/2014.
Emitida as 07:33:31 do dia 25/06/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 22/12/2024.

Cadigo de controle da certidao: 47ED.3C59.CFE2.39B3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento:



WUNICsS
e

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA =
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORCAMENTO®, e\-%-‘%f'
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO ' ONLITANS

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®:  11.503.268
CNPJ: 04.368.898/0001-06
Nome: COPEL DISTRIBUICAO S A

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado, ainda n&o registrados ou que venham a ser apurados, é certificado que:

~ Constam débitos tributarios e ndo tributrios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas (SMF) ou pela
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei 5.172, de 25 de
outubro de 1966 — Codigo Tributario Nacional (CTN) e Lei Complementar 40/2001, garantidos mediante bens e
direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execucao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que
determina sua desconsideracao para fins de certificagéo da regularidade fiscal.

\ certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
“~Municipio de Curitiba.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios. (Imposto sobre servico - ISS), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis Intervivos- ITBl e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A revogacao da suspensé&o de exigibilidade implica na imediata revogacdo da CPEN e de seus efeitos, respondendo o
Contribuinte por eventuais atos irregulares. :

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no enderego
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao. :

Certidéo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 11:53 do dia 09/08/2024. _
Cadigo de autenticidade da certidao: AABDADABDB9D4C8DEBSAES1F34758FEA30

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 07/11/2024 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.



09/08/2024, 14:28 - ‘ Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  04.368.898/0001-06

Razao : ¥
- PEL DISTRIBU SA
Social: LS O

Endereco:  RUA JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCO C / MOSSUNGUE / CURITIBA /
PR / 81200-240

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
| 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
| empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS. : ;

|

|

| Validade:08/08/2024 a 06/09/2024
} 1 7 .

; Certificacdo NUmero: 2024080806040953546000
Informacao obtida em 09/08/2024 14:28:09

A ufilizagéo deste Certificado bara os fins previstos em Lei esta
condicionada. a  verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.:Caixa.gov.br &4

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER ' JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COPEL DISTRLBUICAO_S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.368.898/0001-06 3

Certiddo n°: 54786795/2024

Expedic8o: 09/08/2024, &s 14:30:30 i 240
Validade: 05/02/2025 - 180 (cento e oitenta) dias,:contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gque COPEL DISTRIBUICAO S.A. (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 04.368.898/0001-06, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigagdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa: ' :
1991300-04.2003.5.09.0007 - TRT 09°* Regido * (7° VARA DO TRABALHO DE
' CURITIBA) ' : : ; :
0001104-62:2010.5.09.0014 - TRT 09° Regido * (14° VARA DO TRABALHO DE
“CURITIEA) :
0371800-68.2006.5.09.0021
MARINGA)
0351100-37.2007.5.09.0021
MARINGA)
0000735-61.2021.5.09.0021
MARINGA)
0001570-82.2017.5.059.0023
PARANAVAI)
0001874-81.2017.5.09.0023 =~ TRT 09°* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAT) ‘ :

0000390~ 55 2022.5.09.0023 - TRT 09°* Regido * XVARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI) < A ;
0000613-08.2022.5. 09. 0023 - TRT 09* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
.PARANAVAI) '
0000619-15.2022.5.09.0023 - TRT 09* Regido
PARANAVAZI) :
0000620-97.2022.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI) :
00Q0623—52.2022.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)

TRT 09° Regidio * (2° VARA DO TRABALHO DE

TRT 09* Regidio * (2°* VARA DO TRABALHO DE

TRT 09° Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE

TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE

-

(VARA DO TRABALHO DE

0000625-22.2022.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI) _
0000627-89.2022.5.09.0023 - TRT 09° Regidio * (VARA DO TRABALHO DE

Duvidas = sugestdes: cndtétst.jus.br



PARANAVAT)
0000802-83. 2022 5.09. 0023
PARANAVAT)

'0000819-22. 2022.5.09.0023
PARANAVAT)
0000822-74.2022.5. 09.0023
PARANAVAT) :
0431200-93.2009.5.09. 0025 -
UMUARAMA) -
0053000-07.2009.5.09.0071 -

. CASCAVEL)

0000187-50.2017.5.09.0094 -
FRANCISCO BELTRZ0)

0000260-26.2011.5.09. 0096 -

GUARAPUAVA)

0000545-13, 2017.5.09:0127 -

.CORNELIO PROCGPIO)
0001067-75.2019.5.09.0513
LONDRINA)

0412000-67.2004. 5.09.0513
LONDRINA)
1322400-52.2005.5.09.0652 .
CURITIBA)

0000131-86.2022.5. 09 0661 -
MARINGA)
0000056-44.2022.5.09. 0662 -
MARINGA)
0000115-32.2022.5.
MARINGA)
0000745-25.2021 .5,
MARINGA)
0001038-92. 2021.5.
MARINGA)
0001058-83 ., 2021.5.
MARINGA)
0001083-96.2021,5.
MARINGA)
0001084-81. 2021.5
MARINGA)
0001092-58.2021.5.
MARINGA)
0001149-76.2021,5.09.0662 -

09.0662 -
09.0662 -
09.0662 -
09.0662 -
09.0662 -
.09.0662 -

095.0662 -

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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“Certiddo n°® 54786795/2024.

PODER JUDICIARIO
«* .JUSTICA DO TRABALHO

MARINGA)

0076800-41.2003.5.09.0664
LONDRINA) :
0000464-28.2019.5.09.0666 - TRT 09° Regido * (VARA -DO TRABALHO DE
JAGUARIATVA) : :
0000131-35.2022.5.09.0872

TRT 09° Regido ** (5° VARA DO TRABALHO DE

TRT 09*® Regido * (5* VARA DO TRABALHO DE

MARINGA) ‘
 0000949-21.2021.5.09.0872 - TRT 09° Regido * (5* VARA DO TRABALHO DE

MARINGA) :

0001000-32.2021.5.09.0872 - TRT 09° Regido * (5* VARA DO TRABALHO DE:

MARINGA)

* Débito garantido por depésito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes. '

** pébito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 40. . : :
Certid3o emitida com base nos arts. 642-A e g83-A da Comsolidagédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis. ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s3o de .responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho. i : ;

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacac desta certidio condiciona-se a verificagao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.bxr).

Certidido emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certid3o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre gquem versa a‘certiddo no Banceo Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésito, blogueio de numerdrio, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperac¢dao judicial, de acordo com a Lei 11.101[2005.

puvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdio gestor de cada cadastro consultado. A informagao relativa a razdo social
da Pessoa Juridica & extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil. '

Consulta realizada em: 09/08/2024 14:46:23

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razio Social: COPEL DISTRIBUICAO S.A.

CNPJ: 04.368.898/0001-06

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgao Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgo gestor, clique AQUL

Orgio Gestor: CNJ _

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia | 5 -~
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUL

Orgﬁo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
IResultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgio gestor, clique AQUL

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos prfncipios de simplificagdo e racionaliza¢do
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965. de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726. de & de outubro de 2018, Decreto n® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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