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CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
 www.pitanga.pr.leg.br : camara@pitanga.pr.leg.br

COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES ESTAVEIS DA
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

" No dia 30 de julho de 2024, as 15h, os membros da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores Estdveis e em Estdgio Probatério da Camara Municipal de
Pitanga, Sras. Isabel Cristina lubel, Lucia Tkaczuk e Regiane Bobato, nomeadas pela
Portaria n2 51, de 3 de julho de 2023, reuniram-se para efetuar a avaliagdo anual de
desempenho dos servidores estaveis, obedecendo ao dlsposto nos arts. 92 a 12 da Lei
n2 2.071, de 28 de junho de 2017. Dando inicio aos trabalhos, a Presidente Regiane
Bobato solicitou junto ao Departamento de Administracdo a constatacdo de eventual
penalidade aplicada aos servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo nesta
Casa. Pelo servidor luri de Oliveira foi apresentada certiddo anexada a esta ata de
- auséncia de aplicacdo de qualquer penalidade a servidores de cargo efetivo. Apés a
discussdo sobre as itens e requisitos de avaliagdo, chegou-se aos seguintes resultados:
Adriana Terezinha Lorenzetti Merigo - 95; Angela Cristina Pereira - 100; Caroline
Buchmann Dias - 95; Edilson dos Santos Carraro - 95; Francielle Mendes Gongalves ‘
Bartko - 95; Isabel Cristina lubel - 95; luri de Oliveira - 95; Leandro Silva Raimundo -
95,5; Lucia Tkaczuk - 95; Margarett Martins de Oliveira - 95; Regiane Bobato - 100. Pela
presidente foi deliberado: “encaminhem-se os formularios para a Secdo de Gestdo de
Pessoas para o cumprimento das formalidades necessérias". Nada mais.

Regiane Bobato
- Presidente

Isabel Cristina lubel
Membro

jLucna TkﬁzuM ke

Membro




CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro .- - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana
www.pitanga.pr.leg.br _ camara@pitanga.pr.leg.br

DECLARACAO

Em atendimento a solicitacda da Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho,
nomeada pela Portaria n® 51/2023, certifico que no periodo de julho/2023 a
junho/2024 ndo houve aplicacdo de qualquer penahdade a nenhum dos
servidores de cargo efetivo desta Casa leglslatlva :

Pltanga 30 de julho de 2024.

Iuri de Olivella
Escriturario da Administragéo




CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA
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FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

IDENTIFICAGAO .
Nome: ADRIANA TEREZINHA LORENZETTI MERIGO -

Cargo: CONTADOR

Lotacdo: Camara Municipal de Pitanga

Comisséo de Avallagao Portaria n® 51/2023

Data de Avaliagao: 30/07/2024 Periodo de Avallagao 0712023 a 06/2024

FATORES

CONCEITO

Cooperagao:
Cooperagao com os colegas nas S|tua<;6es de trabalho, objetlvando resultados conjuntos
satisfatérios.

5

Disciplina:
Ordem necessaria para a realizagéo do trabalho, o atendimento as normas e a manutengéo da
seqiiéncia e execucdo, objetivando resultados.

9.5

Cumprimento do dever e responsabilidade: ;
Avaliar a dedicacéo, zelo e valor que o servidor atribui as atlwdades pelas quais é responsavel.

9.

Presteza:
Disponibilidade do avaliado, tendo em vista as necessidades da repartlgéo do trabalho e do
| grupo com o qual colabora.

Q§

Administracao do tempo:
Capacidade do servidor em ordenar a realizagdo de suas tarefas e cumprir os prazos
-estabelecidos para sua entrega. ; : £

Uso adequado dos materiais e equipamentos de servico:
Avaliagéo do uso dos recursos de que o servidor dispde para a execucéo de suas tarefas, bem
como os cuidados que tem quanto a sua conservagéo e economla

A5

Qualidade:

s

Capricho, preciséo, clareza e auséncia de erros e cumpnmentos dos prazos estabelemdos Q.S

Produtividade:

Volume de servico em condicdes normais, rapidez e eficiéncia. “, 9

Assiduidade:

Fregliéncia do servidor ao local de trabalho .5

Pontualidade: '

Cumprimento dos horarios estabelecidos para entrada e saida do Iocal de trabalho e atividades _ G =

programadas. i
TOTAL GERAL DE PONTOS g S

Regl:ine Bobato

Presidente

}G’éﬁf Tkﬁ%ﬂz

Membro

e R S R

Isabel Cristina lubel
Membro




CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga .

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

- - Parana

www.pitanga.pr.leg.br X camara@pitanga.pr.leg.br

'FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL ‘

IDENTIFICAGAO
Nome: ANGELA CRISTINA PEREIRA

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lotacao: Cémara;Municipal de Pitanga

Comisséo de Avaliagdo: Portaria n® 51/2023 , ‘
Data de Avaliagdo: 30/07/2024 Periodo de Avaliagdo: 07/2023 a 06/2024

FATORES CONCEITO'

Cooperacgao:
Cooperagao com os colegas nas situagdes de trabalho, objetivando resultados conjuntos N O
satisfatérios. ; R
Disciplina:
Ordem necessaria para a realizagdo do trabalho, o atendimento as normas e a manutengao da (V) S
seqiiéncia e execucédo, objetivando resultados. )
Cumprimento do dever e responsabilidade:
Avaliar a dedicagéo, zelo e valor que o servudor atribui as atividades pelas quais é responsavel. 5 Q,O
Presteza: >
Disponibilidade do avaliado, tendo em vista as necessidades da reparti¢ao, do trabalho e do .

| grupo com o qual colabora. A Q,O
Administragdo do tempo: 7
Capacidade do servidor em ordenar a realizagao de suas tarefas € cumprir os prazos
estabelecidos para sua entrega. A QIQ

‘| Uso adequado dos materiais e equipamentos de servico: ;
Avaliacao do uso dos recursos de que o servidor dispde para a execugéo de suas tarefas bem :
como 0s cuudados que tem quanto a sua conservacao € economia. & O ,Q
Qualidade: 3
Capricho, preciséao, clareza e auséncia de erros e cumpnmentos dos prazos estabelemdos & )
Produtividade: r
Volume de servico em condicdes normais, rapidez e eficiéncia. ¢ XO ‘Q
Assiduidade: ’
Frequiéncia do servidor ao local de trabalho. NN
Pontualidade: {
Cumprimento dos horénos estabelecidos para entrada e saida do local de trabalho e atividades Ry @)
programadas. /
TOTAL GERAL DE PONTOS | \©Q

Regiane Bobato
Presidente

b | ﬁﬁ\F cmw

Membro

Vs C ix&b«i\

Isabel Cristina lubel
Membro-

\




~ CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106 :
Centro Administrativo 28 de Janeiro - ' CEP 85.200- QOO - Pitanga -
www.pitanga.pr.leg.br. Gy camara@pitanga.pr.leg.br

Parana .

FORMULARIO DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

IDENTIFICAGAO
Nome: CAROLINE BUCHMANN DIAS

Cargo: RECEPCIONISTA

Lotagdo: Camara Municipal de Pitanga

Comissao de Avaliagédo: Portaria n® 51/2023

Data de Avaliagédo: 30/07/2024 Periodo de Avallagao 07/2023 a 06/2024

. FATORES

CONCEITO

Cooperagao:
Cooperagéo com os colegas nas situagdes de trabalho, objetivando resultados conjuntos :
satisfatorios. ,

S

Disciplina:
Ordem necessaria para a realizag&o do trabalho, o atendimento as normas e a manutengéo da
seqliéncia e execucao, objetivando resultados.

Q.5

Cumprimento do dever e responsabilidade: :
Avaliar a dedicacao, zeIo e valor que o servidor atribui as atlvsdades pelas quais é responsavel.

K5

Presteza:
Disponibilidade do avaliado, tendo em vista as necessidades da reparticdo, do trabalho e do
| grupo com o qual colabora.

35

| Administragao do tempo: A
Capacidade do servidor em ordenar a realizagéo de suas tarefas € cumprir 0s prazos
estabelecidos para sua entrega.

Uso adequado dos materiais e equlpamentos de servigo:
Avaliagdo do uso dos recursos de que o servidor dispde para a execugao de suas tarefas, bem
| como os cuidados que tem quanto a sua conservacao e economia.

5
35

Qualidade:
Capricho, precisao, clareza e auséncia de erros e cumprimentos dos prazos estabelecidos.

Produtividade:
| Volume de servico em condl(;ées normais, rapidez e eficiéncia.

S 5

Assiduidade: ; ,
Freqiiéncia do servidor ao local de trabalho.

Pontualidade:
Cumprimento dos horarios estabelecidos para entrada e saida do local de trabalho e atividades
programadas.

o]
25

TOTAL GERAL DE PONTOS

oo asg

B de

Regiane Bobato
Presidente '

Membro

R N Ry U
Isabel Cristina lubel
" Membro




- % CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 &
Centro Administrativo 28 de Janeiro -

CEP 85:200-000 -
. www.pitanga.pr.leg.br :

Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
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camara@pitanga.pr.leg.br

Parana

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

IDENTIFICAGAO
Nome: EDILSON DOS SANTOS CARRARO

Cargo: MOTORISTA

Lotagcdo: Camara Municipal de Pitanga

Comisséo de Avaliagéo: Portaria n® 51/2023

Data de Avaliagdo: 30/07/2024 Periodo de Avallac.ao 07/2023 a 06/2024

FATORES

CONCEITO

Cooperagéo:
Cooperagéo com os colegas nas situagdes de trabalho, objetivando resultados conjuntos
satisfatérios.

92

Disciplina: :
Ordem necessaria para a realizagéo do trabalho o atendimento as normas e a manutengao da
seqliéncia e execucéo, objetivando resultados.

i

Cumprimento do dever e responsabilidade:
Avaliar a dedicacao, zelo e valor que o servidor atribui as atividades pelas quais é respOnsével

G

Presteza:
Disponibilidade do avaliado, tendo em vista as necessidades da reparticéo, do trabalho e do
| grupo com o qual colabora. s

a9

Administracado do tempo:
Capacidade do servidor em ordenar a realvzagéo de suas tarefas e cumprir os prazos
estabelecidos para sua entrega.

Uso adequado dos materiais e equipamentos de servlgo
Avaliagéo do uso dos recursos de que o servidor dispoe para a execugéo de suas tarefas, bem
como os cuidados que tem quanto a sua conservagéo e economia.

ae

Qualidade:
Capricho, preciséo, clareza e auséncia de erros e cumprimentos dos prazos estabelecidos.

G it
w98

Produtividade:
Volume de servico em condicbes normais, rapidez e ef ciéncia.

Assiduidade:
Frequéncia do servidor ao local de trabalho.

Pontualidade: -
Cumprimento dos horarios estabelecidos para entrada e saida do local de trabalho e atlwdades
'|_programadas.

TOTAL GERAL DE PONTOS |

zglane Bobato

Pres|dente

s le z*aQ

Membro

O B TR

Isabel Cristina lubel
Membro




CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga .-
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Parana

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

IDENTIFICACAO ‘
Nome: FRANCIELLE MENDES GONGALVES BARTKO

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS :

Lotacdo: Camara Municipal de Pitanga

Comissao de Avaliagédo: Portaria n® 51/2023

Data de Avaliagdo: 30/07/2024 Periodo de Avaliagdo: 07/2023 a 06/202’4

FATORES

CONCEITO

Cooperagao:
Cooperagao com os colegas nas situagoes de trabalho objetivando resultados conjuntos
satisfatérios.

9.3

Disciplina:
Ordem necessaria para a realuzagéo do trabalho, o atendimento as normas e a manutengéo da
seqiiéncia e execugao, objetivando resultados.

‘q,.S

Cumprimento do dever e responsabllldade
Avaliar a dedicagao, zelo e valor que o servidor atnbm as atividades pelas quals é responsavel.

Presteza:
Disponibilidade do avaliado, tendo em vista as necessndades da reparti¢ao, do trabalho e do
| grupo com o qual colabora. ;

g 2

Administragao do tempo:
Capacidade do servidor em ordenar a realizagao de suas tarefas € cumprir 0s prazos
estabelecidos para sua entrega.

g 2

Uso adequado dos materiais e equipamentos de servico:;
Avaliagéo do uso dos recursos de que o servidor dispde para a execugao de suas tarefas, bem
comgo os cuidados que tem quanto a sua conservagéo e economla

9.5
o

Qualidade:.

Cumprimento dos horérios estabelecidos para entrada e saida do local de trabalho e atividades
programadas.

Capricho, precisao, clareza e auséncia de erros e cumprimentos dos prazos estabelecndos o A
Produtividade: AT
Volume de servico em condugées normais, rapidez e eficiéncia. 9 3
Assiduidade: e
Freqiiéncia do servidor ao local de trabalho. xS
Pontualidade: ey

3

TOTAL GERAL DE PONTOS

7

g §

Regiane Bobato
Presidente

Membro

L3903 sl

Isabel Cristina lubel
Membro




CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

« Rua Visconde'de Guaraphava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP.85.200-000 - Pitanga -

Parand .
www.pitanga.pr.leg.br : camara@pitanga.pr.leg.br

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL.

IDENTIFICAGAO .
Nome: ISABEL CRISTINA IUBEL

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lotagdo: Camara Municipal de Pitanga

Comissao de Avaiiagéo: Portaria n® 51/2023

Data de Avaliagdo: 30/07/2024 Periodo de Avaliagédo: 07/2023 a 06/2024

FATORES

CONCEITO

Cooperagao:
Cooperagéo com os colegas nas situagdes de trabalho, objetivando resultados conjuntos
satisfatérios. '

Disciplina: ‘
Ordem necessaria para a realizagéo do trabalho, o atendimento as normas e a manutengao da
seqiiéncia e execucao, objetivando resultados. 42

a0
A

Cumprimento do dever e responsabilidade: :
Avaliar a dedicagéo, zelo e valor que o servidor atribui as atividades pelas quals é responsével

Presteza:
Disponibilidade do avaliado, tendo em vista as necessidades da reparti¢cao, do trabalho e do
| grupo com o qual colabora.

92
(S8 |

Administracdo do tempo: :
Capacidade do servidor em ordenar a realizagéo de suas tarefas € cumprir os prazos
estabelecidos para sua entrega. ;

Uso adequado dos materiais e equipamentos de servigo:
Avaliagao do uso dos recursos de que o servidor dispde para a execugéo de suas tarefas, bem
como os cuidados que tem quanto a sua conservagao e economia.

Qualidade: ;
Capricho, precis&o, clareza e auséncia de erros e cumprimentos dos prazos estabelecidos.

Produtividade:
Volume de servico em condlgées normais, rapidez e eﬁméncva

Assiduidade:
Frequiéncia do servidor ao local de trabalho.

Pontualidade:
Cumprimento dos horarios estabelecidos para entrada e saida do local de trabalho e atividades

programadas.

TOTAL GERAL DE PONTOS

%giane Bobato

Presidente

Mclagkac

Membro

R AN RGN
Isabel Cristina lubel
Membro




CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Centro Administrativo 28 de Janelro - CEP 85.200-000’' - Pitanga -

Rua Visconde de Guarapuava, 311 . - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Parana
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FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

IDENTIFICACAO | ,
'Nome: IURI DE OLIVEIRA

Cargo: ESCRITURARIO DE ADMINISTRACAO

'thagéo' Camara Municipal de Pitanga

Comissao de Avallagao Portaria n° 51/2023

Data de Avaliagao: 30/07/2024 Periodo de Avaliacgédo: 0712023 a 06/2024

FATORES

CONCEITO

Cooperagao: A
Cooperag¢ao com os colegas nas situagées de trabalho, objetlvando resultados conjuntos

satisfatorios.

S S

Disciplina: '
Ordem necessaria para a realizagao do trabalho, o atendimento as normas e a manutengéo da

seqiléncia e execucédo, objetivando resultados.

X 5

| Cumprimento do dever e responsabilidade:
Avaliar a dedicacéo, zelo e valor que o servidor atribui és atuvndades pelas quais é responsavel.

D

| Presteza:
Disponibilidade do avaliado, tendo em wsta as necessudades da repartlgéo do trabalho e do

| grupo com o qual colabora.

35

_Administracao do tempo:
Capacidade do servidor em ordenar a realizagéo de suas tarefas e cumprir os prazos
estabelecidos para sua entrega.

B

Uso adequado dos materiais e equipamentos de servico:
Avaliagao do uso dos recursos de que o servidor dispde para a execuqéo de suas tarefas, bem
como os cuidados que tem quanto a sua conservacdo e economia.

5.0

Qualidade: :
‘| Capricho, precisdo, clareza e auséncna de erros e cumpnmentos dos prazos estabelecudos

?.35

Produtividade:
Volume de servico em condng:ées normais, rapidez e efi ciéncia.

S &

Assiduidade:
Frequiéncia do servidor ao local de trabalho

S 5

Pontualidade:
Cumprimento dos horarios estabelemdos para entrada e saida do local de trabalho e atividades

programadas.

% 5

TOTAL GERAL DE PONTOS

ND

Regiane Bobato - -
Presidente

Mcrgr kacgﬁﬁlg
Membro

g O (N e M

Isabel Cristina lubel
Membro




CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Viséonde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
' Centro Administrativo 28 de Janeiro - - CEP 85.200-000 - Pitanga -
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br

Parana

FORMULARI.O DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL |

IDENTIFICAGAO
Nome: LEANDRO SILVA RAIMUNDO

Cargo: PROCURADOR

Lotacdo: Camara Municipal de Pitanga

Comisséo de Avaliagdo: Portaria n® 51/2023

Data de Avaliagdo: 30/0772024 Periodo de Avaliacédo: 07/2023 a 06/2024

CONCEITO

FATORES
Cooperagao:
Cooperagéo com os colegas nas situagdes de trabalho, objetivando resultados conjuntos J 9,
satisfatorios.
Disciplina:
Ordem necessdria para a realizagéo do trabalho, o atendimento as normas e a manutengéo da J ©
seqiéncia e execucdo, objetivando resultados.
Cumprimento do dever e responsabilidade: :
Avaliar a dedicacéo, zelo e valor que o servidor atribui as atividades pelas quais é responsével q! 5

Presteza:
Disponibilidade do avaliado, tendo em vista as necessndades da repartlgéo do trabalho e do
_ | grupo com o qual colabora.

9,5

Administracao do tempo:
Capacidade do servidor em ordenar a realizagéo de suas tarefas e cumprir os prazos
estabelecidos para sua entrega.

TS

Uso adequado dos materiais e equipamentos de servico:

como os cuidados que tem quanto a sua conservagao e economia.

Avaliagao do uso dos recursos de que o servidor dispde para a execugao de suas tarefas, bem

.o

Qualidade:
Capricho, precisao, clareza e auséncia de erros e cumpnmentos dos prazos estabelecidos.

fsS

Produtividade:
Volume de servico em condicées normais, rapidez e eficiéncia.

Assiduidade:
Frequiéncia do servidor ao local de trabalho.

.2
i i

Pontualidade: ‘
Cumprimento dos horarios estabelecudos para entrada e saida do local de trabalho e atividades
programadas.

9,0

TOTAL GERAL DE PONTOS

Reﬁane Bobato
Presidente
Membro

TP L SO FA L

Isabel Cristina lubel
Membro

S




CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 -
Centro Administrativo 28 de Janeiro -

www.pitanga.pr.leg.br

CEP-85.200-000 - Pitanga -

Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Parana

camara@pitanga.pr.leg.br

FORMULARIO DE A VALIAQ‘O DE DESEMPENHO FUNCIONAL

IDENTIFICACAO
Nome: LUCIA TKACZUK

Cargo: AGENTE FINANCEIRO
Lotacao: Camara Municipal de Pitanga
Comissao de Avaliacao: Portaria n°51/2023

Data de Avaliacdao: 30/07/2024 Periodo de Avalia¢do: 07/2023 a 06/2024

FA TORES CONCEITO
Cooperag:ao
Cooperagéo com os colegas nas situagdes de trabalho, objetivando resultados conjuntos ‘
satisfatérios. e
Disciplina: ' B
Ordem necessaéria para a reallzag:éo do trabalho, o atendimento as normas e a manutengéo da A
seqiiéncia e execugdo, objetivando resultados. f]' S

Cumprimento do dever e responsabilidade: '
Avaliar a dedicagéo, zelo e valor que o servidor atnbu: as atividades pelas quais é responsavel.

‘ oz

Presteza:
Disponibilidade do avaliado, tendo em vista as necess:dades da reparti¢éo, do trabalho e do

| grupo com o qual colabora.

Administragdo do tempo:
Capacidade do servidor em ordenar a realizagdo de suas tarefas e cumprir 0s prazos
- estabelecidos para sua entrega. ;

Uso adequado dos materiais e equipamentos de servigo:
Avaliagdo do uso dos recursos de que o servidor dispbe para a execugdo de suas tarefas, bem
como os cuidados que tem quanto a sua conservagéo e economia.

Qualidade:

Capricho, preciséo, clareza e auséncia de erros e cumprimentos dos prazos estabelecidos. 2
Produtividade: .
Volume de servico em condicées nonnals rapidez e eficiéncia. g 2
Assiduidade: 2
Freqiiéncia do servidor ao local de trabalho a2
Pontualidade: o
. Cumprimento dos horarios estabelecidos para entrada e saida do local de trabalho e atlwdades :
programadas. e

TOTAL GERAL DE PONTOS

Regiane Bobato
Presidente

Membro

‘ RN E f&\u&@&
; Isabel Cristina lubel
" Membro




CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000: - Pitanga -

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106

Parana

www.pitanga.pr.leg.br camara@pltanga pr.leg.br

FORMULARIO DE AVA!.IAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

IDENTIFICACAO
Nome: MARGARETT MARTINS DE OLIVEIRA

Qar.go: ESCRITURARIO DE ADMINISTRACAO

Lotagdo: Camara Municipal de Pitanga

Comissdo de Avaliagdo: Portaria n° 51/2023

Data de Avaliagdo: 30/07/2024 Periodo de Avaliagdo: 07/2023 a 06/2024

FATORES

CONCEITO

Cooperagao:
Cooperagédo com 0s colegas nas situacodes de trabalho, objetivando resultados conjuntos
satisfatorios. .

B

Disciplina: -
Ordem necessaria para a realizagdo do trabalho, o atendimento as normas e a manutengéo da
segiiéncia e execucdo, objetivando resultados.

35

Cumprimento do dever e responsabilidade:
Avaliar a dedicacéo, zelo e valor que o servidor atribui as atividades pelas quais é responsavel.

S5

Presteza:
Disponibilidade do avaliado, tendo em vista as necess:dades da reparticao, do trabalho e do

- grupo com o qual colabora.

3 5

Administracdao do tempo:
Capacidade do servidor em ordenar a realizagéo de suas tarefas e cumpnr 0s prazos
estabelecidos para sua entrega.

e

Uso adequado dos materiais e equipamentos de servico:
Avaliagdo do uso dos recursos de que o servidor dispde para a execucao de suas tarefas, bem
como os cuidados que tem quanto a sua conservagao e economia.

T

DD

Qualidade:
Capricho, preciséo, cIareza e ausénc:a de erros e cumprimentos dos.prazos estabelecidos.

Y

Produtividade:
Volume de servico em condlgées normais, rapldez e eﬂcaéncna

7

S

Assiduidade:

85

Frequiéncia do servidor ao local de trabalho.

- Pontualidade:
Cumprimento dos horarios estabelecidos para entrada e saida do local de trabalho e atividades

programadas.

s

{

TOTAL GERAL DE PONTOS

]

Regiané Bobato
Presidente

ucia } kac
Membro

b L Sa R Y
Isabel Cristina lubel
Membro




&, CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Ck. Postal 106

- Paranad

www.pitanga.pr.leg.br : : camara@pitanga.pr.leg.br

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

| IDENTIFICAGAO

Nome: REGIANE BOBATO

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Lotacdo: Camara Municipal de Pitanga

Comissdo de Avaliacédo: Portaria n° 51/2023
Data de Avaliagao: 30[07/2024 Periodo de Avaliagdo: 07/2023 a 06/2024

FATORES CONCEITO

Cooperaqéo A
Cooperagao com os colegas nas sntuag:bes de trabalho, objetlvando resultados conjuntos 1o
satisfatorios. f Q
Disciplina:
Ordem necessaria para a reallzagéo do trabalho, o atendlmento asnormas e a manutengéo da . O
seqiiéncia e execucéo, objetivando resultados. 7 0
Cumprimento do dever e responsabilidade: :
Avaliar a dedicagéo, zelo e valor que o servidor atribui as atividades pelas quais & responsével JO L O

‘| Presteza: ;
Disponibilidade do avaliado, tendo em vista as necessidades da reparticao, do trabalho e do V)

| grupo com o qual colabora. ey %
Administracido do tempo:
Capacidade do servidor em ordenar a realizagédo de suas tarefas € cumprir 0s prazos 40 O

| estabelecidos para sua entrega. /
Uso adequado dos materiais e equipamentos de servigo: :
Avaliagéo do uso dos recursos de que o servidor dispde para a execugao de suas tarefas, bem 4 O O
como os cuidados que tem guanto a sua conservagao e economia. /
Qualidade: o
Capricho, precisdo, clareza e auséncia de erros e cumpnmentos dos prazos estabelecidos. JO )
Produtividade: '
Volume de servico em condi¢cées normais, rapidez e efi caéncna J O &)
Assiduidade:
Fregliéncia do servidor ao local de trabalho. cf O o
Pontualidade: ooy
Cumprimento dos horérios estabelecldos para entrada e saida do local de trabalho e atlwdades
programadas. JO ,()

TOTAL GERAL DE PONTOS JOO

Regiane Bobato
Presidente

Jma‘sﬁwyf '

Membro

Ry 8 € RN -
Isabel Cristina lubel
Membro
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